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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder - Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet = Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Erlaute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nahe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlauterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
Stichprobengrof3en gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrédnkungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport

Vorwort

Der Ausbildungsmarkt musste in den letzten drei Jahren
infolge der Coronapandemie erhebliche Einbuf3en ver-
kraften. Das Gesamtvolumen des Marktes ist geschrumpft
und konnte sich bis heute noch nicht erholen. Nach den
Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum 30.09.2022 wurden
insgesamt 475.100 Ausbildungsvertriage neu abgeschlos-
sen. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl damit zwar
wieder um 2.100 Vertrage (40,4 %) angestiegen, sie lag
jedoch immer noch deutlich (-49.900 bzw. -9,5 %) unter
dem Wert des Jahres 2019, dem Jahr vor der Pandemie.
Das Ausbildungsangebot stieg um 7.800 Stellen (+1,4 %)
auf 544.000, der massive Einbruch im Jahr 2020 konnte
allerdings noch ldngst nicht ausgeglichen werden.
Gegeniiber dem Vorpandemiejahr 2019 wurden 34.200
(-5,9 %) Ausbildungsstellen weniger angeboten.

Die Nachfrage der jungen Menschen nach einer Aus-
bildungsstelle ging noch einmal um 5.300 (-1,0 %) auf
535.500 zuriick; 2019 lag die Zahl noch bei 598.800.
Urséchlich fiir diesen Riickgang ist zum einen die demo-
grafische Entwicklung, die zu sinkenden Zahlen bei den
Schulabgangern/-abgéangerinnen fithrt. Zum anderen
streben Jugendliche hohere Schulabschliisse an und jene
mit Hochschulzugangsberechtigung zeigen zudem eine
gestiegene Studierneigung, verglichen mit fritheren Jah-
ren. Die Affinitat der Jugendlichen zum dualen System
der Berufsausbildung und das Interesse an dualen Ausbil-
dungsberufen ist gesunken und akademische Abschliisse
steigen in ihrer Gunst. Der Riickgang der Nachfrage nach
dualen Ausbildungsplitzen ist eine erhebliche Herausfor-
derung fiir die zukiinftige Fachkréftesicherung.

Wie in den letzten Jahren war es auch 2022 schwierig,
ausbildungsinteressierte Jugendliche und stellenof-
ferierende Betriebe zusammenzubringen. Mit 68.900

unbesetzten Ausbildungsstellen wurde abermals ein
neuer Hochststand erreicht. Demgegeniiber standen
60.400 Bewerber/-innen, die noch eine Ausbildungsstelle
suchten. Die Situation der eine Ausbildung nachfragen-
den Jugendlichen verbesserte sich hierdurch, was sich

an einer gestiegenen Angebots-Nachfrage-Relation zeigt.
Hinsichtlich der Passungsprobleme gab es erneut grofde
Unterschiede zwischen Berufen und Regionen.

Die fiir den BIBB-Datenreport durchgefiihrten Analysen
auf Basis des Mikrozensus zeigen, dass der Anteil junger
Erwachsener im Alter von 20 bis 34 Jahren ohne Berufs-
abschluss von 15,5 % im Jahr 2020 (2,33 Mio. Personen)
auf 17,8 % im Jahr 2021 (2,64 Mio. Personen) ange-
stiegen ist. Uberdurchschnittlich betroffen waren junge
Menschen ohne Schulabschluss (73,8 %) und Migran-
tinnen und Migranten mit eigener Migrationserfahrung
(38,1 %). Hier miissen wir sofort handeln: Unser Ziel
muss es sein, allen Jugendlichen, die Schwierigkeiten
beim Einstieg in eine Berufsausbildung haben oder — aus
unterschiedlichen Griinden - ihren eingeschlagenen
Bildungsweg im dualen System, im schulischen Berufs-
bildungssystem oder im Studium nicht beenden kénnen
oder wollen, geeignete Bildungsangebote zu machen und
sie so gut wie moglich fiir ihr zukiinftiges Berufsleben zu
qualifizieren.

Die berufliche Weiterbildung wurde in den letzten Jahren
ebenfalls durch die Pandemie stark eingeschrankt. Auf
die negativen Folgen wie Ausfall und Abbruch von Wei-
terbildungskursen wurde z. T. mit einer Ausweitung der
onlinebasierten Weiterbildungsangebote reagiert. Die
wirtschaftliche Stimmung in der Weiterbildungsbranche
stellte sich nach Angaben der aktuellen wbmonitor-Um-
frage auch im Sommer 2022 noch verhalten dar, das
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland traditio-
nell einen hohen Stellenwert. Im ldngeren Zeitvergleich
ist die Zahl der Auszubildenden jedoch deutlich zuriick-
gegangen. 2021 absolvierten 1,26 Mio. Auszubildende
eine Ausbildung in einem der 326 nach BBiG/HwO
anerkannten Ausbildungsberufe (2020: 1,29 Mio.; 2019:
1,33 Mio.). 2010 hatte die Gesamtzahl der Auszubilden-
den noch bei 1,51 Mio. gelegen (vgl. Kapitel A3.1 und
Kapitel A5.2).

Diese Entwicklung ist auf demografiebedingt sinkende
Schulabgangerzahlen, aber auch auf einen Trend zu
hoheren Schulabschliissen und eine im Vergleich zu
fritheren Jahren gestiegene Studierneigung zuriickzu-
fithren. Der Ausbildungsmarkt musste im Jahr 2020 im
Zuge der Coronapandemie und der damit verbundenen
Einschrédnkungen erhebliche Einbuf3en verkraften. Davon
hat er sich bislang nicht erholt. Gegeniiber 2019 ist eine
,Gesamtschrumpfung® des Marktes zu beobachten. Die
weiteren Riickgénge auf Nachfrageseite und die zuneh-
menden Stellenbesetzungsschwierigkeiten der Betriebe
gefahrden die Fachkréftesicherung.

Im Folgenden wird die aktuelle Situation am Ausbil-
dungsmarkt anhand zentraler Eckdaten skizziert. Fiir
weitergehende Informationen wird auf die entsprechen-
den Kapitel in diesem Datenreport verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt 2022

» Nur leichter Anstieg der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei

den zustédndigen Stellen wurden im Zeitraum vom

1. Oktober 2021 bis 30. September 2022 bundes-

weit insgesamt 475.100! Ausbildungsvertrage neu
abgeschlossen. Das entspricht einem Anstieg um
2.100 Vertrédge (+0,4 %) im Vergleich zum Vorjahr.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréa-
ge lag jedoch weiterhin deutlich (-49.900 bzw. -9,5 %)
unter dem Wert von 2019, dem Jahr vor der Pandemie
(vgl. Kapitel A1.2).

1 Beiden absoluten Zahlen handelt es sich um gerundete Angaben.

Die Zahl der neu abgeschlossenen betrieblichen Aus-
bildungsvertrage war mit 460.800 um 4.200 Vertrége
(40,9 %) hoher als 2021. Sie fiel aber um 49.900
Vertrége (-9,8 %) niedriger aus als 2019. Bei den neu
abgeschlossenen aufSerbetrieblichen Ausbildungsver-
tragen wurde ein Riickgang um 2.200 (-13,1 %) auf
14.300 registriert (zum Vergleich 2019: 14.400).

Leichte Zuwdchse auch beim
Ausbildungsangebot

Bundesweit wurden 544.000 Ausbildungsstellen
angeboten. Das Ausbildungsangebot (neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage plus unbesetzte Berufsaus-
bildungsstellen) fiel somit um 7.800 Stellen (+1,4 %)
hoher aus als im Vorjahr (vgl. Kapitel A1.1). Das
betriebliche Ausbildungsangebot (ohne iiberwiegend
offentlich finanzierte Ausbildungsstellen) lag bei
529.700. Somit haben Betriebe und Unternehmen in
Deutschland 9.900 (+1,9 %) Ausbildungspléatze mehr
zur Verfiigung gestellt als im Vorjahr. Auch das An-
gebot blieb jedoch deutlich hinter dem Wert von 2019
zuriick (Angebot: -34.200 bzw. -5,9 %; betriebliches
Angebot: -34.100 bzw. -6,1 %).

Weitere Riickgdnge auf Nachfrageseite

Die Nachfrage (hier: erweiterte Definition = neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrédge plus alle zum
Stichtag 30. September noch eine Ausbildungsstelle
suchenden Bewerber/-innen) ist 2022 auf 535.500
gesunken (-5.300 bzw. -1,0 % zu 2021). Der Vergleich
zu 2019 (598.800) zeigt erhebliche Einbuf3en auf der
Nachfrageseite (-63.200 bzw. -10,6 %). 2019 war die
Nachfrage nach der erweiterten Definition erstmals
unter 600.000 gefallen (vgl. Kapitel A1.1). Mit Blick
auf die Sicherung der kiinftigen Fachkréftebasis stellt
der Riickgang der Nachfrage eine erhebliche Heraus-
forderung dar.

Anstieg der Angebots-Nachfrage-Relationen

Die Angebots-Nachfrage-Relation (hier erweiterte De-
finition) lag 2022 bei 101,6 und somit erstmals iiber
100 (2021: 99,1; 2020 und 2019 jeweils 96,6). Bezo-
gen allein auf das betriebliche Angebot betrug sie 98,9
(2021:96,1; 2020: 93,9; 2019: 94,2). Die Einmiin-
dungsquote ausbildungsinteressierter Jugendlicher
(EQI) fiel mit 68,0 ebenfalls hoher aus (2021: 66,9;
2020: 64,5; 2019: 66,7). Somit hat sich die Marktlage
aus Sicht der eine Ausbildung nachfragenden Jugend-
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lichen verbessert. Das Ergebnis ist aber auch darauf
zuriickzufiihren, dass sowohl die Nachfrage als auch
die Zahl der Ausbildungsinteressierten deutlich niedri-
ger ausféllt als in fritheren Jahren (vgl. Kapitel A1.1).

Schwierigkeiten bei der Zusammenfiihrung von
Angebot und Nachfrage

Zum Stichtag 30. September 2022 waren insgesamt
60.400 Bewerber/-innen (22.700 unversorgte und
37.700 mit Alternative und weiterem Vermittlungs-
wunsch in Ausbildung) noch auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle (2021: 67.800; 2020: 78.200; 2019:
73.700). Die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen ist auch 2022 weiter gestiegen, und zwar um
5.700 (+9,0 %) auf 68.900. Somit wies die Statistik
der BA erstmals mehr unbesetzte Stellen als noch eine
Ausbildungsstelle suchende Bewerber/-innen aus.

Nach wie vor ist es schwierig, Ausbildungsangebot
und -nachfrage zusammenzufiihren. Der Anteil der
noch eine Ausbildungsstelle suchenden Bewerber/
-innen an der Gesamtnachfrage fiel 2022 mit 11,3 %
niedriger aus als in den beiden Vorjahren (2021:

12,5 %; 2020: 14,3 %). Hier wurde auch ein niedrige-
rer Wert als 2019 erreicht (2019: 12,3 %). Der Anteil
der unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamt-
angebot ist hingegen weiter gestiegen (2019: 9,4 %);
2020: 11,7 %; 2021: 12,2 %; 2022: 13,0 %). Pas-
sungsprobleme stellen eine zentrale Herausforderung
am Ausbildungsmarkt dar. Dabei gibt es erhebliche
Unterschiede zwischen Berufen und Regionen (vgl.
Kapitel A1.1).

Weitere zentrale Herausforderungen und

Entwicklungen

Da mit Veroffentlichung des vorliegenden Datenreports

noch nicht aus allen zentralen Statistiken Daten fiir 2022

vorliegen, beinhaltet die folgende Darstellung neben An-

gaben fiir 2022 auch Angaben fiir 2021. Dies ist bei der

>

Interpretation der Ergebnisse zu beachten.

Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangs-
bereich

Die Zahl der Anfinger/-innen im Ubergangsbereich
(239.100) ist nach den vorldufigen Ergebnissen der
integrierten Ausbildungsberichterstattung erstmals
seit 2016 wieder gestiegen (+6,3 % zu 2021, -4,4 zu
2019). Der Zuwachs beruht auf dem Anstieg der Zahl
der auslédndischen Anfénger/-innen und diirfte im
Wesentlichen auf ukrainische Jugendliche zuriick-
zufiihren sein, die an Programmen zum Erlernen der
deutschen Sprache teilnehmen (vgl. Kapitel A4.1).

> Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Nach Analysen des BIBB anhand der Daten der Be-
schiftigungsstatistik der BA beteiligten sich im Jahr
2021 416.700 Betriebe an der beruflichen Ausbildung
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Ausbildungsbe-
triebe um 3.000 (-0,7 %) gesunken. Die Ausbildungs-
betriebsquote lag bei 19,1 % (2020: 19,4 %; 2019:
19,6 %). Im Jahr 2021 war die nachlassende Ausbil-
dungsbeteiligung wieder ausschlieBlich auf sinkende
Besténde an Ausbildungsbetrieben bei Kleinstbetrie-
ben mit bis zu neun Beschaftigen zuriickzufithren
(vgl. Kapitel A7.1).

Das Ergebnis ist auch vor dem Hintergrund der aus-
gepréagteren Stellenbesetzungsschwierigkeiten von
Kleinstbetrieben zu sehen (vgl. Kapitel A7.3).

Vertragslosungsquote

Im Jahr 2021 wurden bundesweit insgesamt

141.200 Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost. Die
Vertragslosungsquote lag bei 26,7 %. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg die Quote um 1,6 Prozentpunkte (2020:
25,1%). Wéhrend die Vertragslosungsquote im ersten
Pandemiejahr 2020 merklich gesunken war, liegt sie
nun wieder auf einem dhnlichen Niveau wie im Jahr
2019 (26,9 %). Zu diesem Ergebnis kommen Analysen
des BIBB anhand der Daten der Berufsbildungsstatis-
tik der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(vgl. Kapitel A5.6).

Abschlusspriifungen

Nach Analysen des BIBB zeigten sich auch unter den
schwierigen Bedingungen der Coronapandemie insge-
samt keine deutlichen Riickgénge bei den Abschluss-
priiffungen. Im ersten Jahr der Pandemie war die An-
zahl der Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer im
Vergleich zum Vorjahr nahezu unveréndert. Auch im
Jahr 2021 verénderten sich die Anzahl der Priifungs-
teilnahmen (40,7 %), der Priifungsteilnehmer/-innen
(+0,4 %) sowie der Absolventen/Absolventinnen
(-0,4 %) im Vergleich zum Vorjahr kaum (vgl. Kapitel
A5.7). Der Anteil der erfolgreich bestandenen Ab-
schlusspriifungen an allen Priifungsteilnehmenden lag
bei 91,5 % (2020: 92,3 %; 2019: 92,8 %).

Personen ohne Berufsabschluss

Nach BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus
lag der Anteil junger Erwachsener ohne einen forma-
len beruflichen Abschluss im Alter von 20 bis 34 Jah-
ren bei 17,8 %. Hochgerechnet waren dies 2,64 Mio.
nicht formal qualifizierte junge Erwachsene. Gegen-
iiber dem Vorjahr (2020: 15,5 % bzw. 2,33 Mio.) ist
ein Anstieg zu verzeichnen (vgl. Kapitel A11.3).
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Personen ohne Schulabschluss sind besonders ge-
fahrdet, keinen Berufsabschluss zu erzielen. Mit
steigendem Schulabschluss sinkt die Ungelerntenquo-
te. Uberdurchschnittlich hiufig bleiben auch Personen
mit Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss.

Die Quote der nicht formal Qualifizierten betrug bei
20- bis 34-jahrigen Migrantinnen und Migranten mit
eigener Migrationserfahrung 38,1 % (zum Vergleich:
Deutsche ohne Migrationshintergrund: 10,6 %).

» Sicherung der zukiinftigen Fachkraftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt
die Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine
zentrale Herausforderung dar. Nach den Ergebnissen
von PROSIMA, dem 6konometrischen Prognose- und
Simulationsmodell, das das BIBB fiir die Vorausschét-
zung der Ausbildungsmarktlage heranzieht, konnte
es 2023 zu einem Anstieg des Ausbildungsangebots
und der Nachfrage nach Ausbildungsstellen kom-
men. Auch die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriage konnte leicht ansteigen. Die gesamte
Schétzung ist jedoch mit Unsicherheiten verbunden.
Die Ex-Post-Analyse der Prognose fiir das Ausbil-
dungsjahr 2022 hat gezeigt, dass die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen, wie von PROSIMA prognostiziert,
mehr Ausbildungsplatze angeboten haben. Allerdings
haben sich die Jugendlichen weiter vom Ausbildungs-

markt zuriickgezogen, als dies demografiebedingt zu
erwarten gewesen wére. Sollte sich diese Entwicklung
fortsetzen, konnten die Eckwerte auch niedriger aus-
fallen, als vom Modell prognostiziert. Sie sind auch
davon abhéngig, wie gut die Zusammenfithrung von
Angebot und Nachfrage gelingt (vgl. Kapitel A2).

> Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbil-
dungssystem lebt insb. von der Qualitét seiner Aus-
bildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir eine
zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung

fiir lebenslanges Lernen. Seit 2013 wurden insgesamt
124 Ausbildungsberufe neu geordnet. Darunter waren
118 modernisierte und sechs neue Ausbildungsberufe
(vgl. Kapitel A3.2).

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die o. g. Kernaussagen zu den zentralen Entwicklungen
basieren auf verschiedenen Statistiken und Erhebungen.
Uber zentrale zugrunde liegende Datenquellen mit
ihren jeweiligen Verwendungszwecken informiert

- Tabelle A-1.

(Bettina Milde)
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A1 Aktuelle
Ausbildungsmarktbilanz

Zur Beschreibung der Ausbildungsmarktentwicklung
sind stets mehrere Indikatoren notwendig, u. a., weil
diese zum Teil in einem bildungspolitischen Span-
nungsverhaltnis zueinanderstehen [A. Soist es z. B. in
rechnerischer Hinsicht nicht méglich, auf ein aus Sicht
der Jugendlichen auswahlfahiges Angebot hinzuwirken
und zugleich fiir einen hoheren Grad der Besetzbarkeit
von Ausbildungsplétzen zu sorgen. Denn hohe Angebots-
Nachfrage-Relationen als Indikator fiir giinstige Versor-
gungslagen der Jugendlichen gehen zwangsldufig mit
hoheren Quoten unbesetzter Ausbildungsplétze einher
und umgekehrt.

In Kapitel A1.1 werden deshalb verschiedene Indikato-
ren betrachtet:

> Kapitel A1.1.1 beschaftigt sich mit der Entwicklung
von Angebot und Nachfrage sowie der Angebots-Nach-
frage-Relation als Indikator fiir die Marktlagen.

> Kapitel A1.1.2 stellt die Entwicklung der Zahl und
Quoten unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und
der erfolglosen Nachfrage dar (als Indikator fiir erfolg-
lose Marktteilnahmen) und erlautert Umfang und
Ursachen von Passungsproblemen auf dem Ausbil-
dungsmarkt.

> Kapitel A1.1.3 weitet den Blick auf die Gesamtzahl
aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten
und deren Einmiindungsquote in die duale Berufsaus-
bildung (als Indikator fiir den Ausschépfungsgrad des
— zumindest temporér gezeigten — Ausbildungsinteres-
ses Jugendlicher an dualer Berufsausbildung).

» Kapitel A1.1.4 beschéftigt sich mit den Ergebnissen
des Nachvermittlungsgeschéftes im sog. fiinften
Quartal.

Die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége als Indikator fiir erfolgreiche Marktteilnahmen
ist Gegenstand des darauffolgenden Kapitels A1.2.

E Begriffliche Unterscheidungen im
Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz

In der Ausbildungsmarktbilanz stellen die Begriffe ,Berufs-
ausbildungsstellen” und ,,Ausbildungsplatzangebot"
keine Synonyme dar, ebenso nicht ,Ausbildungsstellen-
bewerber/-in", , Ausbildungsplatznachfrager/-innen" und
JAusbildungsinteressierte”.

Die Begriffe Berufsausbildungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen stammen aus der Ausbildungs-

marktstatistik der BA. Sie umfassen jene Stellen und
Bewerber/-innen, die den Beratungs- und Vermittlungs-
diensten mit der Bitte um Vermittlungsunterstiitzung
gemeldet sind, seien es den Agenturen fiir Arbeit (AA), den
Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder den
Jobcentern in alleiniger kommunaler Tragerschaft (JC zKT).
Als Ausbildungsstellenbewerber/-innen wird man nur re-
gistriert, wenn die individuelle Eignung fiir die angestreb-
ten Ausbildungsberufe gekldrt ist bzw. die Voraussetzungen
zur Aufnahme einer Berufsausbildung gegeben sind.

Zum fiir die abschlieBende Gesamtbilanz maBgeblichen
Ausbildungsplatzangebot eines Jahres zdhlen die neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage, die das BIBB im Rah-
men seiner Erhebung zum 30. September erfasst (erfolg-
reich besetztes Angebot), sowie die bei der BA registrierten
betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsver-
waltung wdhrend des Berichtsjahres zur Vermittlung an-
geboten wurden und die zum Stichtag 30. September noch
nicht besetzt waren (erfolgloses, unbesetztes Angebot).

Lur fiir die abschlieRende Gesamtbilanz maRk-
geblichen Ausbildungsplatznachfrage zihlen jene
ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die entweder
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen und
somit (iber die BIBB-Erhebung zum 30. September
erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage) oder die

zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
gehoren, die zum Stichtag 30. September weiterhin auf
Ausbildungsplatzsuche sind (erfolglose Nachfrage).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zeigt an, wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
«Erweitert" bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbil-
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Tabelle A1.1.2-1: Erfolglose Marktteilnahmen 2010 bis 2022 in Deutschland (Stichtag 30. September)

Unbesetzte Ausbildungsplatze

fah absolut . ir} Relation zum .
betrieblichen Angebot (in %)
2010 19.898 3,7
2011 30.487 5,4
2012 34.075 6,1
2013 34.720 6,4
2014 38.449 7,1
2015 41.678 7,6
2016 43.561 8
2017 48.984 8,8
2018 57.656 10
2019 53.137 9,4
2020 59.948 11,7
2021 63.176 12,2
2022 68.868 13,0
2022 +5.692
gegeniiber 0,8 Prozentpunkte
2021 9.0%

Noch Ausbildungsplatze Suchende

in Relation zur Ausbildungs-

asolut platznachfrage (in %)
80.456 12,6
12.417 11,3
76.119 12,1
83.742 13,7
81.388 13,5
81.037 13,4
80.603 13,4
80.221 133
78.619 12,9
73.721 12,3
78.237 14,3
67.818 12,5
60.400 113
-7.418

-10,9% -1,2 Prozentpunkte

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur
Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Passungsprobleme

Im Berichtsjahr 2022 betrug das ungenutzte Ausbil-
dungsvertragspotenzial [d 68.900, resultierend aus den
68.900 unbesetzten Ausbildungsplatzen, denen 60.400
noch suchende Ausbildungsplatznachfrager/-innen
gegeniiberstanden.

E Ungenutztes Ausbildungs-
vertragspotenzial

Das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial ist stets so
hoch wie die kleinere Zahl der auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes registrierten erfolglosen Teilnahmen (da
jeder dieser erfolglosen Teilnahmen zumindest eine erfolg-
lose Teilnahme auf der anderen Marktseite gegeniibersteht
und infolgedessen in quantitativer Hinsicht das Potenzial
vorhanden war, jede dieser Marktteilnahmen zu einem
erfolgreichen Vertragsabschluss zu fiihren).

BIBB-Datenreport 2023

Im Gegensatz zum ungenutzten Vertragspotenzial ist

fiir die Ermittlung der Passungsprobleme [d auch
relevant, in welchem Ausmal? die Seite mit der hGheren
Zahl an Marktteilnahmen die kleinere Zahl iibertrifft.
Denn je stiarker die Seite mit der groReren Zahl erfolg-
loser Marktteilnahmen die Seite mit der kleineren Zahl
iibersteigt, desto groller ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Angebot und Nachfrage grundsétzlich nicht zusammen-
passen. Um zugleich Passungsprobleme begrifflich von
Besetzungsproblemen (viele unbesetzte Stellen, aber
wenig erfolglos suchende Jugendliche) oder Versor-
gungsproblemen (viele erfolglos Suchende, aber wenig
unbesetzte Stellen) abzugrenzen (vgl. Matthes/Ulrich
2015), gilt, dass Passungsprobleme gegeben sind, wenn
zum Bilanzierungsstichtag 30. September sowohl relativ
viele unbesetzte Ausbildungsstellen als auch relativ viele
erfolglos suchende Jugendliche {ibriggeblieben sind.



22

E Passungsprobleme

Quantitativ ldsst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der relativen Erfolglosenanteile auf
beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der
JIndex Passungsprobleme" (IP) berechnet sich als Produkt
aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der
noch suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungs-
platznachfrage.

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0 % * 0 %
= 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle
unbesetzt bleibt und kein/-e Nachfrager/-in am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum moglichen Wert von 100 % * 100 %
=10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und
alle Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres
noch weiter).

Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme an-
zeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100 % *
0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsproble-
me existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im
Extremfall 0% * 100 % = 0).

Als Folge einer deutlichen Reduzierung des Anteils der

noch suchenden Jugendlichen an der insgesamt ermittel-

ten Ausbildungsplatznachfrage = Tabelle A1.1.2-1 sind
die Passungsprobleme im Jahr 2022 im Vergleich zum
Vorjahr erneut gesunken, obwohl die Quote der unbe-

setzten betrieblichen Ausbildungsstellen an allen betrieb-

lichen Ausbildungsplatzangeboten nochmals gestiegen
ist. Der ,,Index Passungsprobleme“ lag 2022 bei 146,6. In
Ostdeutschland fiel er weiterhin deutlich héher aus als in
Westdeutschland.

Betrachtet man die Versorgungs- und Besetzungsprob-
leme auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke 3, wird
deutlich, dass es erhebliche regionale Unterschiede auf
dem Ausbildungsmarkt gibt. = Schaubild A1.1.2-1
verdeutlicht, dass es oftmals in Regionen mit besonders
starken Besetzungsproblemen eher wenige Nachfrager/
-innen gibt, die zum Abschluss des Ausbildungsjahres
noch auf Ausbildungsplatzsuche sind. In Regionen mit
besonders starken Versorgungsproblemen stehen um-
gekehrt am Ende des Jahres nur noch wenige offene Aus-
bildungsstellen zur Verfiigung. Wahrend also in vielen
Regionen entweder Besetzungs- oder Versorgungsproble-
me dominieren, gibt es auch Regionen, die in iberdurch-
schnittlichem Mal3e von Besetzungs- und Versorgungs-
problemen zugleich betroffen sind. Hierzu z&hlten 2022

z. B. die Arbeitsagenturbezirke Potsdam (IP =418,8),
Greifswald (IP =351,5) sowie Kaiserslautern-Pirmasens
(IP=327,1).

E Regionale Ausbildungsmarktunterschiede

Die Angebots-Nachfrage-Relationen spiegeln auf der
regionalen Ebene nicht die urspriinglichen Verhdltnisse vor
Ort, sondern die durch (erfolgreiche) Mobilitét der Jugend-
lichen geprdgten Marktlagen wider. Denn die erfolgreiche
Ausbildungsplatznachfrage wird mit neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen der ortlichen Betriebe gleichgesetzt.
Somit sind in dieser GroRe auch auswdrtige Jugendliche
enthalten, wdhrend umgekehrt einheimische Jugendliche
fehlen, die ihren Ausbildungsvertrag mit einem auswar-
tigen Betrieb abschlossen. Zwischen den urspriinglichen
Marktlagen vor Ort (,vor" Mobilitdt) und den mobilitdtsge-
pragten Marktlagen gibt es zum Teil betrdchtliche Unter-
schiede (vgl. Kapitel A8.2; Matthes/Ulrich 2018; Herzer/
Ulrich 2020).

Die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage wird im Gegen-
satz zur erfolgreichen Nachfrage ausschlieBlich wohnortbe-
zogen gemessen, auch wenn einheimische Jugendliche sich
womaoglich ausschlieRlich auRerhalb der Region beworben
haben sollten. Auch das Ausbildungsplatzangebot umfasst,
ob erfolgreich oder erfolglos, ausschlieRlich Ausbildungs-
stellen aus der betreffenden Region.

Neben der regionalen Perspektive zeigen sich auch
Heterogenitaten in den Besetzungs- und Versorgungs-
problemen in den verschiedenen Ausbildungsberufen.
Wie bereits in den Vorjahren waren auch 2022 Berufe aus
Handwerk, insb. aus dem Lebensmittelhandwerk beson-
ders stark von Besetzungsproblemen betroffen - Tabelle
A1.1.2-2. Versorgungsprobleme zeigen sich weiterhin

u. a. in Medienberufen und in Teilen des kaufménnischen
Bereichs.

- Schaubild A1.1.2-2 veranschaulicht eine erhebliche
Diskrepanz zwischen dem von den Ausbildungsplatz-
anbietern erwarteten (Mindest-)Schulabschluss fiir

ihre Ausbildungsstellen und den tatsichlichen Schul-
abschliissen der gemeldeten Bewerber/-innen. Die Zahl
der Stellen mit Hauptschulabschluss als mindestens
erwarteten Schulabschluss tibertraf die Zahl der Bewer-
ber/-innen mit Hauptschulabschluss deutlich. Fiir diesen
Schulabschluss gab es deutlich mehr als doppelt so viele
Stellen als Bewerber/-innen. Fiir die Schulabschliisse
Abitur und Fachhochschulreife zeigt sich ein gegenteili-
ges Bild. Dort iiberstieg die Anzahl der Bewerber/-innen
mit einem solchen Abschluss die Zahl der Stellen mit
dem entsprechend erwarteten Schulabschluss deutlich.
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Schaubild A1.1.2-1: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen in den Regionen (Arbeitsagenturbezirken) im Jahr 2022

Lediglich beim Abschluss der mittleren Reife zeigt sich
ein ausgeglichenes Bild.

Friithere Auswertungen haben in Konsistenz mit

- Schaubild A1.1.2-2 auf Ebene der Berufe eine positive
Korrelation zwischen der Quote der unbesetzten betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebote und dem Anteil der
Personen mit maximal Hauptschulabschluss unter den

>

Personen mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag
aufgezeigt (vgl. Oeynhausen u. a. 2021). Berufe mit
grofden Besetzungsproblemen sind somit oftmals Berufe,
wo der Hauptschulabschluss als Mindestvoraussetzung
seitens der Betriebe genannt wird. Die Steigerung der
Attraktivitat dieser Berufe bleibt eine zentrale bildungs-
politische Herausforderung.
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Schaubild A1.1.2-2: Von den Ausbildungsplatzanbietern erwarteter (Mindest-)Schulabschluss und tatsachlicher
Schulabschluss der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2022

. 48.687
Abitur I 4.480

. 54.571
Fachhochschulreife B 32240

172.179

e A | 15113

116.763

Hauptschulabschluss - | £70.929

6.416
Ohne Hauptschulabschluss | 804
Nicht relevant bzw. 23.784
keine Angabe 53.391
0 50.000

Tats&chlicher Abschluss der Bewerber/-innen

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit 2022b, Tabelle 2.2; Bundesagentur fiir Arbeit 2022c;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

A1.1.3 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen schliel3t alle Personen ein, die
entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder
aber zumindest zeitweise bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen registriert waren.® Sie beinhaltet
somit neben

» den Jugendlichen, die ohne Mitwirkung der Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste erfolgreich einen
Ausbildungsvertrag abschlief3en,®

» den Bewerbern/Bewerberinnen, die mithilfe dieser
Dienste in eine Berufsausbildung einmiinden und

» den zum Stichtag 30. September noch suchenden Be-
werbern/Bewerberinnen

» auch jene von der BA registrierten ,,anderen ehemali-
gen Bewerber/-innen®, die ihren Vermittlungswunsch
vor dem Stichtag wieder aufgaben (vgl. Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2022a) und deshalb nicht zur offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage gerechnet werden.

5  Methodische Anmerkungen zur Erfassung der ausbildungsinteressierten
Personen sowie anderer GroRen zur Beschreibung der Ausbildungsmarktver-
hdltnisse finden sich bei Matthes u. a. 2015, S. LLff.

6 lhre Zahl wird rechnerisch ermittelt als Differenz zwischen der Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der von der BA registrierten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die in eine Berufsausbildungsstelle
einmiinden.

100.000

150.000 200.000 250.000 300.000

. Erwarteter (Mindest-)Schulabschluss

BIBB-Datenreport 2023

Nach dem erheblichen Riickgang der Gesamtzahl der
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen um 62.600 bzw. um 8,0 % auf 724.300 im Jahr
2020 ging die Nachfrage im Berichtsjahr 2021 um 17.300
bzw. um 2,4 % erneut zuriick. Auch im Berichtsjahr 2022
setzte sich die riickldufige Entwicklung bei der Zahl der
ausbildungsinteressierten Jugendlichen fort. Gegen-
iiber dem Vorjahr wurden 698.900 institutionell erfasste
Ausbildungsinteressierte gezahlt. Das entspricht einem
Riickgang um 18.200 Personen bzw. 1,2 %. Die Zahl der
Ausbildungsinteressierten unterschritt damit erstmal

die Marke von 700.000. Dies ist die niedrigste Zahl seit
1992, als erstmals fiir das wiedervereinigte Deutschland
gesamtdeutsche Ausbildungsmarktzahlen errechnet
werden konnten.

Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat (EQI)
E | , ist gegeniiber dem Vorjahr (EQI = 66,9 %) bundes-
weit um 1,1 Prozentpunkte auf 68,0 % gestiegen und

lag damit iiber dem Niveau von 2019 (EQI = 66,7 %),
vor der Coronapandemie. Wie die eANR war auch die
Einmiindungsquote von deutlicher regionaler Varianz
gepréagt: Besonders hohe Einmiindungsquoten wurden
2022 in Bayern (EQI = 76,0 %), Hamburg (74,5 %) und
Thiiringen (74,4 %) beobachtet, unterdurchschnittliche
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Werte unter anderem in Berlin (52,3 %) und Brandenburg
(61,2 %) (siehe dazu nochmals = Tabelle A1.1.1-3).

E Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote
(EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieRt, wird als
Einmiindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungsquote aus-
bildungsinteressierter Personen bezeichnet. Die Quote

gibt wieder, wie gut es gelingt, Jugendliche, die sich im
Berichtsjahr zumindest zeitweise fiir eine Berufsausbildung
interessieren, auch fiir eine Beteiligung an Berufsausbil-
dung zu gewinnen.

Ausbildungsinteressierte, die ihren
Vermittlungswunsch vorzeitig aufgaben

Die GroRe der institutionell erfassten ausbildungsinte-
ressierten Personen unterscheidet sich von der Ausbil-
dungsplatznachfrage durch Einschluss jener von der BA
registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
ihren Vermittlungswunsch noch vor dem Stichtag wieder
aufgaben (in der Ausbildungsmarktstatistik der BA:
,andere ehemalige Bewerber/-innen®). 2022 lag deren
Zahl bei 163.300 Personen; ihr Anteil an allen 698.900
ausbildungsinteressierten Personen betrug somit bundes-
weit 23,4 %. Wie = Tabelle A1.1.3-1 zeigt, verblieben
von diesen 163.300 Personen 59.600 im Bildungssystem,
24.800 in Erwerbstétigkeit und 4.300 in gemeinniitzi-
gen oder sozialen Diensten. Fiir weitere 74.700 andere
ehemalige Bewerber/-innen lagen keine Angaben zu
ihrem Verbleib vor. Seit 2016 kann die Statistik der BA
hier Informationen zur Arbeitslosigkeit aus der Arbeits-
marktstatistik zuspielen. Demnach waren zum 30. Sep-
tember 2022 von den Bewerbern und Bewerberinnen,
fiir die kein Vermittlungsauftrag mehr lief und fiir die
ansonsten kein Verbleib bekannt war, 18.400 arbeitslos
gemeldet. Auch aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen
ist bekannt, dass sich von allen unbekannt verbliebenen
Bewerberinnen und Bewerbern i. d. R. nur ein geringer
Teil in einer vollqualifizierenden Ausbildung (betrieblich,
schulisch, hochschulisch) befindet, wahrend relativ viele
arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung sind oder lediglich
jobben (vgl. BIBB-Datenreport 2022, Kapitel A8.1).

Ausbildungsinteressierte, die Beratungs- und
Vermittlungsdienste einschalten

Die Gesamtzahl der bei der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen lag 2022 bei 422.400 - Tabelle
A1.1.3-2. Der Anteil aller bei der BA gemeldeten Bewer-
ber/-innen an allen 698.900 institutionell erfassten Aus-

bildungsinteressierten im Jahr 2022 lag somit bei 60,4 %.
Dieser Wert kann grob als rechnerische ,,Einschaltquote“
interpretiert werden — grob deshalb, weil in der Gesamt-
zahl der Ausbildungsinteressierten jene Jugendlichen
fehlen, die sich auch bei fortgesetzt erfolgloser Ausbil-
dungsplatzsuche um keine institutionelle Unterstiitzung
durch die Beratungs- und Vermittlungsdienste bemiihen
und deshalb auch nirgendwo institutionell erfasst wer-
den konnen.

Wie statistische Analysen zeigen, hdangen die Grof3e

des Anteils der Ausbildungsinteressierten, die bei ihrer
Ausbildungsstellensuche die Ausbildungsvermittlung
der BA in Anspruch nehmen und die Gro3e des Anteils
der Ausbildungsinteressierten, die ihren Vermittlungs-
wunsch vorzeitig aufgeben (,,andere ehemalige Bewer-
ber/-innen“), von der Lage auf dem Ausbildungsmarkt
ab (vgl. BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A1.1). Je mehr
Ausbildungsplatzangebote den Ausbildungsinteressierten
gegeniiberstehen (hohe Angebots-Nachfrage-Relation
aus Sicht der Jugendlichen), desto kleiner féllt der Anteil
der ,,ehemaligen Bewerber/-innen“ aus (vgl. ebd.). Um-
gekehrt steigt der Anteil der ,,ehemaligen Bewerber/
-innen“, wenn den Ausbildungsinteressierten weniger
Ausbildungsplatzangebote gegeniiberstehen (geringe An-
gebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Jugendlichen).
Die aktuelle Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt
stiitzt diesen Zusammenhang. Unter den Ausbildungs-
interessierten ging gegeniiber dem Vorjahr der Anteil der
bei der BA gemeldeten Bewerber/-innen um 4 Prozent-
punkte von 61,3 % auf 60,4 % leicht zuriick, wohingegen
sich die Angebotsnachfragerelation von 99,1 im Jahr
2021 auf 101,3 im Jahr 2022 aus Sicht der Jugendlichen
positiv entwickelte.

Dieser Zusammenhang ist plausibel, beriicksichtigt man,
dass das neue Ausbildungsjahr zum Stichtag der Aus-
bildungsmarktbilanz (30. September) bereits mehrere
Wochen alt ist und sich Bewerber/-innen bei drohender
Erfolglosigkeit rechtzeitig — d. h. bereits ldngere Zeit vor
dem Bilanzierungsstichtag — um Alternativen bemiihen
miissen. Nach Beginn dieser Alternativen (z. B. erneu-
ter Schulbesuch) erscheint es offenbar vielen jungen
Menschen sinnvoll, diese Alternativen auch zu Ende zu
fiihren, den Vermittlungsauftrag damit bereits vor dem
Stichtag zu stornieren und den Ausbildungswunsch auf
das néchste Ausbildungsjahr zu verschieben. Fiir eine sol-
che Strategie spricht auch, dass die Vermittlungschancen
im Nachvermittlungsgeschaft des , fiinften Quartals“ (ab
dem 1. Oktober bis zum Ende des Kalenderjahres) relativ
gering sind (vgl. Kapitel A1.1.4).

Die vorzeitige Aufgabe des Vermittlungswunsches resul-
tiert jedoch nicht ausschlieBlich aus einer schwierigen
Ausbildungsmarktlage und individuellen Vermittlungs-
hemmnissen, sondern erfolgt in vielen Fillen auch frei-
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28 Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A1.1.3-2: Vergleich von Merkmalen der Bewerber/-innen in Abhangigkeit von deren Vermittlungsstatus
im Berichtsjahr 2021/2022

Insgesamt 422.400 100 198.684 100 163.316 100  60.400 100 37.715 100  22.685 100
Geschlecht
Ménner 261.561 61,9 123.713 62,3 99.217 60,8 38571 63,9 24.069 63,8 14.502 63,9
Frauen 160.741 38,1 14924 37,7 63.999 39,2 21.818 36,1 13.637 36,2 8.181 36,1
Alter
Unter 18 Jahre 154.239 36,5 86.067 43,3 51312 314 16860 27,9 14192 376 2668 11,8
18 bis 19 Jahre 117.769 219  57.892 291 42831 26,2 17.046 282 10.203 271  6.843 30,2
20 bis 24 Jahre 118.487 28,1  46.771 235 52062 319 19.654 325 10.702 284  8.952 39,5
25 Jahre und élter 31.903 1.6 7.953 L 17.110 10,5 6.840 113 2618 6,9 4.222 18,6
Nationalitit
Deutsche 343.436 81,3 169.119 851 127.163 17,9 47.154 78,1  29.746 78,9  17.408 76,7
Auslénder/-innen 78.963 18,7 29.565 14,9  36.152 22,1 13.246 219 7.969 211 5.217 23,3
Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 6.416 15 2.924 15 2.221 14 1.271 2,1 753 2 518 23
Mit Hauptschulabschluss 116.763 216 53343 268 45.251 21,7 18169 30,1 11.305 30 6.864 303
Realschulabschluss 172.179 40,8 94.089 L7,k 55.524 3 22.566 374 14812 393  7.754 342
Fachhochschulreife 54.571 12,9 20.834 105  25.645 15,7 8.092 134 5.149 13,7 2.943 13
Allgemeine Hochschulreife 48.687 115  18.230 9,2  23.845 14,6 6.612 109  3.803 10,1 2.809 12,4
Keine Angabe 23.784 56 9.264 4,7 10.830 6,6 3.690 6,1 1.893 5 1.797 79
Besuchte Schule
Allgemeinbildende Schule 203.941 48,3 116.955 58,9  63.160 387 23.826 39,4 14043 372 9.783 431
Berufsbildende Schule 175.366 41,5  67.000 33,7 719.221 48,5 29145 483 20.200 53,6  8.945 39,4
Hochschulen und Akademien 19.362 L6 7.112 36 9331 57 2919 L8 1.490 b 1429 6,3
Keine Angabe 5.468 13 1.564 0,8 2.903 18 1.001 1,7 361 1 640 28
Schulentlassjahr
Im Berichtsjahr 236.168 55,9 120.839 60,8  8L.654 51,8  30.675 50,8  23.280 61,7 7.395 32,6
In den Vorjahren 182.731 43,3 71.023 38,8  76.659 46,9  29.055 48,1 14234 31,7 14821 65,3
Keine Angabe 3.495 0,8 822 04  2.003 1,2 670 11 201 0,5 469 21

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023
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willig. Das Interesse an einer dualen Berufsausbildung
steht bei vielen Jugendlichen im Zusammenhang mit
konkurrierenden Interessen an anderen Ausbildungsfor-
men wie schulische Berufsausbildung oder Studium. Dies
gilt insbesondere fiir jene Jugendliche, die iber hohere
schulische Vorbildungen verfiigen und sich hieriiber auch
mehr Optionen fiir ihren weiteren Bildungsweg ver-
schafft haben.

Somit gilt insgesamt, dass es sich bei den Ausbildungs-
interessierten, die vorzeitig ihren Vermittlungswunsch
wieder aufgeben, um eine sehr heterogen zusammen-
gesetzte Gruppe handelt. Wie = Tabelle A1.1.3-2 zeigt,
sind die verschiedenen Schulabschliisse und Altersgrup-
pen in keiner anderen Bewerbergruppe (,,einmiindende
Bewerber/-innen“, ,,Bewerber/-innen mit Alternative
zum 30. September®, ,unversorgte Bewerber/-innen®) so
breit und gleichméfig verteilt wie bei den ,,anderen ehe-
maligen Bewerbern/Bewerberinnen®.

Altbewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2022 hatten insgesamt 182.700 bzw.
43,3 % der insgesamt 422.400 registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen die Schule bereits in einem
fritheren Jahr als dem Berichtsjahr verlassen - Tabelle
A1.1.3-2. Verglichen mit dem Vorjahr ging ihre Zahl
deutlich zuriick und sank um 20.500 bzw. um 10,1 %.
Beim Vergleich mit 2019 als die Zahl der Bewerber/-in-
nen mit Schulabgang in fritheren Jahren 221.600 betrug,
fiel der Riickgang im Vergleich zu 2022 mit -17,5 % noch
deutlicher auf. Aufgrund der insgesamt riicklaufigen

Zahl der bei der BA registrierten Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen ist ihr Anteil an allen Ausbildungsstellen-
bewerbern/-bewerberinnen im gleichen Zeitraum jedoch
unverdndert geblieben und betrug jeweils 43,3 %.

Auch wenn die Bewerber/-innen wegen ihres friitheren
Schulentlassjahres friiher als Altbewerber/-innen be-
zeichnet wurden, ist nicht sicher, ob sie sich tatsichlich
bereits einmal in fritheren Jahren fiir eine Berufsausbil-
dungsstelle interessiert hatten. Seit 2014 enthalt die BA-
Ausbildungsmarktstatistik deshalb auch Angaben {iber
die gemeldeten Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungs-
stellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern
bereits auch in fritheren Jahren mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungs-
stelle gesucht haben [d.

Von den bundesweit 422.400 gemeldeten Bewerbern/
Bewerberinnen des Jahres 2022 hatten sich 165.500
Personen (39,2 %) auch schon in mindestens einem der
letzten fiinf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle be-
worben = Tabelle A1.1.3-3. Dies waren 17.700 (-9,7 %)
weniger als 2021.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustdndigkeitsbereichen®

Einen Anstieg der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige gegeniiber 2021 verzeichnete der Bereich
Industrie und Handel (42,7 %). In den anderen Zustéan-
digkeitsbereichen ging die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Vorjahresvergleich zuriick. Die
Werte von 2019 (vor der Pandemie) wurden in keinem
der Zustandigkeitsbereiche erreicht - Tabelle A1.2-2.

Mit 56,0 % aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge war der Bereich Industrie und Handel 2022 wie auch
schon in den Vorjahren der grof3te Zustéandigkeitsbereich
(2021: 54,8 %; 2020: 56,1 %; 2019: 58,0 %). Auf den
zweitgrofSten Zustandigkeitsbereich, das Handwerk, ent-
fielen 28,0 % aller neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage (2021: 28,8 %; 2020: 28,3 %; 2019: 27,2 %) und
auf die Freien Berufe 9,9 % (2021: 10,0 %; 2020: 9,2 %j;
2019: 9,0 %). Der Offentliche Dienst registrierte 2,9 %
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (2021:
3,0 %; 2020: 3,1 %; 2019: 2,9 %), der Bereich Landwirt-
schaft 2,8 % (2021: 3,0 %; 2020: 2,9 %; 2019: 2,5 %)
und der Bereich Hauswirtschaft 0,3 % (2021, 2020 und
2019: 0,4 %). Den geringsten Anteil an allen neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen wies die Seeschiff-
fahrt auf (0,0 %) - Tabelle A1.2-3.

Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Auszubilden-
den nach Zustandigkeitsbereichen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander vgl. Kapitel A5.2.

E Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Zustandigkeitsbereichen

MalRgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertridge der Auszubildenden, die im Offentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung ab-
solvieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel

9 Bei der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30. September werden bei der Datenerhebung 13 Zustandigkeitsbereiche
(siehe h) unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir
die Bereiche Offentlicher Dienst und Offentlicher Dienst — Kirche sowie die
Freien Berufe zu sieben Zustdndigkeitsbereichen zusammengefasst.

ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie). In
der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrage dem Be-
reich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen" und
nicht von , Ausbildungsbereichen”, weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zdhlergebnissen nach Zustdndigkeiten tibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Ldndern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandigen Stellen fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des Offentlichen Dienstes und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der Offentliche Dienst oder
die Freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustdndigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wdhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,Zugehdrigkeit zum Offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der Statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder. Dies ermoglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
Offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Geschlecht

Von den 475.143 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdgen des Jahres 2022 wurden 173.307 mit Frauen und
301.620 mit Mannern geschlossen. Der Frauenanteil lag
bei 36,5 % und somit geringfiigig {iber den Werten der
beiden Vorjahre (2021: 36,3 %; 2020: 36,4 %; 2019:
36,6 %).

Im Vorjahresvergleich stieg die Zahl der mit Frauen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdage um 1,0 %. Die
Zahl der mit Mannern neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge lag nur unwesentlich {iber dem Vorjahresniveau
(+0,1%). Im langeren Zeitvergleich ist die Zahl der mit
Frauen abgeschlossenen Ausbildungsvertrige deutlich
zuriickgegangen - Schaubild A1.2-2.

Die Meldungen fiir die Ausprégung ,,divers“ haben
sich deutlich erhoht: 2020 waren es 48 Vertrage, 2021
wurden 144 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrédge
registriert und 2022 219.1°

10 Hier kann nicht ausgeschlossen werden, dass in dieser Gruppe teilweise
auch Vertrage gezahlt werden, bei denen keine Angabe zum Geschlecht
vorlag.
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Schaubild A1.2.-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Geschlecht, Deutschland 2009 bis 2022
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Bezogen auf die sieben Zustédndigkeitsbereiche wiesen
die Freien Berufe mit 90,3 % den hochsten relativen An-
teil der mit Frauen geschlossenen Vertréage auf, gefolgt
von der Hauswirtschaft (82,3 %) und dem Offentlichen
Dienst (62,0 %). In Industrie und Handel wurden 34,5 %
der Vertriage mit Frauen geschlossen. Eher niedrig war
der Frauenanteil in der Landwirtschaft (27,2 %), im
Handwerk (19,2 %) und in der Seeschifffahrt (7,3 %)
- Tabelle A1.2-4.

Frauen haben die meisten Ausbildungsvertrége im Beruf
der Medizinischen Fachangestellten abgeschlossen. Mit
16.656 neuen Vertrégen behauptete sich dieser Beruf auf
Platz 1 der Rangliste 2022 der Ausbildungsberufe nach
Anzahl der Neuabschliisse — Frauen vor der Kauffrau fiir
Biiromanagement mit 16.116 neuen Vertrdgen. Dahinter
folgten die Zahnmedizinische Fachangestellte, die Ver-
kéuferin, die Kauffrau im Einzelhandel und die Industrie-
kauffrau. Insgesamt haben in diesen sechs Berufen 42 %
der Frauen einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlos-
sen.!?

11 Eine ldngere Zeitreihe (ab 2006) steht im Internetangebot der BIBB-Erhe-
bung zum 30.09 in Tabellen 79 (https://www.bibb.de/de/167191.php)
(Absolutwerte) und Tabelle 80 (https://www.bibb.de/de/167196.php)
(Anteilswerte) zur Verfiigung.

12 Die Rangliste der Frauen kann im Internetangebot der BIBB-Erhebung zum
30.09., Tabelle 69 abgerufen werden (https://www.bibb.de/de/167219.
php).

BIBB-Datenreport 2023

Bei den Ménnern liegt der Beruf Kraftfahrzeugmecha-
troniker auch 2022 auf Platz 1. 20.295 Ménner haben
einen Ausbildungsvertrag in diesem Beruf abgeschlossen.
Zweitstarkster Ausbildungsberuf war der Fachinformati-
ker mit 15.903 Neuabschliissen. Es folgten der Elektroni-
ker, der Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik, der Verkdufer und der Industriemechani-
ker. Auf die ersten sechs Berufe entfielen 28 % aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit Ménnern.'®

Nach Landern betrachtet wurde in Bremen mit 39,3 %
der hochste Anteil der mit Frauen neu abgeschlosse-

nen Ausbildungsvertrége registriert, gefolgt von Ber-

lin (39,0 %) und Hamburg (38,2 %). Die niedrigsten
Frauenanteile verzeichneten Sachsen (34,1 %), Branden-
burg (33,5 %) und Sachsen-Anhalt (32,2 %) > Tabelle
Al.2-4.

Zu geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Berufsbil-
dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander - Kapitel A5.2, Kapitel A5.4 und Kapitel
A5.8.

13 Die Rangliste der Manner findet sich in Tabelle 68 (https://www.bibb.de/
de/16722L.php).


https://www.bibb.de/de/167191.php
https://www.bibb.de/de/167196.php
https://www.bibb.de/de/167219.php
https://www.bibb.de/de/167219.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140289.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140299.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140330.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140330.php
https://www.bibb.de/de/167224.php
https://www.bibb.de/de/167224.php
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit regulérer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertrdgen unterschieden, fiir die bereits bei
Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens sechs
Monaten [ vereinbart wurde - Tabelle A1.2-4.

Fiir die Erhebung 2022 haben die zustdndigen Stellen
bundesweit 65.625 Ausbildungsvertrage mit bei Ver-
tragsabschluss feststehender Verkiirzung von mindestens
sechs Monaten registriert. Das entspricht einem Anteil
von 13,8 % bezogen auf alle neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrédge. Der Anteil lag somit etwas niedriger als
in den letzten Jahren (2021: 14,6 %; 2020: 15,1 %, 2019:
14,6 %).

Auf Méanner entfielen 66,1 % (43.386) der verkiirzten
Vertrage (2021: 45.684; 2020: 46.479; 2019: 49.719).
33,8 % der verkiirzten Vertrage (22.206) wurden mit
Frauen geschlossen (2021: 23.553; 2020: 24.123; 2019:
26.883).1

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder héhere Bildungsabschliisse) mog-
lich (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021). Bei der
BIBB-Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte
Vertrdge nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die Ver-
kiirzung der Ausbildungsdauer mindestens sechs Monate
betrdgt und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch
Vertrage von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb
(in Verbindung mit einem neuen Vertrag) wahrend der
Ausbildung wechseln (z. B. durch Konkurs), zéhlen i. d. R.
als verkiirzte Vertrage.

Im Landervergleich nimmt Baden-Wiirttemberg wie auch
schon in den Vorjahren die Spitzenposition bei Vertragen
mit verkiirzter Ausbildungsdauer ein (20,9 %). Es folgten
Niedersachsen (16,3 %) und das Saarland (15,8 %). Am
niedrigsten waren die Anteile der Vertridge mit regulér
verkiirzter Ausbildungsdauer in Thiiringen (7,4 %),
Sachsen (6,9 %) und Sachsen-Anhalt (6,8 %) - Tabelle
Al.2-4.

14  Eine Gesamtiibersicht die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge mit
reguldrer und verkiirzter Ausbildungsdauer differenziert nach Geschlecht
und Zustandigkeitsbereichen enthdlt Tabelle 51 im Internetangebot der
BIBB-Erhebung zum 30.9., siehe https://wwuwv.bibb.de/de/167225.php.

Am hochsten fiel der Anteil der verkiirzten Vertrdge im
Bereich Landwirtschaft aus (29,1 %), gefolgt vom Hand-
werk (22,7 %). Vergleichsweise niedrig waren die Anteile
in den iibrigen Zusténdigkeitsbereichen (Freie Berufe:
10,0 %, Offentlicher Dienst: 9,8 %, Industrie und Handel:
9,5 %, Hauswirtschaft: 7,8 % und Seeschifffahrt: 2,1 %)
- Tabelle A1.2-4.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fiir die Erhebung 2022 wurden bundesweit 40.224 Aus-
bildungsvertrage mit einer Ausbildungsdauer von bis zu
24 Monaten gemeldet. Ihr Anteil an allen neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdgen lag damit bei 8,5 %
(2021: 8,4 %; 2020: 8,6 %; 2019: 8,4 %).1°

Im Osten lag der Anteil der Ausbildungsvertrige in Beru-
fen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit 11,6 % (2021:
11,5%; 2020: 11,3 %; 2019: 11,1 %) erneut hoher als

im Westen mit 7,9 % (2021: 7,9 %; 2020: 8,1 %; 2019:
8,0%) - Tabelle A1.2-4.

Im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel wurden
37.908 Ausbildungsvertrége mit zweijdhriger Ausbil-
dungsdauer neu abgeschlossen. Das sind 14,2 % der in
diesem Bereich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréa-
ge. Im Handwerk wurden 2.313 Vertrige mit zweijéhri-
ger Ausbildungsdauer registriert. Das entspricht einem
Anteil von 1,7 % bezogen auf alle im Handwerk neu
abgeschlossenen Vertrége - Tabelle A1.2-4.

Im zweijdhrigen Ausbildungsberuf mit dem grof3ten
Vertragsvolumen, dem Beruf Verkdufer/-in stieg die Zahl
der Neuabschliisse, verglichen mit 2021, um 2,2 % auf
21.225. Auf die zweitmeisten Vertrdge kam der Beruf
Fachlagerist/-in mit insgesamt 5.595 Neuabschliissen

15  Fiir 26 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine reguldre
Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten vor (vgl. Kapitel A3.1): Ande-
rungsschneider/-in, Ausbaufacharbeiter/-in, Berg- und Maschinenmann/-
frau, Chemielaborjungwerker/-in, Fachkraft fiir Gastronomie, Fachkraft
fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten, Fachkraft fiir Kurier,- Express- und
Postdienstleistungen, Fachkraft fiir Lederverarbeitung, Fachkraft fiir Me-
talltechnik, Fachkraft im Gastgewerbe, Fachkraft Kiiche, Fachlagerist/-in,
Fahrradmonteur/-in, Hochbaufacharbeiter/-in, Industrieelektriker/-in,
Isolierfacharbeiter/-in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Polster- und
Dekorationsndher/-in, Produktionsfachkraft Chemie, Produktpriifer/-in
Textil, Servicefachkraft fiir Dialogmarketing, Servicefahrer/-in, Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit, Textil- und Modendher/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in,
Verkdufer/-in.

16 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdh-
rigen Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsre-
gelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42r Hw0).
Bei der Anteilsbildung in =Tabelle AL.2-4 (Teil zwei, vierte Zeile) werden
diese Angaben auf die Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen -
also inkl. der Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behin-
derung - bezogen. Die Anteilsbildung weicht von der Berechnungsweise bei
der Erhebung zum 31. Dezember ab (vgl. Kapitel A5.4).


https://www.bibb.de/de/167225.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140237.php
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Tabelle A1.2-4: Neu abges

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung
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Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2022 nach Bundesldndern und

Finanzierungsform

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2022

Insgesamt Betriel{lich

Bundesland finanziert

Anzahl in % Anzahl in %

Sp. 2 Sp. 3 Sp. 4 Sp. 5
Baden-Wiirttemberg 65.847  100,0 64.332 97,7
Bayern 82.239  100,0 80.568 98,0
Berlin 14.709 100,0 13.863 94,2
Brandenburg 10.290  100,0 9.801 95,3
Bremen 5.304  100,0 5.055 95,3
Hamburg 11.193  100,0 10.836 96,8
Hessen 33.831 100,0 32.571 96,3
Mecklenburg-Vorpommern 7.998 100,0 7.638 95,5
Niedersachsen 48.576  100,0  47.547 97,9
Nordrhein-Westfalen 108.759  100,0 105.801 97,3
Rheinland-Pfalz 22.968 100,0 22.371 97,4
Saarland 5.922  100,0 5.703 96,3
Sachsen 19.728  100,0 18.669 94,6
Sachsen-Anhalt 10.335  100,0 9.696 93,8
Schleswig-Holstein 17.556  100,0 17.031 97,0
Thiiringen 9.894  100,0 9.312 94,1
Westdeutschland 402.192 100,0 391.818 97,4
Ostdeutschland 72.951 100,0 68.982 94,6
Deutschland 475.143 100,0 460.800 97,0

iiberwiegend davon
5ffent_|iCh Berufsausbildung Berufsausbildung Son::sr%r:f;aer:;me
finanziert! fiir Benachteiligte  fiir Behinderte der Linder
Anzahl in%  Anzahl in%  Anzahl in%  Anzahl in %
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
1.515 2,3 510 0,8 879 1,3 126 0,2
1.671 2,0 L7 0,6 1.020 1,2 174 0,2
846 58 138 0,9 285 19 420 2,9
L89 4,71 96 0,9 357 3,5 36 0,3
249 47 42 0,8 168 3,1 36 0,7
357 3,2 165 1,5 108 1,0 8L 0,8
1.260 3,7 621 1,8 309 0,9 327 1,0
357 L5 282 3,5 75 0,9 3 0,0
1.029 2,1 345 0,7 519 1,1 162 0,3
2.958 2,7 1.452 1,3 1.275 1,2 231 0,2
594 2,6 222 1,0 291 1,3 81 0,4
219 3,7 60 1,0 126 2,1 33 0,6
1.059 54 531 2,7 516 2,6 15 0,1
639 6,2 282 2,7 330 3,2 27 0,3
522 3,0 120 0,7 378 2,1 27 0,2
579 59 111 11 432 b4 39 0,4
10374 2,6  L4.014 1,0 5.070 13 1.284 0,3
3.969 54  1.L40 2,0  1.992 2,7 537 0,7
14346 3,0 5.451 11 7.065 15 1.824 0,4

1 Ggf. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp. 8 + Sp. 10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrage differenziert gemeldet wurden.
Bund-Ldnder-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; ergdnzende MaBnahmen der Lander. Es werden nur nicht schulische Programmplatze beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

in Ostdeutschland (5,4 %) hoher als in Westdeutschland
(2,6%).

Angepasst an die demografische Entwicklung und die da-
mit verbundene sinkende Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen hat sich das ,,auferbetriebliche“ Ausbildungsange-
bot aber auch hier verringert. Verzeichneten 2009 noch
alle ostdeutschen Lénder einen Anteil der aul3erbetrieb-
lichen Ausbildung im zweistelligen Bereich, lagen die An-
teile 2022 zwischen 4,5 % (Mecklenburg-Vorpommern)
und 6,2 % (Sachsen-Anhalt) = Tabelle A1.2-4.

BIBB-Datenreport 2023

Zur weiteren Differenzierung sind die fiir Berufsausbil-
dung zustidndigen Stellen angehalten, die Angaben zum
Merkmal Finanzierungsform einer der drei folgenden
Kategorien zuzuordnen: Férderung fiir Benachteiligte,
Forderung fiir Menschen mit Behinderung und Forde-
rungen iiber Programme von Bund und Land. 5.451 der
14.346 iiberwiegend offentlich finanzierten Vertrédge
wurden der Kategorie Forderung fiir Benachteiligte zu-

geordnet, 7.065 entfielen auf die Kategorie Forderung fiir
Menschen mit Behinderung und 1.824 auf die Férderung
durch Bundes- und Landesprogramme -> Tabelle A1.2-7.
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Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-
dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 65 (2013)
auf 54 (2022) - Tabelle A3.1-1.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass die bei der BBiG-
Novellierung von 2020 geschaffenen Anrechnungs- und
Verzahnungsmoglichkeiten (vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 2a und 2b
BBiG) im Jahr 2022 bei den Hotel- und Gastronomiebe-
rufen zum ersten Mal verordnet wurden.

E Ausbildungsberufe mit

Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem BBIG kann eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung, die 18 bis 24 Monate dauert, in einem in

der AO festgelegten Ausbildungsberuf fortgesetzt werden

(§ 5 Abs. 2 Nr. L BBiG). Diese Berufe, auf die angerechnet
werden kann, haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42
Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmoglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG.

Mit der BBiG-Novellierung von 2020 wurden die be-
stehenden Anrechnungs- und Verzahnungsmoglichkeiten
zwischen zwei- und dreijahrigen Berufen erweitert: Bei
nicht bestandener Abschlusspriifung in einem drei- oder
dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijdhrigen Ausbildungsberuf aufbaut, besteht die
Maglichkeit, dass der Abschluss des zweijdhrigen Aus-
bildungsberufs erworben werden kann, sofern im ersten
Teil mindestens ausreichende Priifungsleistungen erbracht
wurden. Umgekehrt sind Auszubildende mit einem erfolg-
reichen Abschluss in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf
vom ersten Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischen-
priifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufes befreit (vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 2a
und 2b BBIiG).

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsatzlich nicht mehr als
drei Jahre und nicht weniger als zwei Jahre betragen
(vgl. § 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind méglich. So werden bspw. auch Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb
Jahren verordnet.

Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaoglichkeit 2013 bis

202212
2013 24 65 329
2014 25 593 327
2015 21 613 327
2016 21 613 326"
2017 21 613 326"
2018 21 643 3254
2019 21 623 3244
2020 21 623 323%
2021 20 59 323+
2022 20 54 326"

Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach § 5 Absatz 2 Satz &4 BBIG er-
moglichen.
2 Die BBiG-Novelle 2020 erweitert die bestehenden Anrechnungs- und Ver-

In den Jahren 2013 bis 2022 stieg die Zahl der Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mona-
ten von 52 auf 54. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten ist im Vergleich
zum Vorjahr von 245 auf 246 gestiegen. Die Anzahl der
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von

24 Monaten ging von 28 im Jahre 2013 auf 26 im Jahre
2022 zuriick = Schaubild A3.1-2.
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A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren 2013 bis 2022 wurden insgesamt 124 Aus-
bildungsberufe neu geordnet [d. Darunter waren

118 modernisierte und sechs neue Ausbildungsberufe

- Tabelle A3.2-1
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mit insgesamt 51 % nur geringfiigig hoher. Beide Anteile
haben sich im Betrachtungszeitraum um drei Prozent-
punkte erhoht. Die steigenden Anteile sind insb. darauf
zuriickzufithren, dass die jungen Menschen haufiger ins
Studium einmiindeten.

Um eine weitere angemessene Einschitzung der Ent-
wicklungen im (Aus-)Bildungsgeschehen vornehmen zu
konnen, ist es wichtig, den Bereich der sog. Sonstigen
Erwerbs- und Bildungsstationen weiter aufzuklaren. So
ist bspw. ein sinkender Anteil von jungen Erwachsenen
in formaler Bildung nicht immer als negativ zu bewerten,
z. B. wenn gleichzeitig der Anteil der Erwerbstatigen,

die bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen haben,
steigt.

In die nachfolgenden Betrachtungen fliefen neben Daten
der iABE sowie Daten der Bevolkerungsfortschreibung
auch Daten des Mikrozensus ein, die den Erwerbssta-

tus von jungen Menschen aufklaren (vgl. Statistisches
Bundesamt 2022e, 2023b, 2023d). Weil den genutzten
Datenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage und Daten-
erhebungsverfahren zugrunde liegen, handelt es sich
hier um Schétzwerte. Die ausgewiesenen Anteile werden
auf ganze Zahlen gerundet, um den Schéatzcharakter
deutlich zu machen. Die Darstellung konzentriert sich
auf die Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen, da durch
die Umstellung des Erhebungskonzeptes des Mikrozen-
sus im Jahre 2020 keine detaillierten Darstellungen fiir
die jlingeren Alterskohorten mehr moglich sind. Zudem
befindet sich in der Altersgruppe der 20- bis 24-Jihrigen
rd. die Halfte der jungen Menschen bereits nicht mehr in
formalen Bildungsangeboten.

= Schaubild A4-2 zeigt die Anteile junger Menschen

im Alter von 20 bis 24 Jahren innerhalb und auf3erhalb
der formalen Bildungsangebote. Neben den formalen
Bildungsstationen werden auch die Erwerbstatigen,
Erwerbslose und Nichterwerbspersonen mit und ohne
formale Qualifikation ausgewiesen. Fiir das Jahr 2021 ist
fiir diese Gruppen folgendes zu erkennen:

20- bis 24-Jahrige in formaler Bildung

» Eine Hoherqualifizierung — ob {iber ein Studium
(30 %), den Erwerb der Hochschulreife (1 %) oder
eine Weiterbildung (1 %) — strebten insgesamt 32 %
der 20- bis 24-Jdhrigen an. Zu den Studierenden
zdhlen sowohl junge Menschen, die ihr Studium
ytraditionell“ an Hochschulen oder Verwaltungsfach-
hochschulen absolvieren, als auch diejenigen, die dual
an Hochschulen und Berufsakademien studieren (zu
dualen Studienginge vgl. Kapitel A6.3).

» Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stell-
te mit einem Anteil von 13 % an der gleichaltrigen

Wohnbevoélkerung eine bedeutende Qualifikationssta-
tion fiir die Altersgruppe dar.

» In schulischer Berufsausbildung befanden sich
dariiber hinaus insg. 5 % der 20- bis 24-Jahrigen.
Hierzu zdhlen die Ausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen, in denen sich 4 % der
Altersgruppe befanden, bspw. in Ausbildungen zum/
zur Pflegefachmann/-frau oder Erzieher/-in. Dariiber
hinaus befand sich 1 % der Jugendlichen in anderen
Formen der schulischen Berufsausbildung, z. B. als
Kaufméannische/-r Assistent/-in oder Gestaltungstech-
nische/-r Assistent/-in oder in einer Beamtenausbil-
dung im mittleren Dienst. Auf die berufsstrukturellen
Entwicklungen in der schulischen Berufsausbildung
wird in Kapitel A6.1 genauer eingegangen.

» In teilqualifizierenden Manahmen des ,,(lbergangs-
bereichs“ befanden sich noch 1% der Jugendlichen
zwischen 20 und 24 Jahren. Hierzu zdhlen alle
MaRnahmen, die das Ziel der Vorbereitung auf oder
der Integration in Berufsausbildung haben, bspw. die
berufsvorbereitenden Mafnahmen der BA (BvB) oder
Mafnahmen der Berufsorientierung (vgl. Kapitel
A9.4).

20- bis 24-Jdhrige auBerhalb formaler
Bildung - Sonstige

» Unter den jungen Menschen, die sich auf3erhalb der
formalen Bildung befanden, stellten die Erwerbsta-
tigen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
(Berufs- oder Studienabschluss) erworben haben, mit
21 % die groBte Untergruppe dar. Zu den Erwerbs-
tatigen zéhlen nach der Definition der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen, die in einem
Arbeitsverhéltnis stehen, selbststdndig ein Gewerbe
oder eine Landwirtschaft betreiben oder als mithel-
fende Familienangehorige im Betrieb eines Verwand-
ten mitarbeiten. Da dieser Gruppe auch Personen
angehoren, die eine geringfiigige Tétigkeit (Minijob)
ausiiben, als Aushilfen nur voriibergehend beschaftigt
sind oder einem Ein-Euro-Job nachgehen, werden hier
— abweichend vom Normalarbeitsverhédltnis — auch
atypische Beschéftigungsformen erfasst (vgl. Kapitel
A10).

» Rund 8 % gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne
zuvor einen formalen Bildungsabschluss erhalten zu
haben.

» Dariiber hinaus befanden sich rd. 20 % in weiteren
Bereichen, die statistisch nur zum Teil nachgewiesen
werden konnen. Von diesen waren:

> Rund 7 % Nichterwerbspersonen, davon rd. 6 %
ohne eine formale Qualifizierung. Hierzu gehor-
ten Personen im arbeitsfahigen Alter, die weder
erwerbstétig noch erwerbslos waren, z. B. junge
Eltern.
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> Rund 3 % Erwerbslose. Von dieser Gruppe hatten
2% keinen formalen Bildungsabschluss (Not in
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lichen Bildungssektoren nachgefragt wurden, um z. B.
Ausbildungskapazititen zu planen oder Bildungstrends
zu identifizieren. Hierzu werden die Anfénger/-innen
eines Sektors ins Verhaltnis zu allen Anfangern und
Anfangerinnen des (Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt
(z. B. Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung*
alle Anfénger/-innen im [Aus-]Bildungsgeschehen). Die
folgende Darstellung zu den aktuellen Entwicklungen im
(Aus-)Bildungsgeschehen im Jahr 2022 beruhen auf den
vorlaufigen Daten der iABE 2022 (vormals Schnellmel-
dung) (vgl. Statistisches Bundesamt 2023k). E

E Hinweise zu den Daten der iABE-
Schnellmeldungen 2020, 2021 und 2022

Durch die Einfiihrung der Pflegeausbildungsstatistik (PfleA)
werden in einigen Bundeslandern (Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt) seit dem Berichtsjahr
2020 keine Daten mehr zu den Schiilerinnen und Schiilern
in der neuen Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann in
den Schulen des Gesundheitswesens erfasst. Zudem liegen
in Schleswig-Holstein seit dem Berichtsjahr 2020 keine
Daten zu den Schulen des Gesundheitswesens vor.

Implikationen fiir das Berichtsjahr 2020

Im Datenreport 2021 wurde fiir das Berichtsjahr 2020
groBtenteils auf eine Schatzung des BIBB auf Basis der
iABE-Schnellmeldung 2020 zuriickgegriffen, da die ver-
offentlichten Schnellmeldungsdaten in dem Jahr nur
eingeschrankt belastbar waren. Dies lag u. a. daran, dass
das GES-Konto (I 05) untererfasst wurde (siehe hierzu aus-
fiihrlich www.bibb.de/iABE).

Implikationen fiir das Berichtsjahr 2021

In der iABE-Schnellmeldung fiir das Jahr 2021 wurde das
GES-Konto in den Landern Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein um die
Daten der PfleA (zum/zur Pflegefachmann/-frau) erganzt.
Dies galt auch riickwirkend fiir das Jahr 2020. Da zum
Zeitpunkt der iABE-Publikation noch keine aktuellen Daten
der PfleA fiir das Berichtsjahr 2021 vorlagen, wurde in der
Schnellmeldung auf Vorjahresdaten zuriickgegriffen. Zu be-
achten ist auBerdem, dass die Merkmale Staatsangehorig-
keit (auslandisch/deutsch) sowie schulische Vorbildung fiir
die PfleA-Daten nicht vorliegen. Auswertungen zu diesen
Merkmalen bezogen sich daher nur auf die Lander mit
vollstandigen Daten.

Implikationen fiir das Berichtsjahr 2022

In dem aktuellen Statistischen Bericht: iABE - Vorldufige
Ergebnisse fiir das Berichtsjahr 2022 wurde das GES-Konto
in den Ldndern Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
um die aktuellen Daten der PfleA 2022 (zum/zur Pflege-

fachmann/-frau) erganzt. Fiir Sachsen-Anhalt wurden Vor-
jahresdaten der PfleA 2021 genutzt. Zu beachten ist, dass
in der aktuellen Veroffentlichung der iABE Schnellmeldung/
Statistischer Bericht Daten im GES-Konto auf Basis der PfleA
riickwirkend korrigiert wurden.

Zudem ist zu beriicksichtigen, dass die Merkmale Staats-
angehorigkeit (auslandisch/deutsch) sowie schulische
Vorbildung fiir die PfleA-Daten nicht vorliegen. Fiir die
Jahre 2022 und riickwirkend 2021 wurde im Statistischen
Bericht 2022 fiir die PfleA-Daten eine Schatzung der
auslandischen Anfanger/-innen (auch nach Geschlecht)
fiir Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-An-
halt auf Basis der verfiigharen Informationen der tibrigen
Lander vorgenommen. Auswertungen zur schulischen
Vorbildung beziehen sich weiterhin nur auf die Ldnder
mit vollstandigen Daten. Die nachfolgende Karte zeigt die
Datenlage in den einzelnen Bundeslandern:

Die Daten zu den Bestanden (siehe ,Junge Menschen im
Alter von 15 bis 24 Jahren”) wurden zum Teil geschétzt.
Zum Schdtzverfahren siehe www.bibb.de/iABE

Im Jahr 2022 begannen 36,2 % (682.400) der Anfénger/
-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollquali-
fizierende Berufsausbildung. Damit stellt auch nach

den Pandemiejahren der Sektor ,,Berufsausbildung“ den
grofSten Bildungssektor dar. In dem Sektor begannen
knapp zwei Drittel (65,1 %) der jungen Menschen eine
duale Ausbildung nach BBiG/HwO, die iibrigen starteten
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eine schulische Berufsausbildung (34,9 %). Hiervon ent-
fiel der Grof3teil auf die schulischen Berufsausbildungen
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Innerhalb
des Sektors der Berufsausbildung vollzieht sich damit seit
langerem tendenziell eine Verschiebung der Anfangerzah-
len hin zu mehr jungen Menschen, die eine Berufsausbil-
dung in GES-Berufen aufnehmen, auch wenn die aktuellen
Entwicklungen einen Riickgang der GES-Berufe zeigen. In
den ,,Ubergangsbereich“ miindeten 239.100 Jugendliche
(12,7 %) ein. 25,6 % (482.800) strebten den Erwerb einer
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) an. Zugleich be-
gannen 25,4 % ein Studium (478.900) = Schaubild A4-3.

Auch im dritten Jahr nach Beginn der Coronapandemie
sind die aktuellen Entwicklungen in den Bildungssekto-
ren von besonderem Interesse. Nachfolgend wird daher
die Entwicklung der Bildungssektoren im Vergleich zum
Vorjahr 2021 und zum Jahr 2019, dem Jahr vor der Pan-
demie, dargestellt - Tabelle A4-1.

Insgesamt miindeten im Jahr 2022 rd. 13.600 (+0,7 %)
Jugendliche mehr ins (Aus-)Bildungsgeschehen ein, als
im Vorjahr. Dieser leichte Zuwachs resultiert aus zwei
gegenliufigen Entwicklungen: Zum einen ist die Zahl der
auslandischen jungen Menschen, die einen Bildungsgang
im (Aus-)Bildungsgeschehen begonnen haben, mit einem
Plus von 11,8 % gegeniiber dem Vorjahr deutlich gestie-
gen. Insbesondere in den Ubergangsbereich miindeten
verstarkt junge Menschen mit ausldndischer Staats-
angehorigkeit ein (+21,7 % zu 2021). Nach Angaben

des Statistischen Bundesamtes diirfte dieser Zuwachs
»im Wesentlichen auf ukrainische Jugendliche zuriick-
zufiihren sein, die aufgrund des Kriegs in der Ukraine
zugewandert sind und an Programmen zum Erlernen der
deutschen Sprache teilnehmen* (Statistisches Bundes-
amt 2023a). Eine Unterscheidung von Personen nach
Staatsangehorigkeit ist in der iABE nicht moglich. Zusétz-
lich verzeichneten auch die iibrigen Bildungssektoren
einen Anstieg der Zahl der auslédndischen Anfangerinnen
und Anfanger im Vorjahresvergleich (,,Berufsausbildung“
+5,7 %, ,,Erwerb der HZB“ +13,4 % und ,,Studium*
+10,2 % jeweils zu 2021).

Zum anderen gibt es Hinweise darauf, dass die Zahl

der deutschen Anfangerinnen und Anfanger im (Aus-)
Bildungsgeschehen im Vergleich zum Vorjahr leicht riick-
laufig ist.

Im Vergleich zum Jahr 2019 reduzierte sich die Zahl der
Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen um rd.
86.700 (-4,4 %). Diese Entwicklung lasst sich u. a. auch
darauf zuriickfiihren, dass im Zeitraum von 2019 bis
2021 die Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgén-
ger aus allgemeinbildenden Schulen um 4,1 % gesunken
ist. Fiir 2022 geht die Prognose der KMK von einem wei-

teren Riickgang um 0,7 % aus (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2022i; Kultusministerkonferenz 2022a).

Der Sektor ,,Berufsausbildung® war im Zuge der Corona-
pandemie und den damit verbundenen Einschréankun-
gen durch einen starken Einbruch der Anfangerzahlen
gekennzeichnet. Im Jahr 2022 konnte er sich im Ver-
gleich zum Vorjahr stabilisieren. Es zeigen sich jedoch
unterschiedliche Entwicklungen fiir die verschiedenen
Bildungskonten. Wahrend die duale Berufsausbildung
nach BBiG/HwO im Vorjahresvergleich einen Zuwachs
verzeichnete (+5.900 bzw. +1,3 %), waren die Einmiin-
dungen in die schulische Berufsausbildung im Gesund-
heit-, Erziehungs- und Sozialwesen (- 4.400 bzw. -2,3 %)
sowie in die sonstigen schulischen Berufsausbildungen
(-1.300 bzw. -2,5 %) riickldufig.

Die Zuwéchse in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO im Jahr 2022 kénnen u. a. auf die weitere Erholung
auf dem Ausbildungsmarkt nach der Coronapandemie
zuriickgefithrt werden. Die Zahl der Einmiindungen lag
jedoch weiterhin deutlich unter dem Vor-Corona-Niveau.
Auch in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO
stieg im Jahr 2022 die Zahl der auslédndischen Anfiangerin-
nen und Anfinger (+9,5 % zu 2021). Deren Herkunft ist
derzeit statistisch noch nicht abbildbar.

Nach den kontinuierlichen Zuwéchsen in den schuli-
schen Berufsausbildungen in GES-Berufen bis zum Jahr
2020, sanken die Anfdngerzahlen im Jahr 2022 erneut.
Die Riickgénge im GES-Konto gegeniiber dem Jahr 2021
zeigen sich (mit der Ausnahme von Bayern®?) fiir alle
Lander. Die riicklaufigen Zahlen, obgleich der intensiven
Bemiihungen um eine Steigerung der Anzahl der Aus-
zubildenden (u. a. Ausbildungsoffensive Pflege 2019 bis
2023), werden besonders beobachtet. Im Rahmen des
BIBB-Pflegepanels findet eine systematische Dauerbeob-
achtung des Ausbildungsgeschehens in der Pflege statt.
Die erste Erhebungswelle mit mehr als 4.000 Teilneh-
menden wurde zum ersten Quartal 2023 beendet.>?

Erstmals seit 2016 sind die Einmiindungen in den ,,Uber-
gangsbereich“ wieder angestiegen. Die Zahl der jungen
Menschen, die im Jahr 2022 eine UbergangsmafRnahme
begann, hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 14.200 bzw.
6,3 % erhoht (-4,4 % zu 2019). Dieses Plus beruht auf
einem deutlichen Anstieg der Zahl der auslandischen
jungen Menschen (+14.500 bzw. +21,7 % zu 2021).
Eine Unterscheidung nach einzelnen Staatsangehorigkei-
ten ist, wie erwéhnt, in der iABE nicht moglich. Wie be-
reits ausgefiihrt, dirfte der Zuwachs v. a. auf ukrainische
junge Menschen zuriickzufiihren sein, die in Programme

52 Hier gab es im GES-Konto | 05 eine verdnderte Zuordnung von Bildungsgan-
gen.

53 Die Ergebnisse werden zeitnah verdffentlicht unter https:/lwww.bibb.del
de/127032.php.
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zum Erlernen der deutschen Sprache eingemiindet sind.
Differenziert nach Bildungskonten zeigt sich, dass der
Anstieg im Ubergangsbereich fast ausschlieRlich auf
eine Zunahme der Einmiindungen im Konto ,,Berufsvor-
bereitungsjahr (BVJ) inkl. einjahrige Berufseinstiegs-
klassen“ (+28,8 % zu 2021) zuriickzufiihren ist. Fiir die
restlichen Ubergangsmanahmen, mit Ausnahme des
Kontos ,,Bildungsgénge an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, ohne Anrechnung*
(40,4 % zu 2021), sind riicklaufige Einmiindungszahlen
zu beobachten.

Im Sektor , Erwerb der HZB* zeigte sich insgesamt ein
leichter Riickgang der Zahl der Anfanger/-innen (-3.600
bzw. -0,7 % zu 2021; +0,1 % zu 2019). Jedoch ist die
Zahl der Anfianger/-innen mit auslandischer Staatsange-
horigkeit im Jahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr deutlich
gestiegen (+13,4 % zu 2021). Auch dies diirfte insb. auf
den Anstieg der Zahl der ukrainischen Schiiler/-innen zu-
riickzufiihren sein (vgl. Statistisches Bundesamt 2023g).
Der Zuwachs der Anfanger/-innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit kann fiir alle Bildungskonten des
Sektors beobachtet werden. Einen besonders deutlichen
Zuwachs verzeichnete das Konto ,,Sekundarstufe II an
allgemeinbildenden Schulen“ (+20,6 % zu 2021).

Im Sektor ,,Studium“ zeigte sich im Jahr 2022 ein leichter
Zuwachs der Anfangerzahlen verglichen mit dem Vorjahr
(4+2.900 bzw. + 0,6 % zu 2021; -6,7 % zu 2019). Dieses
Plus im Hochschulsektor wird von einem Anstieg der Zahl
der auslindischen Studienanféngerinnen und Studien-
anfangern getragen (+10,2 % gegeniiber 2021). Wahrend
die Zahl der Bildungsauslander/-innen im ersten Jahr der
Coronapandemie einen starken Einbruch verzeichnete
(-22,1% 2020 zu 2019), stieg sie bereits im zweiten Pan-
demiejahr wieder deutlich an (4+18,6% 2021 zu 2020)
(vgl. Statistisches Bundesamt 20221). Dieser positive
Trend scheint sich auch im Jahr 2022 weiter fortzusetzen.
Daten zu den Bildungsausldnderinnen und Bildungsaus-
landern fiir das Jahr 2022 liegen jedoch noch nicht vor.

Auch im langerfristigen Zeitvergleich zeigen die Sekto-
ren und Konten unterschiedliche Entwicklungsdynami-
ken. Betrachtet man die Verdnderung der Zahlen aller
Anféanger/-innen fiir die einzelnen Bildungssektoren
und -konten zwischen 2005 und 2022, so zeigen sich
unterschiedliche Trends: Wéhrend die duale Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO bis zum Jahr 2007 eine positive
Entwicklung vorwies, verzeichnete sie — u. a. als Folge
der Krisen Einbriiche in den Jahren 2009 (Wirtschafts-
krise) und 2020 (Coronapandemie).** Gegeniiber dem
Hochststand im Jahr 2007 zeigte sich im Jahr 2022 ein
Riickgang um rd. 22 %.

54 Daten fiir die Jahre 2006, 2008, 2009, 2011 und 2013 finden sich im
BIBB-Datenreport 2020, Tabelle A4.1-1.

Die Zahl der Anfdnger/-innen in den schulischen Berufs-
ausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
berufen ist hingegen zwischen 2005 und 2020 konti-
nuierlich gestiegen (4+33,9 %). Seit zwei Jahren zeigen
sich jedoch leichte Riickginge (-2,4 % 2022 zu 2020).
Die sonstigen schulischen Berufsausbildungen®® haben
sich zwischen 2005 und 2022 riickldufig entwickelt
(-35,1%). Insgesamt verzeichnete der Sektor ,,Berufs-
bildung“ einen Riickgang um rd. 56.800 Anfangern und
Anfangerinnen (-7,7 %). Auch dieser Riickgang ist stark
gepréagt durch die Einfliisse der Pandemie.

Im ,,Ubergangsbereich hat sich die Zahl der Einmiindun-
gen zwischen den Jahren 2005 und 2014 kontinuierlich
reduziert (rd. -40 %). Dieser Riickgang vollzog sich gro3-
tenteils parallel zur demografischen Entwicklung. In den
Jahren 2015 und insb. 2016 stieg die Zahl der Anfanger/
-innen jedoch erstmals wieder deutlich. Gegentiber dem
Tiefstand im Jahr 2014 verzeichnete der Ubergangsbe-
reich im Jahr 2016 ein Plus von rd. 20 %. Dieser Anstieg
war vor allem auf die zunehmende Zahl von Gefliichteten
insb. aus den syrischen Kriegsgebieten zuriickzufiihren.
Zwischen den Jahren 2016 und 2021 zeigten sich wieder
deutliche Riickgénge der Anfangerzahlen um rd. 26 %,
welche einhergingen mit dem Riickgang der Zahl der
Gefliichteten und der riickldufigen Zahl der Schulab-
ganger/-innen. Aktuell zeigen sich wie erwdhnt wieder
steigende Zahlen, durch die Zuwanderung ukrainischer
Gefliichteter.

Die steigenden Zahlen der Anfénger/-innen im Sektor
JErwerb der Hochschulreife“ zwischen 2005 und 2010
sowie zeitverzogert im ,,Studium* bis zum Jahr 2013 ver-
weisen auf einen scheinbar abgeschlossenen Trend zur
Hoéherqualifizierung, der sich seitdem auf einem hohen
Niveau stabilisiert hat (Studium +30,8 % und Erwerb der
HZB +6,2 % jeweils 2022 zu 2005). Es muss berticksich-
tigt werden, dass in den letzten Jahren die Umstellung
auf das achtjahrige Gymnasium (G8) — zeitversetzt in
den einzelnen Bundesldndern®® — doppelte Entlassjahr-
ginge nach der Sekundarstufe I bzw. nach dem Abitur
hervorgebracht hat. Im (Aus-)Bildungsgeschehen stiegen
in den entsprechenden Jahren die Einmiindungen in den
Sektoren ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ (verkiirzte Mittel-
stufe) und ,,Studium* (doppelte Abiturjahrgénge). Im

55 Zu den sonstigen schulischen Berufsausbildungen zdhlen die iABE-Konten
»Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/Hw0"
(102), ,Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen auRerhalb BBiG/
HwO nach Landesrecht” (1 03), ,Schulische Berufsausbildung mit Erwerb
einer HZB (doppelqualifizierend)” (I O4) sowie ,Berufsausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhltnis (Beamtenausbildung mittlerer
Dienst)" (I 06).

56 Doppelte Abiturjahrgange: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vor-
pommern; 2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen;
2012 Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen
(1,5-facher Jahrgang), Nordrhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl.
Kultusministerkonferenz 2022c)
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Jahr 2010 zeigte sich bspw. der Ausschlag des bevolke-
rungsreichsten Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im
Sektor ,Erwerb der HZB (Sek II)“ sowie drei Jahre spéter
im Sektor ,,Studium®. Inzwischen ist die Umstellung auf
das achtjédhrige Gymnasium in allen Bundesldndern
erfolgt, entsprechend stabilisierte sich auch die Zahl der
Anfénger/-innen in beiden Sektoren. Mittlerweile sind
viele Bundeslédnder wieder vom achtjéhrigen Gymnasium
abgeriickt und zum neunjéhrigen Gymnasium zuriick-
gekehrt (vgl. Kultusministerkonferenz 2022c). Statis-
tisch zeigt sich der Effekt der Wiedereinfithrung von G9
im Jahr 2017 erstmals im Land Niedersachsen: Da die
Schulzeitverldngerung in der Mittelstufe erfolgt, ist im
Sektor ,,Erwerb der HZB (Sek II)“ ein Anféngerjahrgang
(mit Ausnahme der Jugendlichen an Gesamtschulen und
beruflichen Schulen) quasi ,,ausgefallen“. Dies wirkt sich
entsprechend drei Jahr spéter, also im Jahr 2020, auch
auf die Anzahl der Abiturientinnen und Abiturienten in
Niedersachsen aus, auch hier ist ein Abiturientenjahr-
gang nahezu weggefallen.

Die grof3te Entwicklungsdynamik seit dem Jahr 2005
wies der Sektor ,,Studium“ auf (+30,8 %). Neben den
Effekten des achtjahrigen Gymnasiums wird die Zahl der

Studienanfinger/-innen insb. durch die Zahl der Bildungs-
ausliander/-innen beeinflusst. Hierbei handelt es sich

um ausléandische Studierende, die ihre HZB im Ausland
erworben haben und ein Studium in Deutschland aufneh-
men. Das Statistische Bundesamt verzeichnete rd. 103.000
Bildungsauslander/-innen fiir das Jahr 2021,% die Zahl
hat sich gegeniiber dem Jahr 2005 beinahe verdoppelt.
Wiéhrend ihre Zahl bis zum Jahr 2019 kontinuierlich ge-
stiegen ist, verzeichnete sie im Jahr 2020 coronabedingt
starke Riickginge (vgl. Statistisches Bundesamt 20221).

Vergleicht man die Anfénger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit den Anfangern/Anfédngerinnen im Studium
und beriicksichtigt dabei einerseits, dass Bildungsaus-
lander/-innen aus dem Ausland hinzukommen, aber
gleichzeitig auch deutsche Jugendliche® ein Studium
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im Studium zwar weiterhin auf einem &hnlichen Niveau
liegen - Schaubild A4-4. Es zeigen sich hier jedoch
deutliche Effekte der Coronapandemie. Wéhrend der
Pandemie sind weniger junge Menschen zum Studieren
ins Ausland gegangen. So zeigte sich im Jahr 2020 ein
starker Einbruch der Zahlen (-20 % zu 2019), der sich
seither langsam wieder erholt. Insgesamt miindeten

in den Sektor ,,Berufsausbildung” — zu dem sowohl die
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO als auch die
schulischen Berufsausbildungen gehoren — jedoch weiter-
hin mehr Jugendliche ein als in ein Studium.

Betrachtet man zur Einordnung der Entwicklung der
Studierendenzahlen den Anteil der Schulabsolventen/
Schulabsolventinnen mit Studienberechtigung, so hat
sich dieser von rd. 25 % im Jahr 2005 bis zum Jahr 2012
auf rd. 37 % erhoht. Seither hat der Anteil sich auf einem
Niveau von rd. 35 % eingependelt (2021: 34 %). Das
heil3t, die Entwicklungsdynamik im Sektor Studium ist
insb. in den letzten Jahren auf die Zuwanderung von
Bildungsausléander/-innen zuriickzufiihren.

Unterschiede der Bildungssektoren im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitat und
schulische Vorbildung

Nachfolgend werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitdt, und schu-
lische Vorbildung betrachtet - Tabelle A4-2.

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterscheidet sich in der
Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolkerungs-
durchschnitt. Vergleicht man 2022 die Geschlechter-
anteile der Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungs-
geschehens mit dem Bevolkerungsdurchschnitt, so zeigt
sich fiir drei der vier Sektoren ein relativ ausgeglichenes
Verhéltnis der Geschlechter: Wahrend im Sektor ,,Berufs-
ausbildung“ der Frauenanteil mit 48,2 % geringfiigig
unter dem Durchschnitt lag, sind Frauen in den Sektoren
,Erwerb der HZB“ (52,9 %) und ,,Studium* (52,9 %) et-
was haufiger vertreten. Hinter dem Verhéltnis im Sektor
,Berufsausbildung“ verbergen sich jedoch fiir zwei Bil-
dungskonten grof3e Unterschiede: Wahrend in der dualen
Berufsausbildung der Frauenanteil mit 37,2 % deutlich
unter dem Durschnitt lag, stellten sich die schulischen
Berufsausbildungen in den GES-Berufen (75,3 % Frauen)
als stark weiblich dominiert dar. Im Sektor ,,Integration
in Ausbildung (Ubergangsbereich)“ war der Frauenanteil
unterdurchschnittlich hoch (39,6 %). Betrachtet man die
Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005 und 2022
in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile nur gering-
fiigig schwankten.

Der Anteil der Auslédnder/-innen lag im (Aus-)Bildungs-
geschehen im Jahr 2022 bei 18,3 % - Schaubild A4-5. Er

lag damit 3 Prozentpunkte iiber dem Ausldnderanteil der
15- bis 24-jahrigen Wohnbevolkerung (15,3 % im Jahr
2021). Hierbei ist zu berticksichtigen, dass die Daten zu
Wohnbevoélkerung zeitlich verzogert vorliegen und somit
die aktuelle Fliichtlingsdynamik in Folge des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine noch nicht widerspiegeln.
Eine Erklarung fiir den tiberdurchschnittlich hohen An-
teil von Ausldndern/Auslédnderinnen im Ausbildungsge-
schehen liefert insb. der hohe Anteil von Bildungsauslan-
derinnen und Bildungsauslédndern im Sektor ,,Studium®.

Die Sektoren und Konten verzeichnen unterschiedliche
Auslinderanteile: Der ,,Ubergangsbereich“ wies mit

33,9 % den héchsten Anteil von Anfangern und Anfén-
gerinnen ohne deutsche Staatsangehorigkeit auf. Die
Sektoren ,,Berufsausbildung” (13,7 %) sowie ,,Erwerb der
Hochschulreife (Sek II)“ (8,5 %) verzeichnete deutlich
niedrigere Werte. Der Anteil auslandischer Anfanger/
-innen war in den schulischen Berufsausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen (16,8 %) ho-
her als in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO
(12,7 %). Der niedrigere Auslanderanteil (10,6 %) fiir die
sonstigen schulischen Berufsausbildung entsteht durch
die Zusammenfassung mit der Beamtenausbildung, wel-
che nur deutsche Staatsbiirger/-innen beginnen diirfen.
Der Sektor ,,Studium* verzeichnete im Jahr 2022 einen
Auslanderanteil von 26,9 %. Dabei muss beachtet wer-
den, dass sich unter den auslandischen Studienanféangern
und Studienanfingerinnen im Jahr 2021 rd. 87 % sog.
Bildungsauslander/-innen befanden; dies sind auslén-
dische Studierende, die ihre HZB im Ausland erworben
haben. Fiir das Jahr 2022 liegen noch keine Daten zu den
Bildungsausldandern und Bildungsausldnderinnen vor.

Uber alle Bildungssektoren hinweg zeigen sich fiir den
Zeitraum von 2005 bzw. 2009 zu 2022 steigende Aus-
ldnderanteile. Die Steigerung der Ausldnderanteile im
letzten Jahr ist insb. auf die ukrainischen Fluchtmigrati-
onsbewegungen zuriickzufithren. Im Vergleich zum Jahr
2005 hat sich der Ausldnderanteil sowohl im Sektor ,,Be-
rufsausbildung” als auch in der dualen Berufsausbildung
um rd. 8 Prozentpunkte auf 14 % bzw. 13 % erhoht. In
den schulischen Berufsausbildungen in Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialberufen stieg der Ausldnderanteil im
gleichen Zeitraum um rd. 12 Prozentpunkte auf 17 %. In
den sonstigen schulischen Berufsausbildungen schwank-
te der Anteil der Ausldnder/-innen im Betrachtungszeit-
raum. Wie bereits oben erwihnt, ist der Ausldnderanteil
hier durch die Zusammenfassung mit der Beamtenausbil-
dung wesentlich niedriger als in den GES-Berufen.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erh6hte sich
von rd. 18 % im Jahr 2005 auf 27 % im Jahr 2022. Bei
dieser Entwicklung muss — wie oben bereits berichtet —
die generell steigende Zahl der Bildungsauslédnder/
-innen berticksichtigt werden, welche lediglich im ersten



82

18881

T18°16

T4

LINET

G€0°L¢C

En'85

90T°6¢

185°8%

90.°85

560°89

619°L1H

656G

0Tl ¢thT

LIT°6C

H1G°CE

Un'tt

he' LTS

0LT°6€L

S00¢

hetee

€61°08

16¢°€

86%°TT

68L°5C

h8'9%

Lh6°T¢E

Leeth

841576

9.6°€9

198°98¢

599

T ENT

68T°CE

€89°6¢

€18°6

09%°695

656°88.

1002

08681

0€6°69

h48°¢

8089

98T°61

199°0%

061°1¢C

029°0¢

6L4" LY

08145

06%°9T€

STE°)L

058°65T

8TL°GC

11970

8119

006605

§15°6TL

0T0Z

09C'T1T

09C° L4

068°¢€

T4

TEE'ST

one'TH

€ST'TC

GTeLe

611°9¢

h6€°6%

00%°6SC

090°6

T80°TLT

[dYauT4

LeweT

6Lt

08¢°T6%

010°9TL

€T0¢

0T 0T

0ST°9%

8¢

hee'e

€6ET

[dUay

06%°T¢C

80%°8¢

185°6¢€

690°5%

019°7S¢

Ghe'6

L00™49T

SHTHe

OnL T

SEL

9€T"18%

STT°869

H102

04186

09 %

68°¢

00%

0LE°LT

0sh°CL

SGE'TH

68¢°9

GGE° LY

7567

06T°99

050°0T

8CE°L91

169°CC

6€9°1T

09T

GhG'6Lh

0T4°869

ST0T

0LT°CT

020" h

165°€

08¢

T8L°¢ET

H64°80T

¢59'TH

15676

110714

616°GC

088°70€

SH'TT

Gl

168°T¢C

€LET

eneh

EL'I8Y

§79°20.

9T0C

0ST°€T

094°TH

G99°¢

43

008°¢CT

€CTN6

€99°¢h

898°G

688" /%

80T°0¢

(] 314

06€°CT

T10°6.T

STT'TC

EGh°ET

8101

87h'98%

STH'CTL

LT0C

0€6°0T

029°6¢€

S19°¢

LA

A LNA

958708

¢55°th

ST.°S

984" /%

h1°0¢

0€6°€9C

S0%°ST

€86°8LT

8.1°0C

108°CT

198°¢

699°C64

068°€TL

810

0€L'8

05%°9¢

Tee'e

0TS

e

861°G)

TLL°6€

h€9"G

019" /%

100°0¢

086°6%C

§9.°91

€E6°L8T

758°81

€L5°CT

9Ll

HTLE8h

019"hTL

610

0069

0T8e

00C°€

Lth

SEN'6

09€%9

€EET6E

08571

50%°0S

L0C'Te

079°hEt

66871

8ET'T6T

0%8°8T

[490}

G9¢™h

19C°teh

S8T°9.9

020t

01T’

Oth'ce

166°C

16€

17l

16419

916°9¢

EnGh

069°8%

on'1e

[T [44

SSC°6T

h6°06T

€0C’LT

€05°CT

41/

T19°8¢h

00z°789

TZ0t

8'G)- 1'14- €'eT- 0.5
1'69- G'ET- 8't- 025°T¢E
6'9T- 8'T1- 1't- 676°C
8',6- 9'04- T'€t- €0¢
8'T.- €'le- 8= 119°)
T'th 9'6 8'8C 8€0°€8
#'LT 8'9- #'0 TL0°LE
0'16- 9'te- 0'4- 9
0'0Z- n'T- 9'¢- h56°9%
6'69- L'e T'e- GEL°0C
8'th- o' £'9 060°6€
€€t 61T = GST6T
L'0¢€ 1'0- €'e- 1957981
T'th- €'01- J= 906°9T
9'9- 'g- 6'L- GI6°'TT
0'89- et 6'0- 0L9°¢
T4T- 1'8- €' GLhhih
IVE 8's- = 08€°789
ety (% ) G =w~ Aaczm_._gv
6002 610 1202 uauul-1138
nz Suni nz Suni Sum ¢

-ugjuy
-9puBRId), -dpuUBId\  -dPUBII]\ -
*C20T

Z(3quy 1ny 1muagesapung) Sunsaizyiienbsdansuly 90 |1
Z(M3q1y 10y
Imuagesapung) a3uedsunpig apus}ialaqioAsjnIdg GO Il
uaINYIS uaydl|
-Jn1aq ue unpjigsnesayaizil Jap Joa eyipeIdidind - #o 1l
uagansue | y3s
19p assn|ydsqy “S|je aip ‘Seuansdunpjigsny auyo
usuUI-/13]NYdS Iny udnydssyniag ue sduedsdunpig PO Il
enan
-s3unp|Igsny auyo uauul-/13NYdS 3S0|SGI3MID
/2311815G43MI3 1n) udINYISsInIag ue auedsunppig €0 1l
uassepys8ans
-uasyniag aduyeluid *pjui tyelsdunypiagioasiniag  qeo 1l
Sunuyaluy auyo 'ujnIwIdA unpjigpuniy aydin
-3 3l 3Ip 'usInupsydejsynIag ue agueSsdunpiig  egO Il
(Wstinupsjytazijon) yefsgunpjigpunidsyniag - qzo I
UURY UBPJIM 13U
-UpaJadue alp 'ujaiwIaA Sunpjigpunio auiniag
3UIv AIp 'usINuIsYIe)SyNIag ue agueSsdunpiig  ezo Il
| 94NISIEPUNYRS JBP UISSN|YISAY UOA UIJOYYIBN
wap “Mzq piydinyds 1ap Sunpiny Iz uainyds T Il
-yoeysyniag ue adueds3unpiig apuap|iquiawagly
(yo1213qs8uesiaq)
Sunpjigsny uj uoneiSaju) 1opjRs 1]
L(1sua1q 4319
-)w Sunpjigsneudjwieag) siuy|eyIaAs3unpligsny
UILIILIBI-LIJUBKQ Wwauld ul dunppigsnesyniag 90 |
122159pue]
13pO0 -S3puNg Ydeu UISaM[eIZOS pun -s3unyajzij
'_s13Ypunsan Wi unpiqsnesyniag awsiinys 6o |
(puasazy)ienbjaddop)
g7H Jauld qiamug Jw Sunpjigsnesyniag aydsinuds 4o |
1DaIsapue] yaeu oMH/9!gg glewyiagne
ua|nyasyIeysynIag ue unpjigsnesyniag awdsinys €0 1
0MH/D!a4 yoeu
u3INYISYILISINIag ue dunppigsnesyniag aydsiinyds — zo |
OMH/D1gg Udeu walsks usjenp wy Sunpjigsnesyniag 10|
Sunpjigsnesyniag :10pjas 1
*+38V1 J3p uajuo)
IEIVEN

(T 1131) ZZ0Z S19 00T ydIsIagnsapung - (3gy1) SunyyesiazydiiaqsSunpliqsny ualaLISajul 19p UIUO)Y PuUN UAIOPAS UBP U] UduUI-[I3SuRuY :T-4Yy 3]|9qeL



83

€207 Hodaiuaieq-gd|g (£20T°€0°0Z PUN £2027°20°70 -puplS udjeq a3yneliop)
2202 SunnelsianyaLaqssunpigsny auauSalu| — Jyauag Jayasnsnels {Tzoz Sunnelsiaiyduagsdunpligsny aangau| ;jwesapung sauydsnsiels :a|jang

2207 10} U31epsalyefiop UIIWBPRYeSINIAg A1 AN ¢
12384538 3s19M |19} ZZ0Z 4 U3jeq ¢

7207 40y udjepsalyefiop

€207 U3peqsaim

*(udjeq a8ynejIon) Zz0z SunnelsIaLAqSSUNp|IgSNY 3HANTU — JUPLAG JAUSIISIIEIS Jwesapung s3yISHSIRIS *[8A TZOZ PUN ZZ0g 1Yef AP 1Ny UBHAYIAPUOSIGIAPUR] NZ ASIIMUIH 13)3M IN4 “TTOZ UIPRQSaI “Bunyielsiayiagssunpjigsny
UaMaLI3aIUl Jap YLAGSIUGasII pun -sielijen) :aPUB] IP PuN sapung sap Jajy audsnsiels ‘aBueBiyer auUaPaILISIan ‘UBPRGSaIN ‘UIBPURT PUN UJUOY/UAIONB3S UDRU UdYaLsadsSunpligsny Wi usuui-j1a8upjuy “Sunjielsispuagssunpligsny
3Ma1I8a3u] Sunpjaw|[auYdS :Jwesapung saudssHeIs “|SA TZ0Z SI G007 UIIUE[ USP NZ USJRPEIIW/BSIIMUIH In4 *(U3SI3MUIYuajeq Uap nz EJ2wn) uagun||alsieq UaGUAYIOA UOA UIZUNLDIBMAY NZ S3 JLUWIOY UBUOISIABILAIRQ LOA PUNISINY

2207 3gY1 1p 3ss1uqagi3 aduneLion,

*U3YIIBMAR SUIMIZUI J3P AWLINS J3p UOA G[YS3P UUBY Hamesadsu] Jaq uasaimassne 13puniag asiama} (3amin|osqy) uajeq aip UapJam Sunjjeywiayan Jap uaypamz nz :*wuy

084°L26°T S6L°TT0°T 099°840°T 096°2T0°7 02T'926°T OTT'T66°T 0ZT'ZE0°T 028'9.6°T OTL'T66'T 028'696°T 09.°068'T 0TS 698°T  8'4- '4- 20 0ST'ES8'T
THT'99E  OTS'ELE  068'2th  E48'TTS SET'80S TZ8'60S OH9'TIS 9£0°9TS I6T'9TS Z80'ETS  460°164 8E0'9Lh  8'0E L'- 9'0 626814
STH'L0E hSO'OTE 8SL°G8E  6LE'SSE STO'OME  CSHENE C86'8EE  6TS°00E T8Y'TZE G98°0Z€  L6T'SZE O0Ew9ZE L' 1 5'0- ze8hee
S6EME  8ST'ZE  L68°TH  STLTh  SL6'TH  BEO'Eh  m66'0  SOE'6E  (MS'LE G6T'OE  heethE  ¢89ME  L'T- 9's- §'e-  TomEE
STLTS 76975 €0T'MS  EE€'S9  OTZ'89  €6L°19  6LG'S9  WIWE9  TSL'6S GLU°6S 06809 9LE09  €'ST £'0- €T- 80965
86809 09579 948’89 TST'TL 000°T9 9679  ETHE9  TZ6'T9  TeL'89 6IE'GY  0I8HY  STEMI 69 L'o- T'0- 69849
ETHHSH  MOWEH HWOL'WSS BLOHES O00L'LTS 619°9TS 896'80S OET'SOh S69°28% HST'Z8n 4888 90W98h  T'9 T'0 Lr'o-  79LTeh
Gouw)  u) o) o
5002 600 ozoznz o o8
S00z 2000 0T0z €10z  4T0z  STOZ 910z  AT0z 8Tz 610z 0207  Tror  M2dum mzdum o Bum T o
-9puRI3)\ -dpuBId -3PUBRII) -
#2201

(ywesadsuy) uayaydsadssunpjig(-sny)
gWNIpNS :10pjas N

U3|NYS USPUIP|IqUIALUAZ| [ e || 34nisiepunyas 40 NI

UBRIWIAA

47H au1d 3Ip 'ua|nysydejsyniag ue aguessdunplig €0 1Nl
U[33HILLLIBA §ZH duld 3Ip ‘(uaiseu

-wA ayd1ynIag) uaiseuwASydey ue aduedsaunplig o NI
Sunpjigsnesjniag apuayagIayIoA aUYO USRI

d7H au1d aIp 'ua|nydsiaqoydey ue aguedsdunpiig  TO I
(11 ymysepunyas)

4ZH qami3 :10y3s ]|

*+38V1 13p uajuo)
ualop|3s

(z 1131) Zz0Z S19 00T IsIaqnsapung - (3gy1) Sunyyesiazydi1aqsSunpliqsny ualaLISajul 19p UIUO)Y PuUN UAIOPAS UBP Ul UdUUI-[I3SuRUY :T-4Yy 3]|9qeL



84

Tabelle AL-2: Anfanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewahlten Merkmalen (in %)

Ausbildungsgeschehen (insgesamt)? 49,3 18,3 36 2
Berufsausbildung? 48,2 13,7 2 21 52 22 3
Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO 37,2 12,7 3,8 23,0 L6,4 24,0 2,8
zclzlgljgzcrlaieiirufsausbildung in 75,3 16,3 1 17 55 25 1
e
Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 39,6 33,9 27,4 Ll Ly 20,3 1,7 6,1
Erwerb der Hochschulreife (Sek 11) 52,9 8,5 0,0 1,5 97,8 0,2 0,5
Studium 52,9 26,9 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

1Vorldufige Daten der iABE 2022. Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir 2022 noch nicht vor.

2 Anteile schulische Vorbildung ohne Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein aufgrund fehlender Daten im GES-Konto (siehe E u
den Datenhinweisen). Die Anteile werden gerundet ausgewiesen (farblich gekennzeichnet).

3 personen mit der Signierung des Geschlechts ,divers” bzw. ,ohne Angabe" werden gemdR den Auswertungsmoglichkeiten der Lander dem mdnnlichen oder weiblichen

Geschlecht oder den Kategorien ,,mannlich” und ,weiblich" per Zufallsprinzip (ohne proportionale Quotierung, mit Erwartungswert von 0,5) zugeordnet.

4 EinschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2021; Statistischer Bericht -
Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022 (Vorldufige Daten; Stand: 02.02.2023

und 20.03.2023)

Pandemiejahr 2020 einen deutlichen Einbruch verzeich-
nete.

Einen starken Anstieg der Auslédnderanteile verzeichnete
der ,,Ubergangsbereich“. Hier sind die Anteile von rd.

14 % im Jahr 2005 auf ca. 34 % im Jahr 2022 gestiegen.
Ein wesentlicher Faktor fiir die sprunghaften Anstiege in
den Jahren 2015 bzw. 2022 ist, dass verstérkt Gefliichte-
te erst aus den syrischen und spéter aus den ukrainischen
Kriegsgebieten in den ,,Ubergangsbereich® einmiindeten.

Die Auslanderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche-
hen insgesamt konnen aufgrund fehlender Werte erst ab
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber
dem Jahr 2009 ist der Ausldnderanteil im Sektor , Erwerb
der Hochschulreife“ vergleichsweise stabil, mit einem
fliichtlingsbedingten Anstieg im Jahr 2022. Fiir das
(Aus-)Bildungsgeschehen insgesamt zeigt sich fiir den
Zeitraum seit 2009 eine Steigerung des Ausldnderanteils
um rd. 8 Prozentpunkte.

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung* erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Auspragungen sind: Allgemeine Hochschulreife,
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Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger Ab-
schluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab-
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst.

Da die Sektoren sich entsprechend ihrer Bildungsziele
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung® = Tabelle A4-2.
Die folgenden Angaben beziehen sich auf das Berichts-
jahr 2021.

» Sektor ,,Berufsausbildung®
Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
miissen junge Menschen keinen formalen Schulab-
schluss mitbringen, in den Schulberufen sieht das z. T.
anders aus. Entsprechend war der Anteil der Anfin-
ger/-innen ohne Hauptschulabschluss (3,8 %) und mit
Hauptschulabschluss (23,0 %) in der dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO hoher als in den schuli-
schen Berufsausbildungen. Unter den Anféangern und
Anféngerinnen in den sonstigen schulischen Berufs-
ausbildungen, hinter denen sich i. d. R. sog. Assisten-
tenausbildungen verbergen, verfiigten 86,0 % {iber
einen mittleren Abschluss, nur 6,0 % begannen eine
Ausbildung mit Hauptschulabschluss. Der Anteil der
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Schaubild A4-5: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2022 (in %)
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1 Anteile fir 2020 ohne Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein aufgrund fehlender Daten im GES-Konto (siehe zu den Daten-

hinweisen).

2 Fir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek 1) keine verlésslichen Daten vor.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2021; Statistischer Bericht —
Integrierte Aushildungsberichterstattung 2022 (Vorlau ge Daten; Stand: 02.02.2023 und 20.03.2023);

Bevblkerungsfortschreibung GENESIS-Online (Stand: 14.02.2023)

Anfanger/-innen ohne Hauptschulabschluss lag bei
0,3 %. In den schulischen Berufsausbildungen im Ge-
sundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen verfiigte rd.
ein Viertel sogar iiber das (Fach-)Abitur. Hierzu geben
Kapitel A5 und Kapitel A6 tiefergehende Auskunft.
Dort werden u. a. berufsstrukturelle Unterschiede
auch im Hinblick auf die schulische Vorbildung der
Anfanger/-innen erldutert.

> Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangsbe-
reich)“
Der Grof3teil der jungen Menschen im
Ubergangssektor (44,4 %) hat die Schule mit Haupt-
schulabschluss verlassen, 20,3 % aller Anfanger/
-innen verfiigten sogar {iber einen Realschul- oder
gleichwertigen Abschluss. 27,4 % konnte keinen
Schulabschluss vorweisen.

» Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek II)“
Eine HZB streben i. d. R. junge Menschen mit der
Eingangsvoraussetzung Realschulabschluss an. Durch
die Umstellung auf G8 wird der Realschulabschluss in
einigen Bundeslandern jedoch erst nach der zehnten
Klasse, der sog. Einflihrungsphase der gymnasialen
Oberstufe vergeben, sodass Jugendliche mit Beendi-
gung der Mittelstufe nur {iber einen Hauptschulab-
schluss verfiigen. Dies erklart den Anteil von 1,5 % mit
Hauptschulabschluss.

» Sektor ,,Studium“
Die Aufnahme eines Studiums setzt i. d. R. den
Abschluss der fachgebundenen oder allgemeinen
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Hochschulreife voraus. Der Grof3teil besaf3 die all-
gemeine Hochschulreife (86,0 %), knapp ein Fiinftel
der Studienanfanger/-innen (14,0 %) immatrikulierte
sich mit der Fachhochschulreife.

Die am stdrksten besetzten
vollqualifizierenden Berufsausbildungen

Fiir die Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO werden tra-
ditionell jahrlich Rangreihen (Rankings) der am starks-
ten besetzten Ausbildungsberufe erstellt (vgl. Kapitel
A5.5.1). Sogenannte schulische Berufsausbildungen,
welche aulRerhalb von BBiG/HwO, auf Basis von anderen
landes- oder bundesrechtlichen Regelungen erfolgen,
blieben in den Rankings bislang unberiicksichtigt. Die
Ursachen liegen zum einen in der traditionell auf die
duale Berufsausbildung fokussierten Berichterstattung
(vgl. BBiG Teil 4), zum anderen an der eingeschrankten
Vergleichbarkeit der Statistiken fiir die verschiedenen
Berufsbereiche.

Mochte man den Blickwinkel auch auf bundes- und lan-
desrechtlich geregelte Berufe aul3erhalb BBiG erweitern,
miissen Daten verschiedener Statistiken zusammenge-
spielt werden. Ab dem Berichtsjahr 2020 kénnen erst-
mals Daten der PfleA genutzt werden. Die hier erhobenen
Daten zu Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag zum 31. Dezember im Beruf Pflegefach-
mann/-frau sind weitgehend vergleichbar mit den Daten
der Berufsbildungsstatistik zu Auszubildenden mit neu
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Tabelle AL4-3: Am starksten besetzte vollqualifizierende Berufsausbildungen 2021
(Ranking! unabhangig von der rechtlichen Regelung)

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 31.12.2021 /

KidB 2010 Statistik Berufsbezeichnung Schiiler/-innen Im 1. Schuljahrgang
2021/2022
81302 PfleA Pflegefachmanni/Pflegefachfrau 56.000
83112 Schulstatistik Erzieher/-in 41.000
62102 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 24.000
71402 Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 23.000
Berufsbildungsstatistik
62102 Verkdufer/-in 20.000
25212 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 20.000
83142 Schulstatistik Sozialassistent/-in 19.000
81102 Medizinische/-r Fachangestellte/-r 17.000
43102 Fachinformatiker/-in 16.000
71302 Industriekaufmann/-kauffrau 14.000
Berufsbildungsstatistik
81112 Elektroniker/-in 14.000
26252 Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 14.000
34212 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 13.000
83112 Schulstatistik Sozialpddagogischel-r Assistent/-in Kinderpfleger/-in 12.000

T Hinweise zum Ranking: Fiir die Berufsbildungsstatistik sowie die PfleA wird jeweils die Anzahl der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum
31.12.2021 genutzt. Fiir die Schulstatistik (Statistik Berufliche Schulen) wird die Anzahl der Schiiler/-innen im 1. Schuljahr im Schuljahr 2021/2022 herangezogen. Bei
Berufen nach BBiG/HwO auf Basis der Berufsbildungsstatistik ggf. einschl. Vorgangerberufen und Aggregation iiber Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Berufsbildungsstatistik 2021; PfleA 2021; Statistik Berufliche Schulen 2021/2022

abgeschlossenen Ausbildungsvertrag zum 31. Dezember.
Daten zu anderen sog. schulischen Berufsausbildungen
miissen weiterhin der Statistik der Beruflichen Schulen
entnommen werden. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass
sich sowohl die Erfassungsmethoden, die Merkmalsdefi-
nition und Erfassungsstichtage voneinander unterschei-
den (vgl. hierzu ausfiihrlich AG Statistik 2022).

Die - Tabelle A4-3 gibt einen Uberblick iiber die am
starksten besetzten Berufe, unabhéngig von ihrer ge-
setzlichen Grundlage. Auf Grund der eingeschrénkten
Vergleichbarkeit, werden nur auf den 1.000er gerundete
Werte ausgegeben.

Die Tabelle macht deutlich, dass der neue Beruf des
Pflegefachmanns bzw. der Pflegefachfrau mit rd. 56.000
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen (vgl. Kapitel
A6.1.3) der mit Abstand am starksten besetzt Beruf ist.
Der Beruf des Erziehers/der Erzieherin belegt mit ca.
41.000 Schiilerinnen und Schiilern im ersten Schuljahr
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eindeutig den zweiten Platz. Mit {iber 20.000 neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrigen folgen die kauf-
mannischen Berufe Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
(24.000) und Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
(23.000). Jeweils rd. 20.000 junge Menschen beginnen
eine Ausbildung zum/zur Verkaufer/-in sowie zum/zur
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in.

Bei der Interpretation der Daten ist zu beriicksichtigen,
dass es sich um die Besetzungsstéirken der jeweiligen
Ausbildungsberufe handelt. Sie bilden also lediglich die
realisierte Nachfrage bzw. das realisierte Angebot im je-
weiligen Ausbildungsberuf ab. Die Nachfrage seitens der
Jugendlichen nach Ausbildungsberufen, die Beliebtheit
von Berufen oder die Berufswiinsche der Auszubildenden
werden nicht abgebildet.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem — Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO. Erfassungszeitraum
ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige ZahlgrofZen
(Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse) auch
stichtagsbezogen zum 31. Dezember ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorldufererhebungen
erfolgten bereits frither (zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren vgl. Werner 2000 und Uhly
2018). Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene
Teildatensatze (,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grof3-
tenteils auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten
bzw. (genauer formuliert) die Daten zu den Ausbildungs-
vertrdgen erfasst. Dazu gehoéren bspw. schulische Vor-
bildung, Alter, Geschlecht und Staatsangehérigkeit der
Auszubildenden sowie Datum (vor 2021 nur Monat und
Jahr) von vertraglich vereinbartem Beginn und Ende des
Ausbildungsverhaltnisses, vorzeitigen Vertragslosungen
oder Priifungsteilnahmen (nur Abschlusspriifungen). Zu-
sétzlich zur Satzart 1 werden in Kapitel A5 noch ein Teil
der Daten der Satzart 2 (sonstige Priifungen), ndmlich
die sog. Externenzulassungen zu Abschlusspriifungen,
betrachtet (Kapitel A5.7). Analysen zur Verbreitung der
Mindestausbildungsvergiitung sowie der Entwicklung
der Ausbildungsvergiitung im Vorjahresvergleich auf
Basis der mit der Berufsbildungsstatistik erhobenen ver-
traglich vereinbarten Ausbildungsvergiitung findet man
in Kapitel A9.1.3 bzw. A9.1.2. Analysen zu den Fortbil-
dungspriifungen erfolgen in Kapitel B4.2, Analysen auf
Basis der Daten der Satzarten 3 der Berufsbildungsstatis-
tik (Ausbilder/-innen) finden sich in Kapitel A5.9.

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlie@lich die dua-
len Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO. Zu diesen zihlen
die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe nach § 4
Abs. 1 BBiG*® bzw. § 25 Abs. 1 HwO und die Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung
nach § 66 BBiG bzw. § 42r HwO (jeweils i. d. F., die seit
dem 1. Januar 2020 gelten)®. Aul3erdem zdhlen die ehe-

59 GemadR § 103 BBIG gelten ,,die vor dem 1. September 1969 anerkannten
Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4" (,,als anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe").

60 Vor2020 § 42m HwO

maligen dualen Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6
BBiG® bzw. § 27 HwWO (jeweils i.d.F., die bis zum 31. De-
zember 2019 galten) zu den dualen Ausbildungsberufen.
Bis zum Berichtsjahr 2007 beinhaltete die Berufsbildungs-
statistik auch den Ausbildungsberuf ,,Schiffsmechaniker/
-in“, obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein
,vergleichbar betrieblicher Ausbildungsgang* gilt). Seit
2008 wird er fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet.®? Beamtenausbildungen und sog. vollzeitschu-
lische bzw. schulische Berufsausbildungen sowie sonstige
Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG/HwO geregelt
sind (z. B. Pflegeberufe nach dem Pflegeberufegesetz),
werden nicht erfasst. Ebenfalls nicht einbezogen sind Um-
schulungen nach BBiG/HwO; auch dann nicht, wenn sie
betrieblich erfolgen.

Gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbildungsstatistik
sind § 87, § 88 und § 106 BBiG. Gemal3 § 88 BBiG (i.d.F.,
die ab dem 1. Januar 2020 gilt) erheben die Statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder die Daten der
Berufsbildungsstatistik bei den zustédndigen Stellen und
iibermitteln sie an das BIBB zu Zwecken der Berufs-
bildungsberichterstattung sowie der Durchfiihrung der
Berufsbildungsforschung.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Mérz 2005 (vgl. Bundesgesetzblatt 2005,
S.931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatenerhebung
auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umge-
stellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von der zustian-
digen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird
ein Datensatz mit den in § 88 BBiG festgelegten Merkma-

len erstellt.®® Seit dieser Einzeldatenerfassung kénnen

61 Seit 2014 wird auf der Grundlage einer Verfahrensabsprache zwischen BMBF,
BMWi und BIBB auf die Erprobung neuer Ausbildungsberufe verzichtet. Mit
dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 wird diese
Regelung auch gesetzlich verankert; siehe Anderung von § 6 BBiG, in Kraft seit
dem 01.01.2020 (vgl. Gesetzentwurf der Bundesregierung — Entwurf eines
Gesetzes zur Modernisierung und Stdrkung der beruflichen Bildung, Deutscher
Bundestag, Drucksache 19/10815 vom 11.06.2019, S. 54f.).

62 Die Zahl der Auszubildenden im Beruf ,, Schiffsmechaniker/-in" ist sehr
gering. Da dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt
ist, werden seit dem Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der See-
schifffahrt im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhe-
bung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. erfasst die
Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

63 Die Merkmale ,,Probezeit" und , Anschlussvertrag" wurden fiir die Berichts-
jahre 2007 bis 2015 nicht gemeldet, sondern von den Statistischen Amtern
auf Basis von Berufsinformationen und anderer gemeldeter Variablen ermittelt
bzw. die Probezeit wurde generell mit vier Monaten veranschlagt. Seit dem
Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale von den zusténdigen Stellen
gemeldet. Das Ausbildungsjahr wird nicht gemeldet, sondern auf Basis der
Dauer nach Ausbildungsordnung und der ,,Restdauer" des Ausbildungsver-
trags ermittelt (siehe Uhly 2022b). Der Wirtschaftszweig des Ausbildungsbe-
triebs wird vom Handwerk nicht gemeldet. Mit dem Berichtsjahr 2021 wurde
als Hilfsvariable die Betriebsnummer (nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) eingefiihrt, auf deren Basis Wirtschafts-
zweig, amtlicher Gemeindeschliissel und geografische Gitterzelle der Ausbil-
dungsstatte {iber das Unternehmensregister zugespielt werden kénnen.
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fiir Analysen die erhobenen Merkmale frei kombiniert
werden, wodurch die Analysemdglichkeiten erheblich
erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2018; Uhly 2015,

S. 24ff.; Uhly 2006). Weitreichende Verbesserungen durch
die Revision der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichts-
jahr 2007 bestehen auch darin, dass Ausbildungsanfanger
und -anfdngerinnen von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgegrenzt (vgl. Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte
der dualen Berufsausbildung differenzierter betrachtet
(vgl. Kapitel A5.6 und A5.7) und die Analyse des Alters
der Auszubildenden sowie der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen verbessert und erweitert werden konnten
(vgl. Kapitel A5.8).

Die 2007 und 2021 neu eingefithrten Merkmale®
werden im Folgenden iiberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1
und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen
der Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapitel
A5.4). Eine Analyse des Auszubildendenbestandes er-
folgt in Kapitel A5.2. Neuerungen, die mit dem Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG) vom 12.12.2019
(in Kraft seit dem 01.01.2020) erfolgten, gelten aufgrund
der Ubergangsregelungen (siehe § 106 BBiG, i. d. F. ab
01.01.2020) iiberwiegend erst ab den im Berichtsjahr
2021 begonnenen Ausbildungsvertrigen; siehe hierzu
auch Uhly 2022b.% Neue Merkmale, welche schon fiir

die ab 2020 begonnenen Ausbildungsvertréage erhoben
werden, sind die vier Variablen zur vertraglich verein-
barten Ausbildungsvergiitung je Ausbildungsjahr®®. Fiir
die ab 2021 begonnenen Ausbildungsvertriage wird auch

64 Die Merkmale ,duales Studium", ,Teilzeitberufsausbildung", , Finanzierungs-
art" (iiberwiegend Gffentliche vs. betriebliche Finanzierung), ,vorherige duale
oder schulische Berufsausbildung der Auszubildenden”, die , Abkiirzung des
Ausbildungsvertrages”, ,,Anschlussvertrage" sowie ,,Datum ausbildungs-
relevanter Ereignisse” (vereinbarter Vertragsbeginn und vereinbartes Ende)
flieRBen in Kapitel A5.3 ein; der hichste allgemeinbildende Schulabschluss
sowie ein vorheriges Studium sind Gegenstand von Kapitel A5.5.1, die vor-
herige berufliche Grundbildung und Berufsvorbereitung werden in Kapitel
A5.5.2 betrachtet. Der seit dem Berichtsjahr 2007 erhobene Wirtschaftszweig
der Ausbildungsstdtte wird bislang nicht in die Analysen einbezogen (aus
dem Handwerk fehlten die Angaben bis 2020 iiberwiegend, die Plausibili-
tdt derab 2021 zugespielten Variable ,Wirtschaftszweig" muss noch gepriift
werden). Der Ort der Ausbildungsstétte wird seit 2007 erfasst, erscheint in
den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik jedoch nicht,
da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den Statistischen Landesamtern
bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik auf
tiefer gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten Modellen
werden Regionalvariablen allerdings aufgenommen).

65 Die beiden Satzarten 4 (Ausbildungsberater/-innen) und 5 (betriebliche
Berufsausbildungsvorbereitung) werden seit dem Berichtsjahr 2020 nicht
mehr erhoben.

66 Analysen zu der im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr
2020 erhobenen Ausbildungsvergiitung flieRen nicht in Kapitel A5 ein. Zu
unterschiedlichen Berechnungsmaglichkeiten der mittleren Ausbildungsver-
glitung siehe Zusatztabelle ,Vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung
in der dualen Berufsausbildung, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_vergue-
tung_2021.xlsx.

der Wohnort der Auszubildenden erhoben; zudem wurde
die Erfassungsweise von Wirtschaftszweig und Ort der
Ausbildungsstétte gedndert, sie werden iiber die erhobene
Hilfsvariable , Betriebsnummer* aus dem Unternehmens-
register zugespielt (vgl. § 88 [2] BBiG). Die Anzahl der
fehlenden Angaben zum Wirtschaftszweig ging durch die
verdnderte Erfassungsweise deutlich zuriick. Die Variablen
,Wohnort der Auszubildenden und , Wirtschaftszweig*
werden hier allerdings noch nicht ausgewertet, da zu-
néchst umfangreichere Analysen zur Plausibilitat dieser
Variablen vorgenommen werden miissen. Eine Sonderaus-
wertung zur regionalen Mobilitét der Auszubildenden ist
in Planung. Zu einer ersten Regionalanalyse der Berufs-
bildungsstatistik mit einer differenzierten Stadt-Land-Be-
trachtung und zu dem Datenstand Berichtsjahr 2020 siehe
Schmidt/Uhly 2023.

Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Grundlage fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem kénnen

auf Basis der Totalerhebung tiefgegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differenzierun-
gen vorgenommen werden. Diese Analysen kénnen u. a.
dazu beitragen, Trends in der Berufsbildung offenzulegen
und Handlungsbedarfe zu identifizieren, um eine daten-
gestiitzte Planung und Ordnung der Berufsbildung zu
ermdglichen. Dennoch bestehen einige Einschrdnkungen.
Vollstandige Ausbildungsverliufe innerhalb der dualen
Berufsausbildung kdnnen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik nicht abgebildet werden (vgl. Uhly 2020a; 2015,
S. 75). Die Berufsbildungsstatistik ist keine Individual-
datenerhebung mit Verlaufsdaten®, sondern eine vertrags-
bezogene Einzeldatenerfassung (bzgl. der Satzart 1 wird
je Ausbildungsvertrag ein Datensatz erhoben). Die Daten
zu den Ausbildungsvertrdagen von Auszubildenden, die im
Laufe ihrer Bildungsbiografie mehrere Vertrége im dualen
System abschlief3en, kénnen nicht miteinander verkniipft
werden. Auch eine Verkniipfung von Datenmeldungen aus
verschiedenen Berichtsjahren zum gleichen Ausbildungs-
vertrag ist nicht moglich. Deshalb ist bspw. der weitere
Ausbildungsverlauf nach einer Vertragslosung nicht
nachvollziehbar (gab es z. B. einen Abbruch oder Vertrags-
wechsel, einen Betriebs- und/oder Berufswechsel?). Zu-
dem kann die Ausbildungsdauer aufgrund der fehlenden
Verkniipfungsmoglichkeit nur fiir diejenigen ermittelt wer-
den, die im Laufe der dualen Berufsausbildung nur einen

67 Auch mit dem BBiMoG wurde keine Verlaufsstatistik eingefiihrt. Der Bundes-
rat machte einen entsprechenden Vorschlag in seiner Stellungnahme zum
Gesetzentwurf zum BBiMoG. Der Vorschlag wurde aufgrund der laufenden
Priifung der Einfiihrung eines Bildungsregisters mit weitreichenderen Ver-
laufsdaten abgelehnt. Deshalb bat der Bundesrat ,,die Bundesregierung, noch
in dieser Legislaturperiode die Priifung, ob die Einfiihrung eines nationalen
Bildungsregisters mdglich ist, abzuschlieRen und die Lander iiber das Ergebnis
der Priifung zu informieren. Sollte die Priifung der Bundesregierung zu dem
Ergebnis kommen, dass die Einfiihrung eines nationalen Bildungsregisters
nicht maglich ist, bittet der Bundesrat die Bundesregierung, erneut die Weiter-
entwicklung der Berufsbildungsstatistik zu priifen” (Bundesrat 2019, S. 2).


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
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Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben. Auf3erdem
treten einige Auszubildende nie die Abschlusspriifung an
bzw. nehmen nicht alle Priifungsmoglichkeiten wahr. Das
damit einhergehende Ausscheiden aus dem dualen System
ohne Berufsabschluss wird jedoch nicht erfasst, wenn sie
den Vertrag nicht vorzeitig 16sen. Trotz des jahrlich er-
hobenen Datensatzes besteht so weiterhin eine erhebliche
Liicke an Verlaufsdaten innerhalb des dualen Systems oder
auch dariiber hinaus, sodass diesbeziiglich Monitoring
und Steuerung des Bildungssystems erschwert sind (vgl.
auch Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten 2022). Eine
Chance fiir die Verbesserung der Analysemoglichkeiten
von Ausbildungsverldufen innerhalb des dualen Systems
und dariiber hinaus kann ein Bildungsregister inklusive
Verlaufsdaten fiir die Forschung (vgl. Uhly 20204, S. 54f.)
bieten. Bislang wurde die Steuer-ID als Personennummer
mit dem Registermodernisierungsgesetz (RegMoG) vom
28. Mérz 2021 nur mit der strengen Zweckbindung zu-
gelassen (siehe § 5 RegMoG). So darf die Steuer-ID nur
zum Zwecke des Registerzensus (siehe hierzu Grimm/
Herzog/Rheine 2022) sowie fiir die Umsetzung des On-
linezugangsgesetzes verwendet werden. Eine Nutzung
dieser ID fiir registerbasierte Verlaufsanalysen auf Basis
eines Bildungsregisters wurde nicht zugelassen.® In den
nachfolgenden Kapiteln wird auf die Problematik fehlen-
der Verlaufsdaten verwiesen, wenn diese fiir die jeweilige
Fragestellung besondere Relevanz hat.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zu beachten,
dass aufgrund von anfanglichen Umsetzungsproblemen
der Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik Daten zu Vertragslosungen und Priifungen
fiir das Berichtsjahr 2007 nicht vorliegen.® Bei den 2007
und 2021 neu eingefiithrten Merkmalen der Berufsbil-
dungsstatistik ist zudem in den ersten Jahren groRere
Vorsicht bei der Interpretation geboten. Aullerdem ist
aufgrund der weitreichenden erhebungstechnischen
Umstellung in 2007 der Vergleich der Daten ab 2007 mit
denen der Vorjahre nicht uneingeschrankt moglich. Mit
dem Berichtsjahr 2021 dnderte das Statistische Bundes-
amt die Neuabschlussdefinition geringfiigig und kehrte
zur Definition von vor 2007 zuriick. Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage (kurz: Neuabschliisse) sind im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik nun wieder folgen-
dermafSen definiert: in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse nach BBiG oder HwO eingetragene
Berufsausbildungsvertrége, die im jeweiligen Kalender-
jahr begonnen haben und am 31.12. noch bestehen.”
Das BIBB wendet seit Oktober 2022 auch riickwirkend

68 Zu einer Machbarkeitsstudie der Statistischen Amter fiir die Konzeption eines
Bildungsregisters inkl. Verlaufsdaten siehe Gawronski 2020.

69 Zu Datenauffdlligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe https://www.
bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf

70 Mit dem Berichtsjahr 2007 hatte Destatis zundchst eine leicht abweichende
Definition eingefiihrt. Mit der zwischenzeitlich angewandten Definition (Be-
richtsjahre 2007 bis 2020) fiel die Neuabschlusszahl etwas hdher aus; die
Differenz beider Definitionsvarianten lag allerdings in allen Jahren nach der

die aktuelle Neuabschlussdefinition an, sodass Zeitreihen
nicht durch Definitionsdnderungen beeinflusst werden.”*

Aufgrund der Umstellung von einer monatsgenauen auf
eine tagesgenaue Erfassung der verschiedenen ausbil-
dungsrelevanten Ereignisse wird die Abgrenzung der
Zahlgrofe ,, Auszubildende” ab dem Berichtsjahr 2021
genauer. Die Definition des Auszubildendenbestandes
zielt auf eine Z&hlung der Auszubildenden im dualen Sys-
tem (BBiG/HwO) zum Stichtag 31. Dezember ab. Wenn
das vertraglich vereinbarte Ende eines Ausbildungsver-
trags genau auf den 31. Dezember fallt, wird der Vertrag
noch zum Auszubildendenbestand gezéhlt (wenn er nicht
zuvor gelost oder durch die Abschlusspriifung endete).
Vor der tagesgenauen Erfassung wurden die Vertrage,
deren vertraglich vereinbartes Ende im Dezember des
Berichtsjahres lag, nicht mehr zum Bestand gezihlt. Da
aber nur fiir sehr wenige Ausbildungsvertrage das verein-
barte Vertragsende genau auf den 31. Dezember fillt, lag
vor dem Berichtsjahr 2021 diesbeziiglich nur eine mar-
ginale Ungenauigkeit vor und es ist nicht mit deutlichen
Verzerrungen in den Zeitreihen zu rechnen.

Als Erganzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB

die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubildende
(DAZUBI)? bereit. Dort konnen Daten, Berechnungen
und erganzende Berufsmerkmale fiir die einzelnen Aus-
bildungsberufe und Bundeslédnder abgerufen werden.
Dies ist moglich in Form von Datenbléttern, die einen
Uberblick iiber verschiedene Merkmale und Jahre geben.
Es konnen dort auch vollstdndige Zeitreihen ab dem Be-
richtsjahr 1993 (bzw. ab dem ersten Jahr der Erfassung
des Merkmals) zu jeweils einem Merkmal der Berufsbil-
dungsstatistik abgerufen werden; dies auch als Excel-Da-
teien. Aullerdem kénnen in DAZUBI-Online Listen stark
besetzter Berufe nach verschiedenen Merkmalen erzeugt
werden. Zur Erhebung, zu den Daten und Berechnungen,
Berufsgruppierungen und Besonderheiten in einzelnen
Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem umfangreiche
Erlduterungen vor. Zudem findet man dort Listen von
Veroffentlichungen mit Analysen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik. Um Datenschutz zu gewahrleisten,
ver6ffentlicht das BIBB alle Daten (Absolutwerte) der
Berufsbildungsstatistik als gerundete Werte (Vielfaches
von 3; der Datenfehler betragt dadurch je ausgewiesener
Zahl maximal +/- 1); fiir detaillierte Erlduterungen siehe
Uhly 2022b.

(Stephan Kroll, Robyn Schmidt, Alexandra Uhly)

Umstellung zum Berichtsjahr 2007 unter einem Prozent. Details hierzu siehe
Uhly 2022b

71 Eine Tabelle mit den Neuabschlusszahlen gemdR der aktuellen und der
zwischenzeitlich angewandten Definition findet sich in der Rubrik ,,Zusatz-
tabellen” von DAZUBI-Online (Zusatztabelle ,Vergleich der Neuabschluss-
definitionen in der Berufsbildungsstatistik") unter https:/lwww.bibb.de/
dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

72 Siehe https:/lwww.bibb.de/dazubi


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dazubi
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A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

Im folgenden Kapitel werden die Bestandszahlen der
Auszubildenden im Zeitverlauf insgesamt sowie differen-
ziert nach den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen und
ausgewéhlten Merkmalen (Geschlecht, Staatsangehorig-
keit) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik (vgl.
Kapitel A5.1) genauer betrachtet. Bei den Bestandszah-
len handelt es sich um eine Z&hlung der Auszubildenden
iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungs-
jahr). Hierzu zdhlen alle Personen, die jeweils zum 31.
Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis mit einem
Ausbildungsvertrag nach BBiG/HwO stehen.”® Damit
geben die Bestandszahlen Aufschluss iiber den Umfang
der gesamten Ausbildungsleistung von Betrieben und
Berufsschulen.

Am 31. Dezember 2021 waren 1.255.440 Personen
bundesweit als Auszubildende in einer dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO gemeldet. Im Vergleich zum
Vorjahr ist damit die Bestandszahl um -2,6 % gesunken
- Tabelle A5.2-1. Die Griinde hierfiir liegen in einer
stark riicklaufigen Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge im Berichtsjahr 2020 (vgl. Kroll 2021b).
Auch wenn die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge im Berichtsjahr 2021 wieder leicht ange-
stiegen ist, so liegt sie doch weiterhin deutlich unter dem
Niveau vor der Pandemie. Bedingt durch die Eindam-
mungsmaf$nahmen im Rahmen der Coronapandemie
war 2020 die Zahl der Neuabschliisse deutlich starker
eingebrochen als dies in fritheren Jahren aufgrund der
demografischen Verdnderungen der Fall war (vgl. Oeyn-
hausen u. a. 2021, S. 10). Aus diesem Grund konnte auch
mit dem leichten Anstieg der Neuabschliisse 2021 ein
weiterer Riickgang des Auszubildendenbestands nicht
verhindert werden.

Bei der Entwicklung zeigen sich regionale Unterschiede.
Der Riickgang fiel in Westdeutschland mit -2,9 % erneut
deutlich hoher aus als in Ostdeutschland (-0,6 %). Be-

73 Vor dem Berichtsjahr 2021 liegt eine leichte Unterschdtzung der Auszu-
bildenden-Bestandszahlen vor. Dies liegt daran, dass vor dem Berichtsjahr
2021 das vertraglich vereinbarte Ende der Ausbildung nur monatsgenau
erfasst wurde. Alle Ausbildungsvertrdge mit einem vereinbarten Vertrags-
ende im Kalenderjahr wurden nicht mehr als Auszubildende zum Stichtag
31.12. gezahlt. Hierbei wurden solche Vertrage, die am 31.12. enden,
falschlicherweise nicht mehr als Auszubildende gezdhlt, da sie nicht von
Vertragen unterschieden werden konnten, die an einem friiheren Tag im
Dezember endeten. Es kann aber angenommen werden, dass ein Vertrag,
deram 31.12. endet, an diesem Tag noch besteht. Erst mit dem Berichts-
jahr 2021 wurde die tagesgenaue Erfassung des vereinbarten Vertragsendes
eingefiihrt. Da aber von den iber 1,2 Mio. Auszubildenden lediglich 666
(0,05 % aller Auszubildenden zum Stichtag) mit Ende 31.12.2021 erfasst
wurden, scheint die friihere Unterschatzung (durch die nur monatsgenaue
Erfassung) quantitativ nicht bedeutsam (vgl. Uhly 2022b).

trachtet man jedoch die Langzeitentwicklung, wird deut-
lich, dass sich seit 1997 — dem Jahr mit dem hochsten
Auszubildendenbestand fiir Ostdeutschland — die Zahl an
Auszubildenden in den 6stlichen Bundesldndern deutlich
mehr als halbiert hat (-56,2 %). In Westdeutschland ist
diese Entwicklung zeitverzogert erst seit dem Jahr 2008
in abgeschwéchter Form (2008 vs. 2021: -17,5 %) zu
erkennen. Damit wird im Berichtsjahr 2021 nur noch
jede/-r siebte Jugendliche (14,7 %) in Ostdeutschland
ausgebildet. 1997 war es noch rd. jede/-r vierte (25,9 %).

Der deutliche Riickgang bei den Bestandszahlen bis zum
Jahr 2016 ist auf den starken demografischen Einbruch
in der jugendlichen Wohnbevolkerung zuriickzufiihren.
Dies galt in den vergangenen Jahren insbesondere fiir
Ostdeutschland. Eine Ubersicht zur langfristigen Ent-
wicklung der Auszubildendenzahlen differenziert nach
den einzelnen Bundesldndern seit 1992 findet sich in

- Tabelle A5.2-2 Internet.”* Zur Analyse der aktuellen
Entwicklung am Ausbildungsstellenmarkt fiir das Be-
richtsjahr 2022 vgl. Kapitel A1 und Schuf3 u. a. 2021.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

Mafgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustandigkeitsbereichen isti. d. R. nicht der Aus-
bildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungsberuf
zustandige Stelle (vgl. A in Kapitel A1.2). So sind
bspw. in der Berufsbildungsstatistik diejenigen Auszu-
bildenden, die im Offentlichen Dienst oder in den Freien
Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebil-
det werden, — je nach zustindiger Stelle — den Bereichen
Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Im Vergleich zum Vorjahr verlief die Entwicklung der
Auszubildendenbestandszahlen in den einzelnen Zu-
standigkeitsbereichen recht unterschiedlich. Wahrend es
vor allem in den Bereichen Industrie und Handel sowie
Hauswirtschaft und abgeschwicht auch im Handwerk
und im Offentlichen Dienst zu teils deutlichen Riick-
gangen kam, konnten die Freien Berufe und die Land-
wirtschaft Zuwéchse verzeichnen = Schaubild A5.2-1,
- Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ deutlich grof3ten Bereich Industrie und
Handel waren zum 31. Dezember 2021 bundesweit
707.136 Auszubildende (rd. 56 % des Gesamtbestandes)
beschaftigt. Allerdings zeigt sich hier im Vergleich zum
Berichtsjahr 2020 mit -4,1 % auch der grof3te Riickgang.
Dies ist auch weiterhin maf3geblich auf den tiberdurch-
schnittlich starken coronabedingten Riickgang der neu

74  Eine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewéhlten Merkmalen auf Basis der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage differenziert nach den einzelnen
Bundesldndern findet sich in Kapitel A5.3.
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie West- und
Ostdeutschland 2010 bis 20212

Jahr Auis:::;sltai;;de Ind:sat;:iee:md Handwerk Off;?et:::: e Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
Westdeutschland
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7.104
2011 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705
2012 1.222.032 714.591 347.775 28.350 27.615 97.686 6.015
2013 1.197.897 707.184 332.883 27.753 26.895 97.671 5.511
2014 1.170.888 691.464 322.800 27.693 26.811 97.062 5.055
2015 1.152.258 679.161 314.955 28.755 26.757 97.884 L.746
2016 1.137.651 667.167 312.318 28.656 26.403 98.715 4.395
2017 1.139.178 662.433 315.075 30.354 26.388 100.611 4.320
2018 1.143.477 663.765 317.076 31.485 26.043 100.989 4.119
2019 1.140.600 660.249 316.6L44 32.304 25.788 101.637 3.981
2020 1.103.448 630.966 310.434 33.126 25.749 99.411 3.759
2021 1.070.988 602.424 305.709 32.835 26.256 100.224 3.540
Ostdeutschland
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181
2013 193.992 117.972 48.504 7.179 6.690 11.775 1.875
2014 187.662 113.934 L6.701 7.023 6.630 11.757 1.620
2015 184.749 111.096 46.701 7.332 6.753 11.415 1.449
2016 183.543 108.930 LT7.4L5 7.773 6.504 11.541 1.350
2017 184.716 108.081 49.029 8.301 6.510 11.529 1.266
2018 187.287 109.128 50.058 8.610 6.453 11.814 1.227
2019 188.364 109.086 50.817 8.892 6.543 11.823 1.203
2020 185.514 106.056 50.856 8.835 6.717 11.892 1.155
2021 184.452 104.712 50.916 8.592 6.951 12.201 1.080
Bundesgebiet
2010 1.508.328 873.402 434.907 37.587 38.667 113.682 10.086
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34,764 109.854 8.196
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745
2017 1.323.894 770.514 364.101 38.655 32.898 112.140 5.586
2018 1.330.764 772.890 367.134 40.095 32.493 112.806 5.346
2019 1.328.964 769.335 367.461 41.193 32.331 113.460 5.184
2020 1.288.962 737.022 361.290 41.961 32.469 111.303 4914
2021 1.255.440 707.136 356.625 L1.424 33.207 112.425 4.620

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt
nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2023
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2021 nac
Zustindigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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den, da keine Datenmeldung erfolgte).
BIBB-Datenreport 2023

Johnbaumafnahmen, die Digitalisierung und Folgen

»s Klimawandels lassen sich ohne Fachkréfte (vor allem
Baugewerbe) nicht bewéltigen (vgl. Kroll/Maier
22).

Langzeitvergleich fiir die ostdeutschen Bundesldnder
t, dass nach einer positiven Entwicklung bis Mitte
1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerklicher
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wurden in Ostdeutschland noch 179.223 Personen im
Zustandigkeitsbereich Handwerk ausgebildet. Im Jahr
2021 waren es lediglich noch 50.916. Dies bedeutet
einen Riickgang von rd. 72 % (Westdeutschland: rd.
-32 %; Bundesgebiet: rd. -44 %).

Die Anzahl der Ausbildungsverhaltnisse in den dualen
Ausbildungsberufen im Zustéindigkeitsbereich des Of-
fentlichen Dienstes im Bundesgebiet ist im Gegensatz zur
Entwicklung der letzten Jahre im Jahr 2021 erstmals seit
2014 mit 41.424 wieder riickldufig (-1,3 %). Zwischen
2014 und 2020 war der Auszubildendenbestand hier

um rd. 21 % gestiegen (2014: 34.713 vs. 2020: 41.961).
Dennoch ist auch im Offentlichen Dienst der Bestand an
Auszubildenden seit 1993 insgesamt deutlich riicklaufig.
Lag er 1993 noch bei 73.512, so ist er im Laufe der Jahre
bis zum Berichtsjahr 2021 um 44 % zuriickgegangen. Der
langfristige Abwartstrend ab 1994 resultierte — neben
der demografischen Entwicklung — vor allem aus der
Privatisierung im Post- und Bahnbereich. So wurden ehe-
malige Ausbildungsberufe des Offentlichen Dienstes wie
bspw. Kommunikationselektroniker/-in, Dienstleistungs-
fachkraft im Postbetrieb oder Eisenbahner/-in im Be-
triebsdienst mit relativ hohen Auszubildendenzahlen zu
Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs Industrie
und Handel. Aul3erdem wurde der Ausbildungsberuf
Sparkassenkaufmann/-kauffrau aus dem Zustédndigkeits-
bereich Offentlicher Dienst 1994 aufgehoben. Uberdies
diirfte der deutliche Riickgang im Jahr 2007 zu einem
gewissen Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungs-
statistik zuriickzufiihren sein” sowie auf ein verandertes
Ausbildungsverhalten im Offentlichen Dienst (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstétte zum
Offentlichen Dienst* erfasst. Daraus ergibt sich, dass

fiir das Jahr 2021 zu den 41.424 gemeldeten Auszubil-
denden des Zustindigkeitsbereichs Offentlicher Dienst
mindestens 23.664 Auszubildende hinzugerechnet wer-
den miissen, die in Ausbildungsstitten des Offentlichen
Dienstes in Berufen der anderen Zustidndigkeitsbereiche
ausgebildet wurden (zu 63,8 % gehorten sie dem Bereich
Industrie und Handel, zu 12,7 % dem Handwerk und zu
15,5 % der Landwirtschaft an; den Freien Berufen und
der Hauswirtschaft entstammten 5,8 % bzw. 2,1 % der

75 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der
Datenlieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustdndigkeitsbereich des
Offentlichen Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit
der Ergebnisse. Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Jahr 2007 ein starker Riickgang
in den Berufen des Offentlichen Dienstes (siehe https:/lwww.bibb.del
dokumentel/pdfinaa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf). Insofern
ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen des
Offentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der
Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt
ist.

Auszubildenden). Allerdings muss davon ausgegangen
werden, dass das Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbil-
dungsstitte zum Offentlichen Dienst“ im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter noch
untererfasst ist.”® Fiir detaillierte Analysen zur dualen
Berufsausbildung des Offentlichen Dienstes auf Basis der
Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2020b.

In den Freien Berufen ist der Auszubildendenbestand
2021 im Vorjahresvergleich leicht auf nunmehr 112.425
Auszubildende gestiegen (41,0 %). Dieser Anstieg zeigt
sich sowohl in Westdeutschland (+0,8 %) als auch etwas
stirker in den ostdeutschen Bundeslandern (+2,6 %).
Die Bestandszahl hatte bundesweit im Jahr 1996 mit
160.593 Auszubildenden ihren Hochststand. In den
folgenden Jahren kam es bis zum Berichtsjahr 2014 zu ei-
nem recht konstanten Riickgang, der sich in der jlingeren
Vergangenheit in diesem Ausmalf aber nicht mehr zeigt.
Allerdings ergibt sich im Langzeitvergleich, dass 2021
gut 30 % weniger Auszubildende im Bereich der Freien
Berufe ausgebildet werden als Mitte der 1990er-Jahre.

Zusammen mit den Freien Berufen war der Zustandig-
keitsbereich der Landwirtschaft der einzige mit einer
positiven Entwicklung des Auszubildendenbestands
2021 im Vergleich zum Vorjahr. Im Jahr 2021 befanden
sich 33.207 Auszubildende in diesem Bereich und damit
2,3 % mehr als ein Jahr zuvor. Dieser recht deutliche
Zuwachs zeigt sich in den westlichen Bundesldndern
(+2,0%) ebenso wie in Ostdeutschland (+3,5 %). Lang-
fristig betrachtet nahm der Bestand an Auszubildenden
in Berufen der Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007
stark zu (+13.209 bzw. 44,5 %). Seit dem Jahr 2008 geht
die Bestandszahl jedoch wieder deutlich zuriick und be-
fand sich 2021 nahezu auf dem Niveau von 1992.

Im Zustandigkeitsbereich der Hauswirtschaft, dem quan-
titativ kleinsten Bereich, war der Bestand an Auszubil-
denden — wie bereits in den vergangenen Jahren — erneut
riickldufig (Bundesrepublik: -6,0 %; Westdeutschland:
-5,8 %; Ostdeutschland: -6,5 %). Damit wurden hier
2021 lediglich noch 4.620 Personen ausgebildet. Der
riickldufige Trend zeigt sich seit Ende der 1990er-Jahre.
Die meisten Auszubildenden wurden mit 14.097 im Jahr
1998 erreicht. Im Langzeitvergleich liegt damit 2021 der
Auszubildendenbestand nur noch bei einem Drittel des
Hochstwertes von 1998 (-67,2 %). Ein noch deutlicherer
Riickgang zeigt sich bei der regionalen Differenzierung.

76 Auf Basis eines fiir das Berichtsjahr 2016 durchgefiihrten Abgleichs mit
Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes kdnnte eine
Untererfassung fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17 % vorgelegen haben
(vgl. Kapitel A6.2). Der Abgleich ist allerdings nicht unproblematisch und
muss unter spezifischen Annahmen erfolgen, siehe hierzu die Erlduterun-
gen zum Datensystem Auszubildende (DAZUBI), Hinweise zu den einzelnen
Berichtsjahren unter https://www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_be-
richtsjahre.pdf.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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In Ostdeutschland fiel der Bestand an Auszubildenden
im Bereich der Hauswirtschaft allein zwischen 2004 und
2021 umrd. 77 %.

Der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schlief3lich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechaniker/
-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird er
nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet (Be-
stand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubildende).””

Frauenanteil in dualen Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2021 ist der Frauenanteil in den dualen
Ausbildungsberufen im Vergleich zum Vorjahr mit 34,5 %
erneut zuriickgegangen (2020: 34,8 %) - Tabelle
A5.2-3. Damit setzte sich der riickldufige Trend der ver-
gangenen Jahre weiter fort und der Frauenanteil lag nun
6,5 Prozentpunkte unter dem Wert von 2002 (41,0 %).
Zur langfristigen Entwicklung des Frauenanteils nach
Zustandigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Datenreport
2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-3. Im Rahmen der Ana-
lysen zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
unter Pandemiebedingungen, zeigte sich im Ubrigen kein
Geschlecht als besonders von Corona und den damit ein-
hergehenden Einddmmungsmafnahmen im Rahmen der
Ausbildung betroffen (vgl. Kroll 2021b).

Die Griinde fiir den anhaltenden Riickgang beim Frau-
enanteil sind vielféltig und zum Teil auch dem demo-
grafischen Wandel geschuldet. Infolge niedriger Ge-
burtenraten ist die Zahl der jungen Frauen und Ménner
in den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen. Bei den
Miénnern konnte die dadurch entstandene Nachfrage-
liicke nach dualer Ausbildung zu einem bedeutenden Teil
allerdings durch die starke Zuwanderung ménnlicher Mi-
granten gefiillt werden. Zu einem derartigen Kompensa-
tionseffekt kam es bei den Frauen nicht bzw. nur bedingt.
Auflerdem hatte eine insgesamt in den letzten Jahren
gestiegene schulische Vorbildung fiir beide Geschlechter
unterschiedliche Folgen. Die jungen Frauen wandten sich
zunehmend von den dualen Ausbildungsangeboten in
den vermeintlich ,einfacheren Dienstleistungsberufen
ab und gingen stattdessen verstarkt auf Ausbildungsan-
gebote der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe, des
Offentlichen Dienstes und der Hochschulen ein.”

77 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern
einen vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des
BBIG darstellt, wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grund-
lage fiir die Berufsbildungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur
Ausbildungsberufe, die nach BBiG/HwO geregelt sind). Mit den erweiterten
Meldepflichten im Rahmen der Revision der Berufsbildungsstatistik durch
das BerBiRefG wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbil-
dungsvertrage werden im Zustdndigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin
abgeschlossen.

78 Fiir ausfiihrlichere Informationen zu den Griinden sinkender Ausbildungs-
beteiligung junger Frauen siehe auch Dionisius/Kroll/Ulrich 2018.

Uberdies liegt das Ungleichgewicht bei den geschlechts-
spezifischen Anteilen auch maf3geblich in den unter-
schiedlichen beruflichen Wiinschen begriindet. Frauen
interessieren sich vorrangig fiir kaufmannische und
Dienstleistungsberufe und streben iiberproportional eine
schulische Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden
2014a). Hinzu kommt, dass als Folge der Tertiarisie-
rung — also dem Wandel hin zur Dienstleistungsgesell-
schaft — zunehmend auch Ménner eine Ausbildung

im Dienstleistungsbereich aufnehmen und dadurch

der ohnehin schon starke Konkurrenzdruck unter den
Bewerberinnen in ihren bevorzugten Berufen durch zu-
nehmend ménnliche Konkurrenz weiter erhoht wird (vgl.
Kroll 2015; 2021a). Dennoch kommen gewerblich-tech-
nische Berufe, die im dualen Berufsbildungssystem nach
wie vor eine bedeutende Rolle spielen, fiir Frauen kaum
in Betracht. Dementsprechend zeigen sich auch deutlich
Unterschiede bei einer berufsspezifischen Betrachtung
und bei dem Vergleich des Frauenanteils in den unter-
schiedlichen Zusténdigkeitsbereichen.

Die horizontale Geschlechtersegregation wird bereits
auf der Aggregationsebene der Zustédndigkeitsbereiche
deutlich. So gibt es auf der einen Seite Zustandigkeits-
bereiche, in denen iiber die Jahre relativ konstant fast
ausschliel8lich Frauen zu finden sind. Ein Beispiel hierfiir
sind die Freien Berufe. Auch wenn der Frauenanteil in
den letzten Jahren hier riicklaufig war, so waren 2021
mit einem Anteil von 91,1 % immer noch rd. neun von
zehn Auszubildenden weiblich. Ein dhnliches Bild zeigt
sich mit einem Anteil an Frauen von 84,8 % fiir den Haus-
wirtschaftsbereich. Ebenfalls seit Jahren relativ konstant
ist der tiberdurchschnittlich hohe Frauenanteil (2021:
62,6 %) im Offentlichen Dienst = Tabelle A5.2-3.

Auf der anderen Seite sind aber gerade die quantitativ
bedeutsamsten Zustdndigkeitsbereiche Industrie und
Handel und Handwerk iiberwiegend mit ménnlichen
Auszubildenden besetzt. Im Bereich Industrie und Han-
del ist der Frauenanteil seit Mitte der 1990er-Jahre von
43,5 % (1996) um mehr als zehn Prozentpunkte auf nur
noch 32,9 % im Jahr 2021 gesunken. Der niedrigste Frau-
enanteil von allen Zustdndigkeitsbereichen findet sich
allerdings im Handwerk. Frauen sind hier traditionell
unterreprasentiert und dies hat sich in den letzten Jahren
weiter verstérkt. So lag der Frauenanteil im Handwerk im
Jahr 2021 bei nur noch 16,7 % und ist im Vergleich zum
Vorjahr noch einmal deutlich gesunken (2020: 17,3 %).
Auch hier zeigt sich allein bei der Entwicklung der letzten
zehn Jahre ein Riickgang von knapp sieben Prozentpunk-
ten (2011: 23,2 % Frauenanteil). In der Landwirtschaft
sind Frauen zwar ebenfalls weiterhin deutlich unterre-
présentiert (24,3 %), hier ist allerdings besonders, dass
dies der einzige Bereich ist, in dem der Frauenanteil in
den letzten Jahren nicht riickldufig war, sondern seit
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 2010 bis 2021 (in %)>

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk
insgesamt Handel
2010 39,8 39,6 23,8
2011 39,3 39,0 23,2
2012 39,0 38,6 22,1
2013 38,6 38,1 22,0
2014 38,3 37,6 21,6
2015 38,1 37,2 21,3
2016 37,8 36,7 21,1
2017 37,0 35,7 20,3
2018 36,1 34,7 19,2
2019 35,3 33,9 18,2
2020 34,8 33,5 17,3
2021 34,5 32,9 16,7

ﬁffe{ltlicher Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

Dienst

65,3 22,7 94,7 92,5
65,1 22,2 9L L 92,4
65,2 219 94,0 91,8
65,0 219 93,7 91,9
65,3 22,0 93,k 91,7
65,1 22,1 93,1 91,2
64,6 22,3 92,8 90,3
63,8 22,6 92,5 89,4
63,4 22,7 92,0 88,6
63,2 23,1 91,7 86,6
62,9 23,5 91,3 85,7
62,6 24,3 91,1 84,8

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt

nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 Zur langfristigen Entwicklung des Frauenanteils nach Zustandigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2012 kontinuierlich kleinere Zuwéchse zu verzeichnen
hatte (2012: 21,9 %).

Auf der Ebene der einzelnen Ausbildungsberufe im
dualen System zeigt sich ebenfalls eine deutliche
Geschlechtersegregation derart, dass ein Grof3teil der
Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend mit Frauen
oder iiberwiegend mit Mannern besetzt ist (vgl. Richter/
Jahn 2015), wobei der Anteil der typischen Mannerberu-
fe deutlich iiberwiegt. Diese berufsstrukturellen Unter-
schiede bestehen seit Mitte der 1980er-Jahre (vgl. Uhly
2007). Es hat sich aber in der jiingeren Vergangenheit
auch gezeigt, dass die Grenzen typischer Geschlechter-
doméinen — mit gewissen Einschrdnkungen — langsam
aber stetig aufweichen, indem zunehmend mehr Frauen
in typischen Mannerberufen und Méanner in typischen
Frauenberufen zu finden sind (vgl. Kroll 2021a).

Seit Jahren unverdndert ist hingegen die starke Fokussie-
rung beider Geschlechter auf nur wenige Berufe, die bei
den Frauen nochmal deutlich stérker ausgeprégt ist als
bei den Méannern. So verteilt sich im Berichtsjahr 2021
die Hélfte aller weiblichen Auszubildenden im dualen
System auf nur neun Berufe; das Spektrum bei den
mannlichen Auszubildenden ist dagegen mit 15 Berufen
deutlich groer. Die starke Fokussierung — insbesondere

BIBB-Datenreport 2023

von Frauen - auf wenige Berufe wurde schon in der Ver-
gangenheit beobachtet (vgl. Kroll 2015). Die Ursachen
hierfiir sind vielféltig und sowohl bei den nachfragenden
Jugendlichen als auch beim Angebotsspektrum und dem
Rekrutierungsverhalten der Betriebe zu suchen. Denn
verschiedene Studien der letzten Jahre haben gezeigt,
dass es immer noch Vorbehalte gegeniiber Frauen in
Ménnerberufen und Ménnern in Frauenberufen gibt (vgl.
Beicht/Walden 2014a; Imdorf 2005). Diese gilt es weiter
abzubauen, um letztendlich den Zugang zu geschlechts-
untypischen Berufen zu erleichtern und damit das An-
gebotsspektrum zu erweitern.

Ausldanderanteil in dualen Ausbildungsberufen

Von Beginn der 1990er-Jahre bis zum Jahr 2006 hatte
sich der Anteil an Auszubildenden mit ausldndischem
Pass’® nahezu halbiert (1994: 8,0 % vs. 2006: 4,2 %).
Zur langfristigen Entwicklung des Ausldnderanteils nach
Zustandigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Daten-

79 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszu-
bildenden erfasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht
ausgewiesen werden. Als ausldndische Auszubildende werden alle Auszu-
bildenden ohne deutschen Pass gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine
deutsche als auch eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden
nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.
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Tabelle A5.2-4: Ausldnderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen®, Bundesgebiet 2010 bis

2021 (in %)?

Auszubildende Industrie und

LT insgesamt Handel Henduek
2010 51 k4,5 59
2011 53 L7 6,1
2012 55 L9 6,3
2013 51 51 6,7
2014 6,1 54 1,2
2015 6,5 51 1,17
2016 73 6,3 8,8
2017 8,6 7.3 10,9
2018 9,9 8,3 13,1
2019 10,7 8,9 144
2020 10,9 8,8 14,6
2021 10,7 8,6 13,8

Offentlicher

Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
1,7 0,7 9,1 4,6
1,7 0,8 9,4 53
1,9 0,9 10,0 58
2,0 0,9 9,8 6,1
2,0 1,2 11,4 5,6
2,1 1.4 11,5 6,1
2.4 1,7 12,5 6,7
3,0 2,5 13,4 8,2
3.3 3,1 14,5 8,5
3.4 3,3 15,7 8,2
3,3 3,1 18,3 7,5
3,1 2,8 19,5 6,3

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt

nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 Zur langfristigen Entwicklung des Auslanderanteils nach Zustdndigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

report 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-4. Zuriickzu-
flihren war dieser zwischenzeitliche Riickgang z. T. auf
verstérkte Einbiirgerungen. In der Wohnbevolkerung
ging der Anteil ebenfalls zuriick. AuBerdem diirften er-
hebliche Engpésse auf dem Ausbildungsstellenmarkt in
der Vergangenheit auch zu einer langeren und schwieri-
geren Ubergangsphase — insbesondere fiir auslandische
Jugendliche - beigetragen haben (vgl. Kroll/Granato
2013).

Dieser ehemals riicklaufige Trend hatte sich in den
letzten Jahren umgekehrt. Seither war der Anteil an
ausléandischen Auszubildenden stetig bis auf 10,9 % im
Jahr 2020 angestiegen = Tabelle A5.2-4. Die Griinde
fiir diese Entwicklung diirften maf3geblich im deutlichen
Anstieg der Zahl Gefliichteter liegen. Das zeigen auch
die Bestandszahlen der auslédndischen Auszubildenden
mit einer Staatsangehorigkeit aus einem (nicht europai-
schen) Asylherkunftsland®, die in den letzten Jahren
deutlich zugenommen hatten (Bestand 2012: 2.763 vs.

80 Es handelt sich hierbei um eine Differenzierung der BA. Das Aggregat ,,Per-
sonen mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstarksten Her-
kunftslandern von Asylbewerbern” oder kurz , Asylherkunftsiander" wird
(seit Juni 2016) durch die BA folgendermaRen definiert: ,In das Aggregat
wurden die nichteuropdischen Lander aufgenommen, die in den letzten
Jahren zu den Ldndern mit den meisten Asylerstantragen gehorten; es um-
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2020: 48.562).%1 Diese Entwicklung hat sich im Berichts-
jahr 2021 nicht fortgesetzt. Der Auszubildendenbestand
bei den Auszubildenden mit einer Staatsangehorigkeit
aus einem (nicht européischen) Asylherkunftsland®? ist
auf 44.598 gesunken und auch die Anzahl der ausléndi-
schen Auszubildenden insgesamt war 2021 erstmals wie-
der riicklaufig (2020: 140.829 vs. 2021: 134.702). Damit
ist auch der Auslanderanteil an allen Auszubildenden im
Vergleich zum Vorjahr auf 10,7 % gefallen.

Fiir eine Einschiatzung des Ausmal3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Auslanderanteil unter
den Auszubildenden kein geeigneter Indikator. Um diese
Einschétzung vornehmen zu kénnen, muss der Ausléan-
deranteil unter den Auszubildenden in Relation zum Aus-
landeranteil in der Wohnbevoélkerung im entsprechenden
Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit der Analyse der

fasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien” (Bundesagentur fiir Arbeit 2017b).

81 Eine differenziertere Analyse zu dieser Personengruppe findet sich in Kroll/
Uhly 2018.

82 Allerdings ist festzuhalten, dass es sich bei der Gruppe der Auszubildenden
mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem Asylherkunftsland nicht um eine
eindeutige Abgrenzung von Gefliichteten handelt. Hier konnen ebenso gut
zu einem Teil Personen enthalten sein, die schon Idnger in Deutschland
leben und die auch (iber andere Migrationswege (u. a. Arbeitsmigration,
Familiennachzug) nach Deutschland gekommen sind.
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Ausbildungsanfiangerquote der Jugendlichen in Kapitel
A5.8. Fiir einen Vergleich der Zustandigkeitsbereiche
bzw. auch fiir Analysen auf der Ebene der Einzelberufe
eignet sich der Ausldanderanteil hingegen schon.

Auch beim Auslanderanteil zeigen sich deutliche Unter-
schiede zwischen den einzelnen Zustandigkeitsberei-
chen. Die héchsten Ausldnderanteile verzeichneten das
Handwerk (13,8 %) und die Freien Berufe, in denen
knapp jeder fiinfte Auszubildende eine ausldandische
Staatsangehorigkeit hatte (19,5 %). In den Freien Beru-
fen kam es im Vergleich zum Vorjahr zu einem deutlichen
Anstieg beim Auslidnderanteil (2020: 18,3 %), wohinge-
gen der Anteil im Handwerk erstmals seit 2006 riicklaufig
war (2020: 14,6 %). Dennoch hat sich der Auslanderan-
teil im Handwerk seit 2006 beinahe verdreifacht (2006:
4,8 %). Beispiele fiir Berufe mit einem {iberdurchschnitt-
lich hohen Ausldanderanteil unter den Auszubildenden

im Bereich des Handwerks waren: Friseur/-in (33,9 %),
Bécker/-in (26,7 %) und Parkettleger/-in (25,7 %).

Ausschlaggebend fiir den hohen Auslédnderanteil in den
Freien Berufen sind die tiberproportional hohen Anzah-
len ausldndischer Auszubildender in den Berufen Zahn-
medizinische/-r Fachangestellte/-r (Ausldnderanteil:
33,0 %) und Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Ange-
stellte/-r (Auslanderanteil: 26,2 %). Auflerdem befinden
sich in diesen beiden Berufen in der Gruppe der auslandi-
schen Auszubildenden fast ausschlief3lich Frauen (95,4 %
bzw. 88,9 %). Auffallig ist auch, dass sich deutlich mehr

als ein Drittel (39,2 %) aller weiblichen Auszubildenden
mit ausldndischem Pass 2021 in der Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten, Medizinischen
Fachangestellten oder Pharmazeutisch-kaufménnischen
Angestellten befand.

Im quantitativ grof3ten Zusténdigkeitsbereich Industrie
und Handel lag der Auslédnderanteil mit 8,6 % erneut
leicht unter dem Vorjahreswert (2020: 8,8 %) und auch
weiterhin unter dem Gesamtdurchschnitt von 10,7 %.
Aber auch hier hat sich im Langzeitvergleich der Auslén-
deranteil seit Mitte der 2000er-Jahre mehr als verdoppelt
(2006: 3,7 %). Ausgewdhlte Berufe mit einem iiberpro-
portional hohen Ausldanderanteil waren beispielsweise
Fachkraft im Gastgewerbe (46,1 %), Fachmann/Fachfrau
fiir Systemgastronomie (41,3 %), Restaurantfachmann/
-fachfrau (35,4 %) und Fachkraft fiir M6bel-, Kiichen-
und Umzugsservice (29,1 %).

Im Offentlichen Dienst ist der Anteil an ausldndischen
Auszubildenden im Vergleich zum Vorjahr leicht um

-0,2 Prozentpunkte gefallen und verblieb mit 3,1 % auf
niedrigem Niveau. Ahnlich stellte sich die Situation im
Bereich der Landwirtschaft dar (Ausldnderanteil 2020:
3,1%vs. 2021: 2,8 %). Im Bereich der Hauswirtschaft ist
der Anteil an ausldndischen Auszubildenden zwischen
2019 und 2021 deutlich von 8,2 % auf nunmehr 6,3 %
gesunken.

(Stephan Kroll)
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https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage® nach Zustdndigkeitsbereichen? sowie

Landern 2020 und 2021

Baden-Wiirttemberg 66.342  65.253 38.568 37.722 18.033 17.577 2.052 1.947 1536 1578 5.832 6.141

Bayern 82.869 81.825 46.644  45.348 23.937 23550 1.971 1.944 2,127 2127 7.986 8.631 204 225
Berlin 13.695 13.923  7.437  7.647 3456  3.348 717 723 237 255 1.806 1.911 42 39
Brandenburg 9.945  10.167 5598  5.679 2.739  2.901 510 459 474 474 570 603 514 51
Brrg 9.945 9.94ff.167 5.6 2690-2.83(Td sTd (5.f16)Tj 4.00M Td (26981 37037)Tj ~6I7E-2.830d [(B)r)t1 Do j 2367

und curricular [...] geregelte berufliche Ausbildungen
mit dem Studium verbunden (sogenannte ausbildungs-
integrierende duale Studiengénge) [...]“ (Bundesinstitut

fiir Berufsbildung 2017, siehe auch Hofmann u. a. 2020).

Duale Studiengénge sollen verschiedene Ziele erfiillen,
z.B. ,innovative Bildungsangebote zur Fachkréftesi-
cherung sowie der Gestaltung individueller Bildungs-
biografien“ (ebd., S. 1) ermdglichen. Fiir die ab 2021
begonnenen Ausbildungsvertrédge erhebt die Berufsbil-
dungsstatistik, ob das Ausbildungsverhéltnis im Rahmen
eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums er-

folgt. Bislang wurden mit 3.537 Neuabschliissen (0,8 %)
noch vergleichsweise wenige Ausbildungsvertrage als
duales Studium gemeldet. Auf Basis der Meldungen der
zustdndigen Stellen ergeben sich 0 % im Saarland bis hin
zu 1,9 % in Bremen.

Aufgrund des Vergleichs der Meldungen zur Berufs-
bildungsstatistik mit der Erfassung ausbildungsinteg-
rierender dualer Studienginge der Datenbank Ausbil-
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Landern bzw. Zustandigkeitsbereichen?; als Teilgruppen der Neuabschliisse und
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrage) 2021

Mehrfachausbildungen inner-

landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage? halbldesidualeniSystems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse?

Baden-Wiirttemberg 57.420 88,0 1.176 1,8 1.926 3,0 4.728 7,2 65.253 100,0
Bayern 71.985 88,0 1.584 1,9 2.637 3,2 5.619 6,9 81.825 100,0
Berlin 12.570 90,3 183 1,3 402 28] 771 55 13.923 100,0
Brandenburg 9.045 89,0 228 2,2 285 2,8 609 6,0 10.167 100,0
Bremen 4.620 90,6 30 0,6 126 2,5 324 6,4 5.103 100,0
Hamburg 10.008 91,6 9 0,1 129 1,2 T 7,1 10.923 100,0
Hessen 29.325 90,4 225 0,7 798 2,5 2.100 6,5 32.448 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 6.987 88,7 135 1,7 267 3.4 489 6,2 7.875 100,0
Niedersachsen 43.275 88,5 840 1,7 1.581 3,2 3.207 6,6 48.903 100,0
Nordrhein-Westfalen 94.848 90,2 1.563 1,5 2.673 2,5 6.111 58 105.198 100,0
Rheinland-Pfalz 20.685 89,6 363 1,6 630 2,7 1.419 6,1 23.100 100,0
Saarland 5.274 89,3 120 2,0 114 19 399 6,8 5.904 100,0
Sachsen 16.593 89,6 345 1,9 540 2,9 1.038 5,6 18.516 100,0
Sachsen-Anhalt 8.949 89,2 231 2,3 210 2,1 642 6,4 10.032 100,0
Schleswig-Holstein 14.913 86,2 195 1,1 765 Lk 1.419 8,2 17.292 100,0
Thiiringen 8.772 90,2 168 1,7 231 2.4 549 5,6 9.720 100,0
Industrie und Handel 236.061 90,1 6.630 2,5 L. 764 1,8 14.631 5,6 262.083 100,0
Handwerk 111.042 85,2 765 0,6 5.781 (% 12.810 9,8 130.398 100,0
Offentlicher Dienst 13.101 94,9 0 0,0 657 4,8 48 0,3 13.809 100,0
Landwirtschaft 11.880 86,8 0 0,0 933 6,8 867 6,3 13.680 100,0
Freie Berufe 41.703 93,6 0 0,0 1.125 2,5 1.725 3,9 L4553 100,0
Hauswirtschaft 1.485 89,8 0 0,0 54 3,3 114 6,9 1.653 100,0
Bundesgebiet insgesamt 415.272 89,1 7.392 1,6 13.314 2,9 30.198 6,5 466.176 100,0
" % . .. Mehrfachausbildungen inner- Begonnene Ausbildungs-

landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage? halbldes|dualen Systems Vertragswechsel O e T

absolut in% absolut in % absolut in % absolut in% absolut in %

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage’

Baden-Wiirttemberg 61.269 85,3 1.278 1,8 2.154 3,0 7.164 10,0 71.865 100,0
Bayern 75.336 83,3 1.695 19 2.949 3,3 10.461 11,6 90.438 100,0
Berlin 13.641 84,1 198 1,2 456 2,8 1.926 11,9 16.221 100,0
Brandenburg 9.465 82,5 234 2,0 327 2,8 1.449 12,6 11.475 100,0
Bremen 4.866 84,8 33 0,6 150 2,6 687 12,0 5.733 100,0
Hamburg 11.280 90,1 9 0,1 150 1,2 1.077 8,6 12.513 100,0
Hessen 31.653 87,4 243 0,7 888 2,5 3.423 9,5 36.207 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.497 8L 4 138 1,6 294 3,3 951 10,7 8.880 100,0
Niedersachsen 46.596 84,3 903 1,6 1.827 3.3 5.976 10,8 55.302 100,0
Nordrhein-Westfalen 101.316 85,4 1.677 14 3.048 2,6 12.564 10,6 118.608 100,0
Rheinland-Pfalz 22.194 85,6 387 1,5 729 2,8 2.604 10,0 25.911 100,0
Saarland 5.673 84,7 126 19 129 1,9 771 11,5 6.699 100,0
Sachsen 17.109 84,0 360 1,8 603 3,0 2.292 11,3 20.364 100,0
Sachsen-Anhalt 9.693 84,8 243 2,1 237 2,1 1.251 11,0 11.427 100,0
Schleswig-Holstein 16.083 80,5 210 11 885 L4 2.793 14,0 19.974 100,0
Thiiringen 9.663 89,0 177 1,6 261 2.4 762 7,0 10.863 100,0
Industrie und Handel 251.886 86,4 7.101 2.4 5.448 L9 27.120 .3 291.555 100,0
Handwerk 117.753 79,5 813 0,5 6.546 L b 22.941 15,5 148.053 100,0
Offentlicher Dienst 13.314 93,7 0 0,0 690 4,9 210 1,5 14.214 100,0
Landwirtschaft 12.693 84,7 0 0,0 1.008 6,7 1.284 8,6 14.985 100,0
Freie Berufe 46.095 88,9 0 0,0 1.341 2,6 L.L37 8,6 51.873 100,0
Hauswirtschaft 1.593 88,6 0 0,0 54 3,0 150 8.3 1.797 100,0
Bundesgebiet insgesamt 443.331 84,9 7.914 1,5 15.087 2,9 56.145 10,7 522.477 100,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind
den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel

die Hauswirtschaftsberufe.
Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen

ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezdhlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen ausschlieRlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie Hand-
werk vorgesehen. Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zahlen nur die begonnenen

Ausbildungsvertrdge des Berichtsjahres, die am 31. Dezember des Jahres noch bestehen. Die Neuabschlusszdhlung vermeidet Doppelzdhlungen von Personen, die im Kalenderjahr
mehrere Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrdge.

Quelle: , Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den Hand-
werksberufen (0,6 %).

E Anschlussvertrage

(in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijdhrigen dualen Berufsausbildung

in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjahrigen) dualen
Ausbildungsberuf (BBiG/HwO0) darstellen. Dabei werden
nur solche Fortflihrungen zu Anschlussvertragen gezahlt,
bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung

der zweijdhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5
Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen
ausschlieBlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortflihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung'®” die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungs-
ordnung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
JFortflihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben,
zuvor wurde es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von
Berufsinformationen und Meldungen zur Dauer des Aus-
bildungsvertrages sowie zur Vorbildung ndaherungsweise
ermittelt (siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel
A5.3). Seit dem Berichtsjahr 2021 wird auch der vorherige
Berufsabschluss fiir die Anschlussvertrage erhoben, siehe
hierzu die Zusatztabelle ,,Anschlussvertrage in der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) und vorherige Berufsausbil-
dung, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter https:/I
www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_an-
schlussvertraege_2021.xlsx.

107 Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform
des BBiG vom 23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von der bislang
liblichen Begriffsverwendung wird seither abgewichen. ,Echte" Stufenaus-
bildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei
um eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung
endet der Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21
Absatz 1 BBiG).

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
kamen in Schleswig-Holstein mit 4,4 % der Neuabschliis-
se {iberproportional hédufig vor. Nach Zustandigkeits-
bereichen differenziert zeigten sich solche Mehrfach-
ausbildungen mit 6,8 % iiberproportional haufig in den
Berufen der Landwirtschaft. Auch in den dualen Ausbil-
dungsberufen des Offentlichen Dienstes (4,8 %) sowie im
Handwerk (4,4 %) findet man sie relativ haufig.

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen
Landern zwischen 5,5 % und 8,2 %. Im Zustandigkeits-
bereich Handwerk lag er mit 9,8 % deutlich hoher als in
den anderen Zusténdigkeitsbereichen. Am geringsten fiel
dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des Offentlichen
Dienstes (0,3 %) aus.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfianger/
-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich wei-
tere Indikatoren zum dualen System verbessern; siehe

z. B. die Ausbildungsanfingerquote des dualen Systems
(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern
alle begonnenen Ausbildungsvertrage eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn geméaf der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgro3e Vertrége nur dann
berticksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des
Jahres gelost wurden.'°® Deshalb weist > Tabelle A5.3-3
auch die Differenzierungen Anfanger/-innen, Anschluss-
vertrdge, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
innerhalb des dualen Systems bezogen auf alle begonne-
nen Vertrige des Kalenderjahres aus.

(Alexandra Uhly)

108 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrdge im
Laufe eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden.
Es kann allerdings dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen hatten, gezahlt werden.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
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A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Dieses Kapitel befasst sich mit Analysen ausgewahlter
berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb der dualen
Berufsausbildung nach BBiG und HwO, wie sie im Rah-
men von Dauerbeobachtungen des BIBB auf Basis der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
(vgl. Kapitel A5.1) durchgefiihrt werden. Derartige Ana-
lysen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des dualen
Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009) und
ermoglichen eine Abschitzung von Chancen fiir unter-
schiedliche Gruppen von Jugendlichen.

Im Fokus der Beobachtung stehen folgende Berufsgrup-
pierungen: Produktions- sowie primére und sekundére
Dienstleistungsberufe, MINT-Berufe, IT-Berufe, zwei-
jéhrige Ausbildungsberufe und Berufe nach Ausbildungs-
regelungen fiir Menschen mit Behinderung. Dabei eignet
sich die Berufsbildungsstatistik besonders gut fiir die
Betrachtung langfristiger Entwicklungen. Zudem kénnen
die im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfassten
Personenmerkmale wie bspw. die hchsten allgemein-
bildenden Schulabschliisse der Auszubildenden mit den
berufsstrukturellen Daten verkniipft werden. Anstatt der
Zahlen zum Auszubildendenbestand bilden hier die Zah-
len zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
(zur Umstellung der Neuabschlussdefinition vgl. [d in
Kapitel A5.3) die Basis fiir die Analysen. Dies liegt darin
begriindet, dass in den Bestandszahlen die Berufe je nach
Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten sind
(zweijahrige Ausbildungsberufe sind bei den Bestands-
zahlen i. d. R. unterreprasentiert, dreieinhalbjahrige
iiberreprésentiert). AufSerdem haben die Neuabschluss-
zahlen den Vorteil, dass hiermit aktuelle Entwicklungen
deutlicher nachgezeichnet werden kénnen.

Zum Berichtsjahr 2015 wurde die Systematik fiir die Zu-
ordnung der Berufe zum Produktionsbereich sowie zum
priméren und sekundiren Dienstleistungsbereich [3
umgestellt. Damit ging auch ein Bruch in den Zeitreihen
einher, was dazu fiihrt, dass die Ubersichten zur Ent-
wicklung der Produktions- und Dienstleistungsberufe der
Ausgaben des BIBB-Datenreports vor 2017 nicht mit den
aktuellen vergleichbar sind.

E Produktions- und Dienstleistungsberufe

Mit dem Berichtsjahr 2012 wurden in der Berufsbildungs-
statistik die (erweiterten) Berufskennziffern nach der Klassi-
fikation der Berufe 2010 der BA (KIdB 2010) iibernommen,
die die bis dahin verwendete KIdB 1992 abldsten; zu
Details siehe Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport

2016, Kapitel AL.4. Die erste Fassung der KIdB 2010 wurde
im Jahr 2020 weiterentwickelt. Seit dem Berichtsjahr 2021
ist die , Klassifikation der Berufe 2010 - (iberarbeitete
Fassung" giiltig. Wenn im Folgenden von der KIdB 2010
gesprochen wird, ist immer die KIdB 2010 in der {iber-
arbeiteten Fassung 2020 gemeint.

Fiir die folgenden Analysen wurde eine Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen verwendet,
die zum einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf
Angaben zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus
2011 basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB 2010
zu den jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/
primdre Dienstleistungsberufe/sekunddre Dienstleistungs-
berufe) erfolgte nach Tiemann u. a. 2008 (vgl. auch Hall
2007). Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die
Befragten aus einer Liste von 20 Tatigkeiten diejenige
nennen, die fiir ihre alltdgliche Arbeit die groRte Bedeu-
tung hat. Die Anteile der Tatigkeiten wurden gemaR ihrer
Zugehorigkeit zum jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach
diesem Prozedere konnten die einzelnen Berufe jeweils
einem Berufssektor zugewiesen werden. Im Unterschied
zur Vorgehensweise von Tiemann u. a. 2008 wurden die
einzelnen Ausbildungsberufe direkt gemdR den genannten
Tatigkeitsschwerpunkten als Produktions-, primdrer oder
sekunddrer Dienstleistungsberuf eingestuft und nicht (wie
bei Tiemann u. a. 2008) zundchst zu Berufsfeldern bzw.
Berufshauptfeldern zusammengefasst (die dann zu den
Berufssektoren bzw. Berufsoberfeldern gruppiert werden).
Deshalb weichen die Zuordnungen fiir folgende Analysen
von den Zuordnungen nach Tiemann u. a. 2008 teilweise
ab.

Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe
finden sich unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/
dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xIsx.

Primadre Dienstleistungen stellen nach Klauder in Ab-
grenzung zu den Produktionstatigkeiten ,,im Schwerpunkt
eine Verlangerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieBlich direkt in den
Konsum ein” (Klauder 1990). Unter die primdren Dienst-
leistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tatig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten sowie
allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giiter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch cha-


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx
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rakterisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ
uiber die vermehrte Forderung und Nutzung des mensch-
lichen Geistes, des ,Humankapitals', verbessern” (Klauder
1990; vgl. auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit
z. B. folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen,
Forschen, Gestalten, Gesetze anwenden, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Der Dienstleistungssektor hat in der Bundesrepublik
Deutschland seit den 1980er-Jahren zunehmend die
dominierende Rolle im Beschéftigungssystem {ibernom-
men (vgl. Walden 2007). Dies zeigt sich auch bei der
Entwicklung der Dienstleistungsberufe [d in der dualen
Berufsausbildung.'® Der Anteil der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage im Dienstleistungssektor ist

— mit wenigen Ausnahmen - seit Mitte der 1990er-Jahre
nahezu stetig bis zum Jahr 2010 (65,0 %) angestiegen.
Seither ist der Anteil wieder leicht riicklaufig und lag im
Berichtsjahr 2021 mit 61,4 % nahezu auf dem Vorjah-
reswert (2020: 61,3 %) - Tabelle A5.4-1. Dabei setzt
sich der Trend innerhalb des Dienstleistungssektors fort,
dass ausschlief3lich der Anteil in den priméren Dienst-
leistungsberufen zuriickgeht (2010: 50,2 % vs. 2021:
43,4 %). In den sekundéren Dienstleistungsberufen kam
es in den letzten Jahren hingegen zu stetigen Anteilszu-
wéchsen (2010: 14,9 % vs. 2021: 18,0 %).

Bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung der Ent-
wicklung in den einzelnen Berufssektoren zeigt sich, dass
sowohl die absolute Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage mit Frauen als auch der Frauenanteil
im Dienstleistungssektor im Zeitverlauf deutlich zuriick-
gegangen ist 2 Schaubild A5.4-1 und = Schaubild
A5.4-2. Damit sind inzwischen die weiblichen Auszu-
bildenden mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrag nur noch leicht stérker in den Dienstleistungs-
berufen vertreten als die Ménner (Frauenanteil 2010:
60,3 % vs. 2021: 53,7 %). Diese Entwicklung zeigte sich
bis 2019 sowohl fiir die priméren als auch fiir die sekun-
daren Dienstleistungsberufe (vgl. dazu auch Dionisius/
Kroll/Ulrich 2018). In den Jahren 2020 und 2021 ist der
Frauenanteil in den sekundiren Dienstleistungsberufen
wieder angestiegen, in den priméren Dienstleistungs-
berufen setzte sich hingegen auch in diesen Jahren der
riickldufige Trend fort. Insgesamt kann man fiir die ver-
gangenen Jahre festhalten, dass sich die Anteilsverhalt-
nisse bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
im Bereich der Dienstleistungsberufe deutlich zugunsten

109 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch
Uhly 2007; zur Entwicklung im Dienstleistungssektor siehe Baethge 2011.

der Ménner verschoben haben = Schaubild A5.4-2. Bei
den Produktionsberufen ist eine vergleichbare Anteilsver-
schiebung nicht zu erkennen. Der Manneranteil war hier
in den letzten Jahren nahezu unverandert hoch (Ménner-
anteil 2010: 92,7 % vs. 2021: 91,7 %).

Insgesamt zeigt sich bei den Neuabschlusszahlen, dass
es 2021 im Vergleich zum Vorjahr bei den Produktions-
berufen zu einem leichten Anstieg kam (2020: 179.427
Neuabschliisse vs. 2021: 180.138; +0,4 %). Wesentlich
deutlicher war der Anstieg in den sekundéren Dienstleis-
tungsberufen (2020: 80.079 vs. 2021: 83.886; +4,8 %),
wohingegen die Zahl der Neuabschliisse in der Gruppe
der priméren Dienstleistungsberufe erneut gesunken ist
(2020: 203.805 vs. 2021: 202.152; -0,8 %) —> Tabelle
A5.4-1. Insgesamt liegt die Zahl der Neuabschliisse in
allen drei Sektoren weiterhin deutlich unter dem Niveau
vor der Coronapandemie (2019 vs. 2021 Produktions-
berufe: -7,2 %, primére Dienstleistungsberufe: -12,0 %,
sekundére Dienstleistungsberufe: -3,8 %). Die Auswir-
kungen der Pandemie sind damit — trotz einer insgesamt
leicht positiven Entwicklung der Neuabschlusszahlen
2021 - weiterhin spiirbar (vgl. Schuf u. a. 2021).

Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

In den letzten Jahrzehnten haben die MINT-Berufe [d im
dualen System der Berufsausbildung stark an Bedeutung
gewonnen. So wurden im Berichtsjahr 2021 insgesamt
155.271 neue Ausbildungsvertrage in dualen MINT-Beru-
fen abgeschlossen. Damit liegt die absolute Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in MINT-Berufen
im Jahr 2021 zwar auch hier weiterhin deutlich unter
dem Niveau vor der Coronapandemie (2019: 175.047;
11,3 %), anteilig haben die MINT-Berufe in den letzten
Jahren aber deutlich an Bedeutung gewonnen (2010:
28,1 % vs. 2021: 33,3 % an allen Neuabschliissen). Eine
besondere Betroffenheit des MINT-Bereichs durch die
coronabedingten Einddmmungsmalinahmen war nicht
zu erkennen (vgl. Kroll 2021b) - Tabelle A5.4-2.

Der Frauenanteil in den MINT-Berufen ist in den letzten
Jahren nur leicht um 0,7 Prozentpunkte angestiegen
und lag im Berichtsjahr 2021 bei 11,3 % (2010: 10,6 %).
Auch wenn Frauen durchaus Préferenzen fiir ausgewahl-
te MINT-Berufe haben, ist hier der weit iberwiegende
Teil mannlich dominiert, haufig sogar fast ausschlief3-
lich mit Mannern besetzt (vgl. Kroll 2017a). Und auch
der Anstieg seit 2010 ist — insbesondere im Hinblick auf
die vielfdltigen Forderma3nahmen der vergangenen
Jahre — als eher schwach einzustufen. Hierfiir kénn-

ten u. a. sowohl individuelle Griinde z. B. in Form von
Berufswahlentscheidungen als auch betriebliche Griinde
im Rahmen von geschlechtsspezifischem Rekrutierungs-
verhalten eine Rolle spielen (vgl. Beicht/Walden 2014a;
Kroll 2021a).
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Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage' in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,
Bundesgebiet 2010 bis 2021

s 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Berufsgruppe
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 193.668 200.340 195.537 187.068 185.997 186.069 185.313 191.283 196.173 194.070 179.427 180.138
Dienstleistungsberufe (D) 360.189 360.759 348.819 334.386 328.011 326.619 322.251 321.987 323.391 316.797 283.884 286.038
davon:
primdre DL-Berufe 277.827 276.129 264.591 252.276 246.564 243.900 239.892 238.890 237.477 229.617 203.805 202.152
sekunddre DL-Berufe 82.365 84.627 8L.228 82.110 81.447 82.719 82.359 83.097 85.911 87.180 80.079 83.886
Insgesamt 553.857 561.099 544.356 521.454 514.008 512.688 507.564 513.270 519.564 510.870 L63.311 466.176
Manner, absolut
Produktionsberufe 179.619 186.225 180.933 172.965 171.294 171.195 169.977 176.430 180.876 178.659 165.096 165.204
Dienstleistungsberufe 143.094 147.462 142.722 138.321 136.632 137.982 138.603 143.727 147.561 145.899 130.554 132.345
d;\rli?rllgre DL-Berufe 114.348 116.667 112.221 108.390 106.785 107.829 108.627 112.461 114.453 111.456 99.366 100.461
sekundare DL-Berufe 28.746  30.795 30.501 29.931 29.847 30.153 29.976 31.269 33.108 34.443 31.188 31.881
Insgesamt 322.713 333.687 323.655 311.286 307.926 309.177 308.580 320.160 328.437 324.558 295.650 297.549
Frauen, absolut
Produktionsberufe 14.049 14.115 14.604 14.103 14.703 14.874 15.336 14.853 15.297 15.414 14.331 14.934
Dienstleistungsberufe 217.095 213.297 206.097 196.065 191.379 188.637 183.648 178.260 175.830 170.898 153.330 153.693
davon:
primdre DL-Berufe 163.479 159.465 152.370 143.886 139.779 136.071 131.265 126.429 123.024 118.164 104.439 101.691
sekundare DL-Berufe 53.619 53.832 53.727 52.176 51.600 52.566 52.383 51.831 52.806 52.737 48.891 52.002
Insgesamt 231.144 227.409 220.701 210.165 206.082 203.511 198.987 193.113 191.127 186.312 167.661 168.627
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse
Produktionsberufe 35,0 35,7 35,9 35,9 36,2 36,3 36,5 37,3 37,8 38,0 38,7 38,6
Dienstleistungsberufe 65,0 64,3 64,1 64,1 63,8 63,7 63,5 62,7 62,2 62,0 61,3 61,4
davon:
primdre DL-Berufe 50,2 49,2 48,6 L84 48,0 L7,6 47,3 46,5 L5,7 L4 9 440 L34
sekunddre DL-Berufe 14,9 15,1 15,5 15,7 15,8 16,1 16,2 16,2 16,5 17,1 17,3 18,0
Insgesamt 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich geringfiigige
Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI online unter www.

bibb.de/de/1868.php.

2 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dI_2021.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

In der Gruppe der MINT-Berufe wurden — wie bereits in
den Vorjahren — auch 2021 knapp neun von zehn neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrédgen in den technischen
Ausbildungsberufen abgeschlossen (rd. 85 %). Der Frau-
enanteil lag hier bei 10,6 %. Lediglich im vergleichsweise
kleinen Bereich der Gesundheitstechnik fanden sich
tiberdurchschnittlich viele Frauen (rd. 62 %). Hierunter
fallen bspw. die Berufe Augenoptiker/-in, Horakustiker/
-in oder Zahntechniker/-in. Im Bereich der Produktions-
technik, dem quantitativ bedeutsamsten Bereich im

BIBB-Datenreport 2023

MINT-Aggregat, wurden hingegen nur 8,8 % der neuen
Ausbildungsvertrdge mit Frauen abgeschlossen. Ein iiber-
durchschnittlich hoher Frauenanteil im MINT-Bereich
findet sich — neben den gesundheitstechnischen Beru-
fen — auch in mathematisch und naturwissenschaftlich
ausgerichteten Ausbildungsberufen, die hauptséchlich
Labortétigkeiten beinhalten (z. B. Biologielaborant/-in,
Chemielaborant/-in, Chemikant/-in und Pharmakant/
-in). Hier lag der Frauenanteil bei rd. 35 %. So nehmen
junge Frauen auch bei den dualen Ausbildungsberufen


http://www.bibb.de/de/1868.php
http://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage! in Produktions- und Dienstleistungsberufen? nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2010 bis 2021

Neuabschliisse Frauen Neuabschliisse Manner
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1 Die Neuabschlussde nition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verd entlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussde nition in DAZUBI online unter
www.bibb.de/de/1868.php.

2 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassi zierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe nden sich
unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xIsx.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende* des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der Statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2023

im MINT-Bereich geschlechtertypische Nischen ein.

Weiterhin selten vertreten waren Frauen auch 2021 im BA fiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir die dualen
Bereich der Informatik (9,8 %). Aufgrund der steigenden Ausbildungsberufe (BBiG/HwO0) gebildet wurde, erge-
Bedeutung des IT-Bereichs seit Mitte der 1990er-Jahre ben sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die dualen
soll dieser im Folgenden mithilfe der Berufsfeld-Defini- Ausbildungsberufe problematische Zuordnungen. Diese
tionen des BIBB genauer betrachtet werden. werden aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen Basis

in Kauf genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine ein-

E heitliche Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-innen
MINT-Berufe im dualen System (BBiG/ sowie eine einheitliche Verwendung von Berufsgruppie-
HwO0) rungen fiir Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu

schaffen. Im Rahmen der Uberarbeitung der Klassifikation
der Berufe 2010 wurde seitens der BA auch das spezifische

wicklungen des BIBB wurde die BIBB-Berufsgruppierung Berufsaggregat der MINT-Berufe angepasst. Im Ergebnis
wTechnikberufe!** aufgegeben. Sie wird (auch rickwir- wurden auf der Ebene der fachlich ausgerichteten Tatig-

kend) durch die Berufsgruppe der , MINT-Berufe® gema keiten 17 Berufsgattungen (KIdB 2010 5-Steller) neu in

der Abgrenzung der BA ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt an das Aggregat aufgenommen und sieben Berufsgattungen

den 5-Stellern der Klassifikation der Berufe 2010 an und aus dem Aggregat entfernt. Aufgrund dieses Neuzuschnitts

sc.h||e[5t auch die dualen Ausbildungsberufe (BB'.GIHWO) ergeben sich ab dem Berichtsjahr 2021 (auch riickwirkend)

ein. Da das Berufsaggregat der ,,MINT-Berufe" seitens der abweichende Zahlen zu den Auswertungen der MINT-Be-
rufe in vorherigen Veroffentlichungen.

Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Ent-

110 Fiir eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in
technischen Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017,
Kapitel A5.4.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx
https://www.bibb.de/de/1868.php
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Schaubild A5.4-2: Anteile* der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2010 bis 2021 (in %)
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* Die Neuabschlussde nition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
filgige Abweichungen zu friineren Verd entlichungen ergeben. Fiir Details hierzu sighe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussde nition in DAZUBI online unter
https://www.bibb.de/de/1868.php.

2 Ausfuhrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassi zierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe nden sich
unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende* des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(fur Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung BIBB-Datenreport 2023
Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe" Erlduterungen zum Vorgehen der BA bei der Abgrenzung
+MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,fiir deren Ausiibung ein findet sich unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/da-
hoher Anteil an Kenntnissen und Fertigkeiten aus den Be- Zubi_berufsliste.mint_2021.xlsx. Die Hinweise zu den ge-
reichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und/ dnderten Beruf§schlusseln der KIdB 2010 ﬁn'den S'Ch.””te’
oder Technik erforderlich ist. Dabei wird auch das Bauen https://www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_berufsliste-
und Instandhalten technischer Anlagen und Gerte als berufsschluessel-kldb1992-und-kIdb2010.xIsx.

zentraler Bestandteil einer Tatigkeit zu den MINT-Berufen

gezdhlt, jedoch nicht das bloRe Bedienen von Maschinen.
Die einzelnen 5-Steller der KIdB 2010 werden dabei nicht
nur dem Gesamtaggregat MINT zugeordnet, sondern diffe-

IT-Berufe in der Industrie 4.0

renziert in ,Mathematik, Naturwissenschaften’, ,Informatik’ Die Digitalisierung der Wirtschaft, des Beschéftigungs-
und ,Technik'. Bei der Definition von MINT-Berufen ist und Ausbildungssystems wird auch in den kommenden
der Tatigkeitsinhalt entscheidend, nicht jedoch die Aus- Jahren weiter voranschreiten und an Bedeutung gewin-
tibungsform wie z. B. Handwerksberuf oder Industrieberuf. nen. Dies geht unter anderem mit einer anwachsenden
Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe' umfasst neben den Nachfrage nach IT-Berufen einher. Analysen haben
hochqualifizierten MINT-Berufen auch die sogenannten gezeigt, dass diese zusétzliche Nachfrage zu einem be-
mittelqualifizierten MINT-Berufe. Das bedeutet, dass neben deutenden Anteil im verarbeitenden Gewerbe entstehen
Experten- und Spezialistentatigkeiten auch Fachkrafttatig- wird, also nicht ausschlieflich in der Informations- und
keiten beriicksichtigt werden” (Bundesagentur fiir Arbeit Kommunikationstechnologie-Branche (IKT) selbst. Auch
2014, 5. 71). wenn der steigende Bedarf vor allem auf die hochqualifi-

zierten Fachkrafte zuriickzufiihren ist, so wird dies nicht
zulasten der mittleren Qualifikationsebene gehen (vgl.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-kldb2010.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-kldb2010.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2021.xlsx
https://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2021.xlsx
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Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage! in MINT-Ausbildungs-
berufen? im dualen System (BBiG/
HwO0), Bundesgebiet 2010 bis 2021

In % der Darunter: .Frauenanteil
Jahr Absolut Neufb- Frauen in den M_INT-

schliisse Berufen, in %
2010  155.39%4 28,1 16.536 10,6
2011 166.995 29,8 17.757 10,6
2012 165.756 30,4 18.177 11,0
2013 159.309 30,6 17.496 11,0
2014 159.285 31,0 17.928 11,3
2015 161.457 31,5 18.513 11,5
2016 162.462 32,0 18.984 11,7
2017 168.474 32,8 18.813 11,2
2018 175.224 33,7 19.752 11,3
2019 175.047 34,3 19.854 11,3
2020 156.045 33,7 17.595 11,3
2021 155.271 33,3 17.538 11,3

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fas-
sung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher
konnen sich geringfiigige Abweichungen zu friiheren Veréffentlichungen er-
geben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschluss-
definition in DAZUBI online unter https://www.bibb.de/de/1868.php.

2 Zur Abgrenzung der MINT-Berufe im dualen System (BBiG/HwO) siehe https://
www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_berufsliste-mint_2021.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahres-
werte verwendet werden, da keine Datenmeldung
erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023

Hall u. a. 2016). Aus diesem Grund soll im Folgenden die
Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage in den dualen IT-Berufen der letzten Jahre genauer
betrachtet werden.

E IT-Kernberufe

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldanaly-
sen herzustellen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008) herangezogen. Analy-
sen von Hall u. a. 2016 haben gezeigt, dass der iberwie-
gende Teil der Personen in diesem Berufsfeld mit Daten-
verarbeitung und Softwareentwicklung beschaftigt ist, in
einigen Fallen auch mit Beratung, Organisation und Vertrieb
von Datenverarbeitungssystemen (vgl. Hall u. a. 2016).

Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufsfeld
38 ,IT-Kernberufe":

Fachinformatiker/-in (verschiedene Fachrichtungen),
Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement,
Kaufmann/Kauffrau fir IT-System-Management,

Mathematisch-technische/-r Softwareentwickler/-in

vV vyVvYyy

sowie die Vorgdngerberufe:

» Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
im Jahr 1997),

» Informatikkaufmann/-kauffrau (aufgehoben im Jahr
2020),

> Informations- und Telekommunikationssystem-Kauf-
mann/-Kauffrau (aufgehoben im Jahr 2020),

» Mathematisch-technische/-r Assistent/-in (aufgehoben
im Jahr 2007).

Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe
43, Informatik-, Informations- und Kommunikations-
technologieberufe” der KIdB 2010 iiberein. Die KIdB

2010 fasst hier Berufe mit Tatigkeiten in der Informatik,
IT-Systemanalyse und -Anwendungsberatung, im Vertrieb
von IT-Produkten, in der Koordination, IT-Netzwerktech-
nik, IT-Administration und IT-Organisation sowie in der
Softwareentwicklung und Programmierung zusammen (vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2021d).

Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben
sich immer auch Grenzfdlle. So werden die Berufe IT-Sys-
tem~-Elektroniker/-in und Elektroniker/-in fir Informa-
tions- und Systemtechnik nicht zu den IT-Kernberufen
gezdhlt, sondern zum Berufsfeld 11 , Elektroberufe”. Bei
der KIdB 2010 zur Berufshauptgruppe 26 ,Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufe”.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
im Berufsfeld ,IT-Kernberufe“ ist insbesondere auf-
grund der seit 1997 neu eingefithrten IT-Berufe deutlich
angestiegen = Schaubild A5.4-3. Im Jahr 1996 lag die
Zahl der Neuabschliisse hier noch bei 1.665, sie hat sich
jedoch bis zum Berichtsjahr 2001 mit 16.674 Neuab-


https://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2021.xlsx
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge' in den dualen IT-Berufen? nach

Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2021
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1 Die Neuabschlussde nition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich geringfii-
gige Abweichungen zu friiheren Veré entlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussde nition in DAZUBI online unter

https://www.bibb.de/de/1868.php.

2 Berufe inkl. Vorgénger des Berufsfeldes 38 ,,IT-Kernberufe* der Berufsfeld-De nitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende* des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2021 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

schliissen bereits verzehnfacht. Zwischen 2001 und 2003
kam es zu deutlichen Einbriichen, die vor allem mit der
sogenannten Dotcom-Blase in Zusammenhang stehen
diirften. Der Borsenkrach und die damit verbundene
Insolvenz vieler Unternehmen der New Economy fiihrte
zu einem massiven Stellenabbau in der IT-Branche. Im
Jahr 2003 (11.706 Neuabschliisse) wurden hier rd. 30 %
weniger Ausbildungsvertrage abgeschlossen als noch
zwei Jahre zuvor. In der Folge hat sich die Zahl der Neu-
abschliisse allerdings wieder stabilisiert und erreichte
2019 mit 18.927 den hochsten Stand seit Anfang der
1990er-Jahre. Die Auswirkungen der Coronapandemie
und der damit verbundenen Einddmmungsmaf3nahmen
zeigten sich auch bei den IT-Berufen, sodass 2020 im Ver-
gleich zum Vorjahr rd. 8 % weniger Ausbildungsvertréage
neu abgeschlossen wurden. Von 2020 nach 2021 kam es
aber auch hier wieder zu einer leichten Aufwartsentwick-
lung (+3,6 %). Die Zahlen vor der Pandemie konnten
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mit 18.021 Neuabschliissen 2021 allerdings noch nicht
wieder erreicht werden.

Auch im Berufsfeld der , IT-Kernberufe“ sind Frauen —
dhnlich wie bei den dualen MINT-Berufen insgesamt
—mit knapp 10 % im Jahr 2021 deutlich unterreprésen-
tiert. Insgesamt scheint es auch bei den IT-Berufen zu
einer Reproduktion geschlechtsspezifischer Zugénge und
Arbeitsmarktsegmentierungen zu kommen (vgl. Struwe
2004). Und schon allein die geringe Prisenz von Frauen
in IT-Berufen diirfte mafgeblich mitverantwortlich fiir
eine den IT-Berufen abgewandte Sozialisation der Frauen
sein (vgl. Solga/Pfahl 2009).
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge® in zweijdhrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil
an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 2010 bis 20213

Westdeutschland* 2010 2011 2012 2013
Iweijdhrige Berufes 40.164  40.827  39.708  36.528
Alle staatlich anerkannten Berufe® 457.455 470.751 459.411 441.753
Anteil in zweijahrigen Berufen, in % 8,8 8,7 8,6 8.3
Ostdeutschland® 2010 2011 2012 2013
Iweijdhrige Berufes 11.226 9.837 8.871 7.743
Alle staatlich

84.174  78.786  TL4.634  69.573

anerkannten Berufe®

Anteil in zweijahrigen Berufen, in % 13,3 12,5 11,9 11,1
Bundesgebiet 2010 2011 2012 2013
Iweijahrige Berufe 51.390  50.664  48.576  L4L.268
Alle staatlich

541.629 549.534 534.045 511.326

anerkannten Berufe®

Anteil in zweijdhrigen Berufen, in % 9,5 9,2 91 8,7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

35.910 35.421  34.779  35.148  35.694 34.152 31.701 30.510

434,754  434.124 429.681 L434.790 440.118 432.297 389.544 390.825

8,3 8,2 81 8,1 8,1 7.9 81 7.8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

7.665 7.617 7.329 7.791 8.064 7.866 7.572  7.857

69.726  69.483  69.147  70.254 71.481 70.743  66.063 68.148

11,0 11,0 10,6 11,1 11,3 11,1 11,5 11,5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

43.575 43.038 42.108 42.939 43.758 42.018 39.273 38.367

504.480 503.607 498.828 505.044 511.602 503.040 455.607 458.973

8,6 8,5 8,4 8,5 8,6 8,4 8,6 8,4

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI online unter

https:/lwww.bibb.de/de/1868.php.

2 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO
3 Zur Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieRlich des Jahres 2000 zweijéhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

* Westdeutschland ohne Berlin

> Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO; inklusive ehemalige Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG/§ 27 Hw0

® Ostdeutschland inkl. Berlin

Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Entwicklung zweijahriger
Ausbildungsberufe

Die Anzahl der zweijdhrigen Ausbildungsberufe wurde
seit den 1950er-Jahren durch Aufhebung, Integration
oder Umwandlung in dreijéhrige Berufe deutlich redu-
ziert. Anfang des 21. Jahrhunderts wurde aber wieder
verstérkt versucht, iber zweijahrige!'! Ausbildungsberufe
ein zusatzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaf-

fen und damit insb. die Ausbildungsmoglichkeiten fiir
Jugendliche mit schlechten Startchancen zu verbessern
(vgl. Kath 2005; Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2005). Allerdings wurde das Potenzial dieser
Berufe zur Verbesserung der Chancen von Jugendlichen
in der bildungspolitischen Debatte kontrovers diskutiert
(vgl. Kroll 2017b; Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5f.).

111 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijdhrigen Ausbildungsberufe
den groRten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen
bestehen - insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch
Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer
von 42 Monaten vorsehen (dreieinhalbjéhrige Ausbildungsberufe). Das
BIBB hat auch zu den dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufen Sonderana-
lysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen durchgefiihrt (vgl.
Frank/Walden 2012).
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Im Berichtsjahr 2021 wurden in den staatlich anerkann-
ten Ausbildungsberufen mit einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten 38.367 neue Ausbildungsvertrédge abge-
schlossen. Obwohl damit die Zahl der Neuabschliisse im
Vergleich zum Berichtsjahr 2019 mit -8,7 % recht deut-
lich zuriickgegangen ist (2020: 39.273; 2019: 42.018),
liegt der Anteilswert mit 8,4 % im Jahr 2021 auf dem
Niveau von 2019 = Tabelle A5.4-3.112 Dies liegt daran,
dass in dem gleichen Zeitraum auch die Zahl der Neuab-
schliisse insgesamt auf 4hnlich hohem Niveau riicklaufig
war.

Bei der groben regionalen Differenzierung nach Ost- und
Westdeutschland zeigt sich, dass der Anteil zweijahriger
Ausbildung in Westdeutschland von 2019 bis 2021 leicht
auf 7,8 % gesunken ist (2019: 7,9 %; 2020: 8,1 %) und in
den ostdeutschen Bundesldndern im gleichen Zeitraum
gestiegen ist (2019: 11,1 %; 2020: 11,5 %). Im Langzeit-

112 Alle Werte zu den zweijdhrigen Ausbildungsberufen beziehen sich aus-
schlieBlich auf die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die
ehemaligen dualen Ausbildungsberufe in Erprobung; die Berufe nach Aus-
bildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG/§ 42r
HwO) sind nicht einbezogen.


https://www.bibb.de/de/1868.php

118

vergleich ist hierbei zu beachten, dass bis zum Jahr 2019
insbesondere in Ostdeutschland der Anteil zweijdhriger
Berufe deutlich riickldufig war. Im Jahr 2010 lag dieser
noch bei 13,3 % (Westdeutschland: 8,8 %). Ein malfgeb-
licher Grund fiir die — insbesondere in Ostdeutschland —
deutlich riickldufige Entwicklung in den vergangenen
Jahren diirfte sein, dass hier zweijahrige Ausbildungs-
ginge haufig iiberwiegend offentlich finanziert wurden
(vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011) und in den letzten Jahren
deutlich weniger dieser Ausbildungsplétze bereitgestellt
wurden (vgl. Kroll 2017b). Diese stirkere 6ffentliche
Finanzierung ist historisch gewachsen und sollte dem
Aufbau der Wirtschaft in Ostdeutschland nach der Wen-
de dienen (vgl. Granato/Ulrich 2013). Die auf3erbetrieb-
lichen Ausbildungsplatzprogramme fiir ,marktbenachtei-
ligte“ Jugendliche gehdrten seit Beginn der 1990er-Jahre
zum Kernstiick der Ausbildungsférderung in Ostdeutsch-
land (vgl. Berger u. a. 2007).

Der mit deutlichem Abstand auch im Berichtsjahr 2021
quantitativ bedeutsamste zweijahrige Ausbildungsberuf
war der/die Verkdufer/-in. Mehr als die Halfte (rd. 52 %)
aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage in zwei-
jéhrigen Berufen wurden hier abgeschlossen. Mit deut-
lichem Anteilsabstand folgten die Berufe Fachlagerist/-in
(14,4 %), Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (9,7 %),
Tiefbaufacharbeiter/-in (4,8 %) und Fachkraft im Gast-
gewerbe (4,5 %).

Die erfolgreichen Absolventinnen/Absolventen einer
zweijahrigen Berufsausbildung erwerben einen Berufs-
abschluss in einem staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf, der in den meisten Fillen in einem (i. d. R. drei-
oder dreieinhalbjahrigen) Ausbildungsberuf fortgefiihrt
werden kann. Auch im Berichtsjahr 2021 befanden sich
nahezu alle Jugendlichen, die einen Ausbildungsvertrag
in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf abgeschlossen
haben, in einem Beruf, dessen Ausbildungsordnung die
Moglichkeit der Anrechnung der Ausbildung vorsieht.
Setzt man die Zahl der gemeldeten Anschlussvertrdge mit
den Absolventinnen/Absolventen einer zweijdhrigen Aus-
bildung in Beziehung, erhilt man ndherungsweise den
Anteil derer, die eine zweijdhrige Ausbildung in einem
dualen Ausbildungsberuf fortfiihren. Fiir das Berichtsjahr
2021 war dies rd. ein Fiinftel der Absolventinnen/Absol-
venten einer zweijdhrigen Ausbildung.''?

113 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal ,Anschlussvertrag" direkt von
den zustandigen Stellen gemeldet. Zuvor wurde es auf Basis von Berufs-
informationen und der Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung sowie
zu Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt (vgl. hierzu Uhly
2011). Ab dem Berichtsjahr 2021 (fiiir die ab 2021 begonnenen Vertrage)
wird auBerdem erhoben, in welchem Beruf eine Ausbildung zuvor ab-
geschlossen wurde. Siehe hierzu die Zusatztabelle Anschlussvertrége und
vorherige Berufsausbildung 2021 in der DAZUBI-Rubrik ,,Zusatztabellen mit
Daten/Indikatoren” unter https://www.bibb.de/dazubilzusatztabellen.

Tabelle A5.4-L4: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage® in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und
Ostdeutschland 2010 bis 20213
(in % der Neuabschliisse)

Jahr Bundesgebiet Westdeutschland Ostdeutschland
2010 2,2 1,8 L6
2011 2,1 1,7 b
2012 19 1,5 4,0
2013 19 1,6 4,0
2014 1,9 15 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1.4 3.4
2017 1,6 1,3 3,2
2018 1,5 1,3 3,1
2019 1,5 1,3 3,2
2020 1,7 1.4 3,3
2021 1,5 1,3 3,0

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fas-
sung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher
kénnen sich geringfiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen er-
geben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschluss-
definition in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/dazubil/zusatzta-
bellen.

2 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO (bis April
2005 § 48b BBiG/§ 42b HwO; bis Dezember 2019 § 42m Hw0); Neuabschliis-
se in diesen Berufen wurden erst ab 1987 erfasst.

3 Zur Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre
2010 bis 2021 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet
werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts

flir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023

Schaut man sich die Gruppe der Auszubildenden in
zweijdhrigen Ausbildungsberufen genauer an, so zeigt
sich, dass hier iiberwiegend Auszubildende mit niedrige-
ren Schulabschliissen, die auch die primére Zielgruppe
darstellen, zu finden sind. Dies sind héufig Jugendliche,
denen der Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjih-
rige Ausbildung nicht ohne Weiteres gelingt und denen
der Einstieg ins berufliche Leben {iber eine zweijéhrige
Ausbildung erméglicht werden soll. Dariiber, inwieweit
zweijéhrige Berufe zur Verbesserung der Chancen fiir
Jugendliche mit geringeren Bildungsvoraussetzungen
auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss beitra-
gen, konnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik keine
Schlussfolgerungen gezogen werden. Allerdings zeigen
Analysen zum Ausbildungsverlauf, dass Ausbildungs-
vertrége in zweijahrigen Berufen haufiger vorzeitig gelost
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werden als in drei- und dreieinhalbjdhrigen Berufen und
die Ausbildung auch seltener erfolgreich beendet wird. len Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen (§ 66
BBiG/§ 42r HwO; bis April 2005 § 48b BBiG/§ 42b HwO; bis

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir Dezember 2019 § &2m HwO) (vel. Kapitel A3.3).

Menschen mit Behinderung Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,

dass kein personenbezogenes Merkmal
In den Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66

BBiG/§ 42r HwO) E ist im Berichtsjahr 2021 die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit 7.203
im Vergleich zum Vorjahr recht deutlich zuriickgegangen
(2020: 7.704; -6,5 %). Da die Zahl der Neuabschliisse
insgesamt im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen

ist, verringerte sich dementsprechend der prozentuale
Anteil der Auszubildenden in Berufen fiir Menschen mit
Behinderung. Diese Entwicklung zeigt sich sowohl in
Westdeutschland (2020: 1,4 % vs. 2021: 1,3 %) als auch
in Ostdeutschland (2020: 3,3 % vs. 2021: 3,0 %) und
damit auch fiir das gesamte Bundesgebiet (2020: 1,7 %
vs. 2021: 1,5 %) = Tabelle A5.4-4.

E Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen
mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen [...] in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden" (§ 64
BBiG). Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Aus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht
infrage kommt, sollen Menschen mit Behinderung nach
besonderen Regelungen ausgebildet werden. Bei diesen
Ausbildungsberufen handelt es sich um Berufe mit speziel-
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Schaubild A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss?, Ost- und Westdeutschland 2007 bis 2021 (in %)
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1 Die Neuabschlussde nition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
filgige Abweichungen zu friiheren Verd entlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussde nition in DAZUBI-Online unter
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss  nden sich bei Kroll (2020) unter https://www.bibb.de/do-
kumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx. Die Schulabschlusskategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann“ ist in die Anteilsberechnung mit einbezogen worden, wird aber hier nicht gesondert ausgewiesen, da die Anteilswerte seit 2009 relativ gering sind (siehe
hierzu - Schaubild A5.5.1-1).

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende* des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2021
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung BIBB-Datenreport 2023
In der Zwischenzeit ist der Studienberechtigtenanteil raum nur ein moderater Anstieg von knapp drei Prozent-
in Westdeutschland um mehr als zehn Prozentpunkte punkten zu verzeichnen war.
(2021: 30,6 %) gestiegen und liegt damit nun deutlich
vor dem in Ostdeutschland (24,6 %), wo in diesem Zeit- Es zeigen sich derartig unterschiedliche Verteilungen bei

den Schulabschlussanteilen jedoch nicht nur zwischen
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Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag® nach hdchstem
aIIgemeinbiIdenden Schulabschluss und Bundesland 2021

Baden-Wiirttemberg 65.253  1.563 2,4 14.580 23 29.433 51 18.279 8,0 1.398 2,1
Bayern 81.825  2.643 3,2 26.754 32,7 36.498 44,6 14.022 17,1 1.908 2,3
Berlin 13.923 534 3.8 2.433 17,5 5.568 40,0 5112 36,7 276 2,0
Brandenburg 10.167 378 3,7 2.580 25,4 4215 41k 2.868 28,2 129 13
Bremen 5.103 126 2,5 1.089 214 1.998 39,2 1.785 35,0 102 2,0
Hamburg 10.923 381 3,5 2.769 25,4 2970 27,2 4,584 42,0 219 2,0
Hessen 32.448  1.086 3.3 7.956 24,5 12.837 39,6 9.945 30,6 624 1,9
Mecklenburg-Vorpommern 7.875 207 2,6 1.698 21,6 3.915 49,7 1.848 23,5 207 2,6
Niedersachsen 48.903  1.269 2,6 11.184 22,9 22.167 453 13.197 27,0 1.086 2,2
Nordrhein-Westfalen 105.198  2.589 2,5 19.890 18,9 35.766 34,0 44,937 42,7 2.019 1,9
Rheinland-Pfalz 23.100 543 2,4 6.045 26,2 9.132 395 7.023 30,4 357 1,5
Saarland 5.904 234 4,0 1.860 31,5 1.629 27,6 2,142 36,3 39 0,7
Sachsen 18.516 483 2,6 3.939 213 10.158 54,9 3.810 20,6 126 0,7
Sachsen-Anhalt 10.032 321 3,2 1.962 19,6 5.631 56,1 1.920 19,1 195 1,9
Schleswig-Holstein 17.292 435 2,5 4.890 283 6.150 35,6 5.388 31,2 426 2,5
Thiiringen 9.720 2.256 5.157 1.725
_-----------
Ostdeutschland 70.230 2.271 3,2 14.865 21,2 34.641 49,3 17.283 24,6 1.170 1,7

T Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlIsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik

der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx

126

Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag? nach hdchstem
aligemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangeharigkeit, Bundesgebiet 2021

Mdnner 297.549 9.600 3,2 79.434
Frauen 168.627 3.543 2,1 32.445
Deutsche 414,390  10.005 2.4 93.927
Ausldnder/-innen 51.786 3.135 6,1 17.952

124245 41,8 78.399 6,3 5.871 2,0
68.976 40,9 60.186 35,7 3477 2,1

178.962 43,2 129.159 31,2 2.334 0,6
14.259 7,5 9.426 8,2 7.014 3,5

' Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/Iwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021.

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ost- und Westdeutschland, sondern auch auf der Ebene
der einzelnen Bundeslander. Der Anteil der Neuabschliis-
se mit Hauptschulabsolventinnen und -absolventen lag
bspw. in Bayern (32,7 %), im Saarland (31,5 %) und in
Schleswig-Holstein (28,3 %) deutlich iiber dem Bun-
desdurchschnitt von 24,0 %, in Berlin (17,5 %), Nord-
rhein-Westfalen (18,9 %) und Sachsen-Anhalt (19,6 %)
deutlich darunter. Noch auffalliger zeigen sich die
Unterschiede beim mittleren Abschluss. 2021 wurden in
Sachsen-Anhalt (56,1 %), Sachsen (54,9 %) und Thiirin-
gen (53,1 %) mehr als die Hélfte aller neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrége mit Realschulabsolventinnen
und -absolventen geschlossen, in Hamburg (27,2 %) und
im Saarland (27,6 %) mit etwas mehr als einem Viertel.
Auf der anderen Seite lag der Studienberechtigtenanteil
unter den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag im Jahr 2021 in Nordrhein-Westfalen
(42,7 %) und in Hamburg (42,0 %) deutlich mehr als
doppelt so hoch wie in Bayern (17,1 %) oder Thiiringen
(17,7 %) - Tabelle A5.5.1-1.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Insgesamt verfiigten auch im Berichtsjahr 2021 Frauen
bei Neuabschluss eines Ausbildungsvertrags im dualen
System der Berufsausbildung mit rd. 36 % deutlich haufi-
ger iiber eine Studienberechtigung als Ménner (rd. 26 %)

BIBB-Datenreport 2023

- Tabelle A5.5.1-2. Auf der anderen Seite hatten 26,7 %
der Méanner einen Hauptschulabschluss, bei den Frau-
en waren es nur 19,2 %. Die Realschulabschlussanteile
lagen bei beiden Geschlechtern auf &hnlichem Niveau
(Méanner: 41,8 %; Frauen: 40,9 %).

Rund 41 % der auslidndischen Auszubildenden!'” mit
Neuabschluss 2021 verfiigten iiber maximal einen Haupt-
schulabschluss (6,1 % ohne Hauptschulabschluss und
34,7 % mit Hauptschulabschluss). Bei den Deutschen traf
dies auf rd. 25 % zu (2,4 % ohne Hauptschulabschluss
und 22,7 % mit Hauptschulabschluss). Demgegeniiber
hatten 31,2 % der Auszubildenden mit deutschem Pass
eine Studienberechtigung und 18,2 % der Auszubilden-
den mit auslandischer Staatsangehorigkeit. Im Zeit-
verlauf ist jedoch auch bei den auslandischen Auszu-
bildenden eine recht deutliche Erh6hung des Anteils der
Studienberechtigten festzustellen. Im Folgenden werden
die Entwicklungen differenziert nach den einzelnen
Schulabschliissen genauer betrachtet.

117 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit erfasst, ein mog-
licher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden. Als
ausldndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen
Pass gezdhlt. Jugendliche, die sowohl liber eine deutsche als auch eine
nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausldndische
Auszubildende erfasst.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach hochstem allgemein-

Zustandigkeits-

bereich?

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20212 (Teil 1)

Berichts-

jahr

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Neuab-
schliisse

insgesamt

absolut
328.626
339.465
329.886
314.550
309.114
305.994
301.125
301.521
306.399
299.745
263.862
262.083
153.708
151.737
145.491
138.252
136.248
136.224
135.711
139.560
139.812
137.997
129.033
130.398
12.960
12.186
11.760
12.138
12.240
12.939
12.783
13.836
14.259
14.775
14.307
13.809

ohne Hauptschul-

abschluss
absolut in %
8.055 2,5
7.794 2,3
7.809 2,4
T.431 2,4
7.905 2,6
7.674 2,5
8.760 2,9
10.242 3.4
9.300 3,0
9.231 3,1
7.974 3,0
6.591 2,5
6.411 L2
5.835 3,8
5.424 3,7
5.301 3,8
4.914 3,6
L4.848 3,6
5.085 3,7
6.417 L6
6.567 L7
6.309 L6
5.286 4,1
4. 758 3,6
36 0,3
30 0,2
33 0,3
L2 0,3
L5 0,4
30 0,2
30 0,2
27 0,2
L5 0,3
33 0,2
30 0,2
39 0,3

Hdchster allgemeinbildender Schulabschluss*

im Ausland
erworbener
Hauptschulabschluss Realschulabschluss Studienberechtigung Abschluss, der nicht
zugeordnet werden
kann

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
83.298 25,3  146.067 Ly Ly 88.251 26,9 2.952 0,9
83.061 24,5  146.751 43,2 98.808 29,1 3.051 0,9
78.234 23,7 142.758 43,3 98.658 29,9 2.430 0,7
71.496 22,7 135.375 43,0 97.653 31,0 2.598 0,8
68.004 22,0  131.355 42,5 99.291 32,1 2.562 0,8
64.398 21,0 128.172 41,9 103.206 33,7 2.547 0,8
59.649 19,8 125.436 41,7  104.037 34,5 3.243 11
57.927 19,2 122.769 40,7 105.534 35,0 5.046 1,7
59.550 194 124.725 40,7 106.833 34,9 5.991 2,0
58.194 19,4 120.576 40,2 105.735 35,3 6.009 2,0
51.780 19,6 107.355 Lo,7 92.016 34,9 L. 740 1,8
51.120 19,5 106.179 40,5 92.679 35,4 5.517 2,1
82.020 534 54.363 35,4 10.680 6,9 231 0,2
78.570 51,8 54.762 36,1 12.219 8,1 354 0,2
72.963 50,1 53.466 36,7 13.260 9,1 378 0,3
67.557 48,9 51.027 36,9 13.863 10,0 507 0,4
62.397 45,8 53.238 39,1 14.973 11,0 726 0,5
58.608 43,0 54.819 40,2 16.989 12,5 960 0,7
55.029 40,5 55.821 41,1 17.883 13,2 1.893 1.4
54.036 38,7 56.325 LOo,4 19.236 13,8 3.546 2,5
53.763 38,5 55.299 39,6 20.178 144 4.002 2,9
51.858 37,6 55.659 40,3 20.565 14,9 3.609 2,6
L7.244 36,6 53.424 414 20.346 15,8 2.730 2,1
46.314 35,5 55.197 42,3 21.690 16,6 2.436 1,9
561 L3 6.780 52,3 5.577 43,0 3 0,0
L83 4,0 5.970 49,0 5.691 L6,7 9 0,1
363 3,1 5.571 L7.L4 5.78L 49,2 9 0,1
408 3.4 5.535 45,6 6.141 50,6 9 0,1
453 3,7 5.625 45,9 6.111 49,9 9 0,1
513 4,0 5.586 43,2 6.801 52,6 9 0,1
411 3,2 5.133 40,2 7.185 56,2 24 0,2
468 3.4 5.640 40,8 7.662 55,4 36 0,3
600 L2 5.589 39,2 7.974 55,9 L8 0,3
588 4,0 5.937 40,2 8.181 55,4 39 0,3
543 3,8 5.961 L1,7 1.737 54,1 36 0,3
L 86 3,5 5.598 40,5 7.647 55,4 36 0,3
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20212 (Teil 2)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss*

Neuab- im Ausland
Lustandigkeits-  Berichts- i::::::s':t CG CEIET = Hauptschulabschluss Realschulabschluss  Studienberechtigung Absc;rl‘l’:,szr,btie:re;icht
bereich? jahr abschluss zugeordnet werden
kann

absolut ~ absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

2010 14.232 1.248 8,8 6.363 LL 7 4.839 34,0 1.680 11,8 102 0,7

2011 13.581 1.218 9,0 6.174 455 4.212 31,0 1.893 13,9 84 0,6

2012 13.248 1.065 8,0 5.925 L4 7 4.239 32,0 1.932 14,6 90 0,7

2013 13.248 1.140 8,6 4.686 35,4 4,971 37,5 2.376 17,9 75 0,6

2014 13.371 1.065 8,0 4.386 32,8 5.193 38,8 2.667 19,9 63 0,5

S 2015 13.419 1.011 7.5 4.338 32,3 5.217 38,9 2.775 20,7 78 0,6

2016 13.368 990 7.4 3.936 29,4 5.238 39,2 3.120 23,3 84 0,6

2017 13.413 1.035 1,7 3.960 29,5 5.190 38,7 3.093 23,1 138 1,0

2018 13.203 897 6,8 3.870 29,3 5.100 38,6 3.156 23,9 180 1.4

2019 12.894 939 7.3 3.840 29,8 4.851 37,6 3.132 24,3 135 1,0

2020 13.341 852 6,4 3.750 28,1 5.154 38,6 3.453 25,9 132 1,0

2021 13.680 756 5,5 3.672 26,8 5.511 40,3 3.621 26,5 120 0,9

2010 40.794 252 0,6 6.564 16,1 23.772 58,3 9.744 23,9 465 11

2011 40.887 342 0,8 6.897 16,9 22.773 55,7 10.374 25,4 498 1,2

2012 41.127 258 0,6 7.134 17,3 22.677 55,1 10.665 25,9 396 1,0

2013 40.623 348 0,9 6.660 16,4 22.011 54,2 11.124 27,4 480 1,2

2014 40.650 231 0,6 6.402 15,7 22.665 55,8 10.914 26,8 438 1,1

S 2015 41.886 219 0,5 6.450 15,4 23.190 55,4 11.586 21,7 438 1,0

2016 42.507 285 0,7 6.552 154 23.178 54,5 11.970 28,2 525 1,2

2017 42.873 297 0,7 6.744 15,7 23.028 53,7 12.084 28,2 720 1,7

2018 43.884 261 0,6 7.890 18,0 22.272 50,8 12.522 28,5 936 2,1

2019 43.539 573 1,3 8.556 19,7 20.745 L7 12.585 28,9 1.077 2,5
2020 41.031 456 11 8.307 20,2 19.053 46,4 12.087 29,5 1.128 2,7
2021 44,553 489 11 9.408 21,1 20.529 46,1 12.906 29,0 1.221 2,7

2010 3.537 1.026 29,0 2.010 56,9 LLL 12,6 45 13 9 0,3
2011 3.243 933 288 1.890 58,3 369 11,4 45 1.4 6 0,2
2012 2.844 807 28,4 1.635 57,5 357 12,6 36 1.3 9 0,3
2013 2.643 795 30,0 1.425 53,9 363 13,7 48 1,8 15 0,6
2014 2.385 753 31,6 1.224 51,4 333 14,0 57 2.4 15 0,6
2015 2.226 636 28,6 1.209 543 297 13,3 66 3,0 18 0,8
Hauswirtschaft
2016 2.070 642 31,1 1.059 51,2 288 13,9 48 2,3 30 1,5
2017 2.070 633 30,6 1.026 49,6 303 14,6 69 3.3 39 1,9
2018 2.007 609 30,3 1.020 50,8 288 143 36 1,8 54 2,7
2019 1.920 561 29,2 1.029 53,6 243 12,7 39 2,0 48 2,4
2020 1.734 501 28,8 942 543 231 13,4 30 1,8 30 1,7

2021 1.653 504 30,6 879 53,3 207 12,6 39 2,4 21 1,2
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20212 (Teil 3)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss*

Neuab- im Ausland
IZ’ust'a:ndigkeits- Berichts- i:;::;:s,:t EGAETIET TS Hauptschulabschluss ~Realschulabschluss  Studienberechtigung Absc;rl‘:lvs:r,b::re:licht
ereich3 jahr abschluss zugeordnet werden
kann

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

2010 553.857 17.031 3,1 180.816 32,6 236.268 42,7 115.977 20,9 3.762 0,7

2011 561.099 16.152 2,9 177.075 31,6 234,840 41,9 129.030 23,0 4.002 0,7

2012 544,356  15.390 2,8 166.251 30,5 229.068 42,1 130.335 23,9 3.312 0,6

2013 521.454  15.057 2,9 152.232 29,2 219.279 42,1 131.202 25,2 3.681 0,7

2014 514.008 14.910 2,9 142.863 27,8 218.412 425 134.013 26,1 3.810 0,7

2015 512.688 14.418 2,8 135.516 26,4 217.284 42,4 141.420 27,6 4.050 0,8

B 2016 507.564  15.795 3,1 126.636 24,9 215.091 42,4 144,243 28,4 5.799 1,1

2017 513.270 18.651 3,6 124,161 24,2 213.258 41,5 147.678 28,8 9.522 1,9

2018 519.564 17.679 3,4 126.696 24,4 213.276 41,0 150.702 29,0 11.211 2,2

2019 510.870 17.646 3,5 124.065 24,3 208.011 40,7 150.237 29,4 10.914 2,1

2020  463.311 15.099 3,3 112.566 24,3 191.184 413 135.672 29,3 8.793 19

2021 L66.176 13.140 2,8 111.882 24,0 193.221 414 138.585 29,7 9.348 2,0

Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-

fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
Zur langfristigen Entwicklung der Schulabschlussanteile nach Zustédndigkeitsbereichen ab 2007 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.5.1, Tabelle A5.5.1-3.
MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-

w o~

standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Be-
rufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und
Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der

Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

=

Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

13.140 neue Ausbildungsvertrdge mit Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss wurden 2021 abgeschlossen
- Tabelle A5.5.1-3. Damit ist der Anteil dieser Schulab-
schlussgruppe an allen Neuabschliissen im dualen Sys-
tem im Vergleich zum Vorjahr recht deutlich von 3,3 %
auf 2,8 % gefallen. Mit Blick auf die Staatsangehorigkeit
ist der Anteil sowohl bei den auslandischen (2020: 6,9 %
vs. 2021: 6,1 %) als auch bei den deutschen Auszubilden-
den (2020: 2,8 % vs. 2021: 2,4 %) zuriickgegangen. Die
Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss wiesen ein
vergleichsweise hohes Durchschnittsalter von 20,7 Jah-

BIBB-Datenreport 2023

ren''® auf, welches im Vergleich zum Vorjahr auch noch
einmal gestiegen ist (2020: 20,4 Jahre). In Kapitel
A5.5.2 zeigt sich, dass mit mehr als 20 % iiberdurch-
schnittlich viele Jugendliche ohne Hauptschulabschluss
vor dem Neuabschluss bereits eine berufsvorbereitende

118 Die Werte weichen von denen der Datenreporte vor 2016 ab, da die jewei-
ligen Altersjahrgange nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieRen.
Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr
der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein
Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August oder September bzw. die
Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag 31.12. ermittelt und ein Teil der
Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalender-
jahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsdchliche Durchschnittsalter liegt also
liber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um
wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation
um +0,5 aufgegeben.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Tabelle A5.5.1-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen, Bundesgebiet 2021

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut  in%

Produktionsberufe 180.138  5.763 3,2 53.868 29,9 83.157 46,2 34.638 19,2 2,715 15

Dienstleistungsberufe 286.038  7.377 2,6 58.014 20,3 110.064 38,5  103.947 36,3 6.633 2,3

Primdre Dienstleistungsberufe 202.152  6.525 3,2 46.845 23,2 76.995 38,1 66.771 33,0 5.016 2,5

Sekundare Dienstleistungsberufe 83.886 852 1,0 11.169 13,3 33.069 39,4 37.176 443 1.620 1,9
Zweijahrige Berufe* 38.367  2.031 53 19.536 50,9 13.017 33,9 2.601 6,8 1.179 3,1
Berufe fir Menschen mit Behinderung ~ 7.203 2,511 34,8 4227 58,7 3718 5,2 30 0,4 60 0,8

Ausbildungsberufe insgesamt 466.176 13.140 2,8 111.882 24,0 193.221 41,4  138.585 29,7 9.348 2,0

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
filgige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.L.

3 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.

* Zweijdhrige Berufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Qualifizierung oder berufliche Grundbildung absolviert
haben - Tabelle A5.5.2-4. Somit kann der hohe Alters-
durchschnitt zumindest teilweise durch die léngeren
Ubergangswege nach dem Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule erklédrt werden.

Aufgrund der quantitativ geringen Bedeutung der Aus-
zubildenden ohne Hauptschulabschluss im Vergleich zu
den anderen Schulabschlussarten sind sie dementspre-
chend auch in den meisten Zustdndigkeitsbereichen stark
unterreprasentiert - Tabelle A5.5.1-3. Eine Ausnahme
bildet hier der Zustdndigkeitsbereich der Hauswirtschaft,
in welchem 2021 rd. 30 % der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage mit Auszubildenden ohne Hauptschul-
abschluss geschlossen wurden.

Jugendliche ohne Hauptschulabschluss sind tiberdurch-
schnittlich stark in der Berufsgruppe der Berufe fiir
Menschen mit Behinderung (34,8 %) vertreten = Tabelle
A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijahrigen Berufe, die
sich insbesondere an Jugendliche mit niedrigeren Schul-
abschliissen richtet, galt dies — wenn auch nicht so aus-
geprégt — ebenfalls. Mit 5,3 % lag der Anteil hier deutlich
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iiber dem Anteil dieser Schulabschlussgruppe insgesamt
(2,8%).

Wie bereits in den letzten Jahren war auch im Berichts-
jahr 2021 der Beruf Verkaufer/-in unter den Auszubil-
denden ohne Hauptschulabschluss mit 6,2 % am stérks-
ten besetzt - Tabelle A5.5.1-5, gefolgt von den Berufen
Maler/-in und Lackierer/-in (4,3 %), Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel (3,9 %) und Friseur/-in (3,6 %). Insge-
samt zeigt sich bei den Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss eine vergleichsweise breite berufliche Streuung.
Nur 34,8 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge mit Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss verteilten
sich auf die zehn am stérksten besetzten Berufe. Der
entsprechende Wert fiir die Gruppe der Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss liegt zum Vergleich bei 46,9 %.%

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrége mit Hauptschulabsolventen/
-absolventinnen von 112.566 leicht auf 111.882 im Jahr

119 Rundungsbedingt kénnen die im Text aufgefiihrten Gesamtwerte von den
aufsummierten Einzelwerten in den Tabellen abweichen.
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Tabelle A5.5.1-5: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2021

Anteil an allen Neuab-

Neuabschliisse mit schliissen mit Auszu- Anteil an allen

Ausbildungsberufe? Auszubildenden ohne bildenden ohne Haupt- Neuabschliissen im
(Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche zusammengefasst) Hauptschulabschluss schulabschluss Beruf

Anzahl in % in %
Verkdufer/-in 819 6,2 41
Maler/-in und Lackierer/-in 561 L3 7.8
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 507 3,9 2,1
Friseur/-in 471 3,6 7.3
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG) 435 3,3 40,5
Fachlagerist/-in L4 3,2 7.5
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 348 2,6 2,6
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 336 2,6 15
Fachkraft fiir Lagerlogistik 336 2,6 3,2
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 333 2,5 1,7

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Veroffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2021 zurilickgegangen (-684 Neuabschliisse; -0,6 %). Da
die Neuabschlusszahlen in den anderen stark besetzten
Schulabschlussgruppen allerdings gestiegen sind, sank
der Anteil der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
von 24,3 % im Jahr 2020 auf nunmehr 24,0 %. Eine Ent-
wicklung, die den Trend der letzten Jahre fortsetzt. 2010
lag der Anteil der Hauptschiiler/-innen noch bei 32,6 %.
Das Durchschnittsalter der Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss lag mit 19,4 Jahren nahezu auf dem Vorjahres-
niveau und damit weiterhin deutlich niedriger als bei den
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss.

Die Differenzierung nach den einzelnen Zustandigkeits-
bereichen zeigt, dass Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss weiterhin iiberdurchschnittlich — wenn auch seit
2010 deutlich riickldufig — im Handwerk (2021: 35,5 %
vs. 2010: 53,4 %), der Hauswirtschaft (53,3 %) und

der Landwirtschaft (26,8 %) vertreten sind = Tabelle
A5.5.1-3. Aullerdem kam es bei den Freien Berufen in
den letzten Jahren zu einem recht deutlichen Anstieg des
Hauptschiileranteils (2016: 15,4 %; 2020: 20,2 %; 2021:
21,1 %). Weiterhin wird gut die Halfte (50,9 %) aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage in den zweijéhri-
gen Berufen mit Hauptschulabsolventen/-absolventinnen
geschlossen = Tabelle A5.5.1-4. Ein noch hoherer Wert
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ergab sich bei den Berufen fiir Menschen mit Behinde-
rung (58,7 %).

Wie in den vergangenen Jahren war auch im Berichtsjahr
2021 der zweijdhrige Beruf Verkdufer/-in mit 10.284
Neuabschliissen in der Gruppe der Hauptschiiler/-innen
am stirksten besetzt (9,2 % aller Neuabschliisse mit
Hauptschiilern/Hauptschiilerinnen) = Tabelle A5.5.1-6.
Mehr als die Hélfte aller Neuabschliisse (51,2 %) wurden
2021 in diesem Beruf mit Hauptschiilern/Hauptschii-
lerinnen abgeschlossen. Ebenfalls deutlich tiberdurch-
schnittlich mit Hauptschiilern/Hauptschiilerinnen
besetzte Berufe sind bspw. Maler/-in und Lackierer/-in
(54,7 %) und Friseur/-in (50,4 %). Die Konzentration auf
wenige Ausbildungsberufe ist bei den Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss besonders ausgepragt. 46,9 %
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage verteilten
sich auf die zehn am stérksten besetzten Berufe. Eine
Ursache dafiir konnte sein, dass sich das berufliche Spek-
trum fiir Jugendliche mit niedrigerem Schulbildungs-
niveau seit geraumer Zeit aufgrund steigender kognitiver
Anforderungen verengt. Folge ist eine starke Verkniip-
fung zwischen unterschiedlichen Schulabschliissen und
den eingeschlagenen Bildungswegen und letztendlich
eine starke berufliche Segmentierung des Berufsausbil-
dungssystems. Die Griinde hierfiir konnten sowohl bei
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Tabelle A5.5.1-6: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2021

Anteil an allen
Neuabschliissen mit
Auszubildenden mit

Anteil an allen
Neuabschliissen im

Neuabschliisse mit

Ausbildungsberufe? Auszubildenden mit

(Fachrichtungen und Zustindigkeitsbereiche zusammengefasst) Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Beruf

Anzahl in % in %
Verkdufer/-in 10.284 9,2 51,2
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 7.101 6,3 29,3
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 6.057 54 30,4
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 5.727 51 42,0
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 4.728 L2 37,8
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 3.924 3,5 22,5
Maler/-in und Lackierer/-in 3.924 3,5 54,7
Fachkraft fiir Lagerlogistik 3.924 3,5 38,0
Elektroniker/-in 3.744 3,3 27,4
Friseur/-in 3.264 2,9 50,4

T Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

den unterschiedlichen kognitiven Anforderungen der
einzelnen Berufe als auch bei der betrieblichen Selekti-

onspolitik liegen (vgl. Gerhards/Troltsch/Walden 2013).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Die mit Abstand quantitativ grof3te Gruppe der Schul-
abschlussarten bilden die Jugendlichen mit Realschul-
abschluss, und dies konstant iiber die letzten Jahre. Die
Zahl der Neuabschliisse mit Realschulabsolventen/-ab-
solventinnen belief sich im Jahr 2021 auf insgesamt
193.221, was im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg
um 1,1 % bedeutet (2020: 191.184 Neuabschliisse).
Der Anteilswert befand sich mit 41,4 % nahezu auf dem
Vorjahresniveau (2020: 41,3 %). Die Auszubildenden
mit Realschulabschluss waren bei Neuabschluss durch-
schnittlich 19,1 Jahre alt.

Die zahlenmaf3ige Dominanz der Realschiiler/-innen
insgesamt im dualen System spiegelt sich auch in den
einzelnen Zustandigkeitsbereichen wider. Die einzige
Ausnahme bildet hier mit 12,6 % der Hauswirtschaftsbe-
reich - Tabelle A5.5.1-3. Gewohnt hoch war der Anteil
der Jugendlichen mit Realschulabschluss mit 46,1 %
erneut in den Freien Berufen. Allerdings kommt es hier
im Langzeitvergleich zu einem deutlichen Anteilsriick-
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gang (2010: 58,3 %). Gegenlédufige Entwicklungen
zeigen sich bei den beiden quantitativ bedeutsamsten
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel und
Handwerk. Wahrend im Bereich Industrie und Handel
die Anteilswerte in den letzten Jahren — wenn auch auf
hohem Niveau - riicklaufig sind (2010: 44,4 % vs. 2021:
40,5 %), steigen die Anteilswerte im Handwerk an (2010:
35,4%vs. 2021: 42,3 %).

Auffallig ist, dass 33,9 % der Auszubildenden in zweijah-
rigen Berufen {iber einen Realschulabschluss verfiigen,
und dies, obwohl zweijahrige Berufe insbesondere die
Chancen fiir benachteiligte Jugendliche auf einen Aus-
bildungsplatz erhohen sollen. In der Gruppe der Auszu-
bildenden mit Realschulabschluss waren im Jahr 2021
die Kaufleute im Einzelhandel (6,0 %) und die Kaufleute
fiir Bliromanagement (5,7 %) am stérksten vertreten

- Tabelle A5.5.1-7. In diesen Berufen machte die Schul-
abschlussgruppe mit rd. 47 % bzw. 49 % anndhernd

die Halfte der Neuabschliisse aus. Auf den folgenden
Platzen lagen die Berufe Kraftfahrzeugmechatroniker/
-in (5,3 %), Medizinische/-r Fachangestellte/-r (4,8 %),
Elektroniker/-in (3,8 %) und Verkdufer/-in (3,8 %). Das
der zweijéhrige Beruf Verkéufer/-in auch in der Top-
10-Liste der Realschiiler/-innen auftaucht, erklart dann
auch den recht hohen Anteil der Realschiiler/-innen in


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx

133

Tabelle A5.5.1-7: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Realschulabschluss am stdrksten besetzten Ausbildungsberufe 2021

Ausbildungsberufe?
(Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche zusammengefasst)

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Elektroniker/-in

Verkdufer/-in

Industriemechaniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Fachinformatiker/-in

Neuabschliisse mit
Auszubildenden mit

Anteil an allen
Neuabschliissen mit
Auszubildenden mit

Anteil an allen
Neuabschliissen im

Realschulabschluss Realschulabschluss Beruf
Anzahl in % in %
11.499 6,0 L7.4
11.088 51 48,5
10.317 53 51,8

9.312 4,8 53,4
7.299 3,8 53,4
7.278 3,8 36,3
6.156 3,2 63,3
5.892 3,0 43,2
5.568 2,9 L5
5.280 2,7 33,5

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlIsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

zweijdhrigen Berufen insgesamt. 41,2 % aller Auszu-
bildenden mit Realschulabschluss verteilen sich auf die
zehn am stirksten besetzten Berufe.

Auszubildende mit Studienberechtigung

Am starksten ist die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrége bei den Auszubildenden mit Studien-
berechtigung gestiegen. Im Jahr 2021 wurden 138.585
Neuabschliisse mit studienberechtigten Auszubildenden
abgeschlossen und damit 2,1 % mehr als ein Jahr zuvor
(2020: 135.672 Neuabschliisse). Dadurch ist der An-
teilswert dieser Schulabschlussgruppe recht deutlich
von 29,3 % auf nunmehr 29,7 % gestiegen - Tabelle
A5.5.1-3. Das Durchschnittsalter der Jugendlichen

mit Studienberechtigung war — allein schon aufgrund
der léangeren allgemeinschulischen Ausbildung — mit
21,4 Jahren deutlich hoher als bei den anderen Schulab-
schlussgruppen.

Der Anteil der Studienberechtigten ist im Laufe der
letzten Jahre in allen Zustdndigkeitsbereichen teilweise
deutlich angestiegen. Allerdings ist der Studienberech-
tigtenanteil in den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen
auch stark unterschiedlich ausgepréagt. Besonders hoch
ist er bspw. im Bereich des Offentlichen Dienstes. Hier
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wurden 2021 deutlich mehr als die Hélfte (55,4 %) aller
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit Studien-
berechtigten abgeschlossen (2010: 43,0 %). Zu den stark
mit studienberechtigten Auszubildenden besetzten Berei-
chen zéhlte auch Industrie und Handel (35,4 %). Auf der
anderen Seite waren es im Handwerk lediglich 16,6 %.
Allerdings ist hier in den letzten Jahren ein deutlicher
Anstieg zu beobachten (2010: 6,9 %). Ebenfalls deutlich
unterdurchschnittlich vertreten waren Auszubildende
mit Studienberechtigung im Bereich Hauswirtschaft

(2,4 %) - Tabelle A5.5.1-3. In der Landwirtschaft lag
der Anteil mit 26,5 % zwar immer noch unter dem Durch-
schnitt, allerdings zeigte sich hier im Zeitverlauf eine
deutliche und stetige Anteilszunahme (2010: 11,8 %).

Von den zehn mit studienberechtigten Auszubildenden
am stirksten besetzten Ausbildungsberufen waren sechs
aus dem kaufménnischen Bereich. Am stédrksten besetzt
war hier auch 2021 der Beruf Industriekaufmann/-kauf-
frau (7,1 % aller Neuabschliisse mit Studienberechtigten)
- Tabelle A5.5.1-8. 68,9 % aller Auszubildenden in
diesem Beruf waren studienberechtigt. Ahnlich hohe An-
teilswerte zeigen sich auch noch fiir die Berufe Bankkauf-
mann/-kauffrau (70,4 % aller Neuabschliisse in diesem
Beruf) und Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und
Finanzen (68,9 %). Abseits der kaufménnischen Berufe
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Tabelle A5.5.1-8: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2021

Anteil an allen
Neuabschliissen mit
Auszubildenden mit

Anteil an allen
Neuabschliissen im

Neuabschliisse mit

Ausbildungsberufe? Auszubildenden mit

(Fachrichtungen und Zustindigkeitsbereiche zusammengefasst) Studienberechtigung Studienberechtigung Beruf

Anzahl in % in %
Industriekaufmann/-kauffrau 9.831 7,1 68,9
Fachinformatiker/-in 9.327 6,7 59,1
Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 8.988 6,5 39,3
Kaufmann/Kauffrau fiir GroB- und AuRenhandelsmanagement 5.646 L1 52,0
Bankkaufmann/-kauffrau (ggf. mit Sparkassenkaufmann/-kauffrau) 5.349 3,9 70,4
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 4,911 3,5 20,2
Steuerfachangestellte/-r 4.083 2,9 64,3
Verwaltungsfachangestellte/-r 3.621 2,6 55,9
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 3.489 2,5 20,0
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen 3.222 2.3 68,9

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

gehorten die Berufe Fachinformatiker/-in, Steuerfachan-
gestellte/-r, Verwaltungsfachangestellte/-r und Medizi-
nische/-r Fachangestellte/-r zu den zehn am stirksten
besetzten Berufen. Wie bereits in den Vorjahren ist die
Fokussierung der Auszubildenden mit Studienberech-
tigung auf bestimmte Berufe stark, sodass die zehn am
starksten besetzten Berufe hier 42,1 % aller Neuabschliis-
se mit studienberechtigten Auszubildenden ausmachten.

Auszubildende mit einem im Ausland
erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann

Wie bereits eingangs erldautert, werden seit dem Be-
richtsjahr 2019 (auch riickwirkend) die Auszubildenden
mit einem im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht
zugeordnet werden kann, mit in die Berichterstattung zu
den allgemeinbildenden Schulabschliissen aufgenommen
E . Der Anteil der Neuabschliisse mit Auszubildenden
mit einem im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht
zugeordnet werden kann, lag im Berichtjahr 2021 bei
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2,0 % und damit leicht tiber dem Anteilswert des Vor-
jahres (2020: 1,9 %). Von 2012 bis 2018 war dieser Wert
allerdings — auch aufgrund steigender Neuabschlusszah-
len mit Gefliichteten — kontinuierlich angestiegen (2012:
0,6 %). Das Durchschnittsalter lag in dieser Schulab-
schlusskategorie mit 25,6 Jahren deutlich {iber dem
Gesamtdurchschnitt.

Der Beruf Hotelfachmann/-fachfrau war mit 6,8 % aller
Neuabschliisse mit Auszubildenden mit einem im Aus-
land erworbenen Schulabschluss, der nicht zugeordnet
werden kann, im Jahr 2021 am stérksten besetzt - Tabel-
le A5.5.1-9. Es folgen die Berufe Medizinische/-r Fach-
angestellte/-r (6,7 %), Koch/Kéchin (6,0 %), Fachmann/
Fachfrau fiir Systemgastronomie (4,3 %) und Fachkraft
im Gastgewerbe (4,0 %). In den beiden letztgenannten
Berufen war der Anteil dieser Schulabschlusskategorie an
allen Neuabschliissen in diesen Berufen mit 26,5 % bzw.
21,5 % tiberdurchschnittlich hoch. Insgesamt verteilten
sich 44,9 % aller Auszubildenden dieser Schulabschluss-
kategorie auf die zehn am stérksten besetzten Berufe.
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Tabelle A5.5.1-9: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und einem im
Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann, am starksten besetzten
Ausbildungsberufe 2021

Hotelfachmann/-fachfrau

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Koch/Kdchin

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie
Fachkraft im Gastgewerbe
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkdufer/-in
Restaurantfachmann/-fachfrau
Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement

Elektroniker/-in

639 6,8 11,4
630 6,7 3,6
564 6,0 9,1
399 43 26,5
372 4,0 21,5
363 3.9 2,9
336 3,6 1,7
321 34 15,4
294 3,1 1,3
291 3,1 2,1

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgdngerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auszubildende mit vorherigem erfolgreich
bzw. nicht erfolgreich abgeschlossenem
Studium

Angesichts des bundesweit seit Jahren bestehenden
Trends zur Hoherqualifizierung und einer tiber die Jahre
gestiegenen Studierneigung (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2021b) scheint es vor dem Hintergrund des be-
stehenden Fachkréftemangels sinnvoll, auch die Gruppe
derjenigen Auszubildenden genauer zu betrachten,

die vor der Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
(BBiG/HwO) bereits ein Studium entweder erfolgreich
abgeschlossen oder abgebrochen haben. Denn auch die
Integration dieser Gruppe von jungen Menschen in die
duale Ausbildung bildet ein zusétzliches Potenzial zur
Sicherung des Fachkréftebedarfs. Im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik wird fiir die seit 2021 begonnenen

Vertrage erhoben, ob zuvor ein Studium erfolgreich bzw.

nicht erfolgreich absolviert wurde.

Insgesamt war der Anteil derjenigen, die im Berichtsjahr
2021 einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen
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und zuvor ein Studium erfolgreich bzw. nicht erfolgreich
beendet haben, mit 1,3 % (6.231 Neuabschliisse) relativ
gering. Dabei entfielen auf diejenigen Auszubildenden
mit erfolgreich abgeschlossenem Studium 0,3 % (1.188
Neuabschliisse) und auf diejenigen, die ihr Studium zu-
vor abgebrochen haben, 1,1 % (5.058 Neuabschliisse).!?
Das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit zuvor
erfolgreich abgeschlossenem Studium lag erwartungs-
gemal} mit 29,0 Jahren deutlich {iber dem Durchschnitt
und auch bei den nicht Erfolgreichen lag der Altersdurch-
schnitt immer noch bei 23,1 Jahren. Der Frauenanteil in
der Gruppe der Auszubildenden mit zuvor erfolgreich
bzw. nicht erfolgreich abgeschlossenem Studium unter-
schied sich mit 36,7 % nicht auffallend von dem Frauen-
anteil bei den Neuabschliissen im dualen System der
Berufsausbildung insgesamt. Unterschiede zeigten sich
allerdings zwischen den Gruppen. Bei den Auszubilden-
den mit zuvor erfolgreich abgeschlossenem Studium lag
der Frauenanteil bei 49 %, bei den nicht Erfolgreichen
beird. 34 %.

120 Rundungsbedingt ergibt die Aufsummierung der einzelnen Prozentwerte
nicht den Gesamtprozentwert.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Am haufigsten wurden 2021 von den Auszubildenden
mit vorherigem erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abge-
schlossenem Studium neue Ausbildungsvertrage in den
Bereichen Industrie und Handel (rd. 64 %) bzw. Hand-
werk (rd. 23 %) abgeschlossen. Hierbei zeigten sich aller-
dings deutliche Unterschiede in der Verteilung zwischen
den Auszubildenden mit zuvor erfolgreich abgeschlosse-
nem Studium und den Auszubildenden mit zuvor nicht
erfolgreich abgeschlossenem Studium. Bei den zuvor
erfolgreichen Studenten/Studentinnen schlossen 2021
knapp die Hélfte (45 %) einen neuen Ausbildungsvertrag
im Handwerk ab, gefolgt vom Bereich Industrie und
Handel (rd. 34 %) und auch die Freien Berufe sind fiir
diese Gruppe mit rd. 15 % noch erwdhnenswert. Auf-
fallig ist, dass mehr als jeder zehnte (11,1 %) neue Aus-
bildungsvertrag in dieser Gruppe im Beruf Tischler/

-in abgeschlossen wurde, gefolgt von den Berufen Steuer-
fachangestellte/-r (5,6 %), Fachinformatiker/-in (5,6 %),
Zimmerer/-in (4,9 %) und Zahnmedizinische/-r Fachan-
gestellte/-r (4,3 %).

Anders gestaltete sich die Situation in der Gruppe der
Auszubildenden mit zuvor nicht erfolgreich abgeschlos-
senem Studium. Hier wurden 2021 rd. 71 % der neuen
Ausbildungsvertriage im Bereich Industrie und Handel
abgeschlossen. Das Handwerk spielte mit rd. 18 % eine
deutlich geringere Rolle. Anteilig wurden die meisten
neuen Ausbildungsvertrédge in dieser Gruppe in den Be-
rufen Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement (9,6 %)
und Fachinformatiker/-in (9,5 %) geschlossen. Mit recht
deutlichem Abstand folgten die Berufe Industriekauf-
mann/-kauffrau (3,9 %), Verwaltungsfachangestell-
te/-1 (3,9 %) und Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
(3,7 %) 1%

(Stephan Kroll)

121 Siehe auch die Zusatztabelle ,Die 25 am stdrksten besetzten Ausbildungsbe-
rufe von Auszubildenden mit vorherigem erfolgreichem bzw. nicht erfolgrei-
chem Studium* unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zu-
satztabellen_vorheriges-studium_2021.xlsx

A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Fehlen Jugendlichen die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung oder finden sie
aus anderen Griinden keinen Ausbildungsplatz, konnen
sie im Ubergangsbereich ihre individuellen Kompetenzen
zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéftigung ver-
bessern. Diese Bildungsgange fiihren allerdings nicht zu
einem qualifizierten Berufsabschluss.!??

Die folgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvorbe-
reitung und beruflichen Grundbildung basieren auf den
Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Als neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrédge (kurz: Neuab-
schliisse) werden die in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse nach BBiG/HwO eingetragenen
Berufsausbildungsvertrége bezeichnet, bei denen der
Ausbildungsvertrag im Erfassungszeitraum begonnen hat
und am 31.12. noch besteht. Diese Definition wurde bis
zum Berichtsjahr 2007 verwendet und ab dem Berichts-
jahr 2021 wieder eingefiihrt (die zwischenzeitlich leicht
abweichende Definition wurde damit wieder aufgege-
ben).! Seit 2007 wird in der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander erfasst,
ob die Auszubildenden im dualen System zuvor eine
berufsvorbereitende Qualifizierung und/oder berufliche
Grundbildung [d abgeschlossen haben und um welche
Art der Mafsnahme(n) es sich handelt.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung der
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder
beruflichen Grundbildung seit 2007

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
sechs Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

> Betriebliche QualifizierungsmaRnahme (Einstiegsquali-
fizierung, Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ], Qualifizie-
rungsbaustein, Betriebspraktikum) (BQM),

> BerufsvorbereitungsmaBnahme (Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen [BvB] der Bundesagentur fiir
Arbeit nach SGB IIl und weitere regionale MaRnahmen)
(BVM),

122 Die Entwicklung des Ubergangsbereichs im Zeitverlauf wird im Rahmen der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) erfasst (vgl. Kapitel AL).

123 Siehe auch die Zusatztabelle ,Vergleich der Neuabschlussdefinitionen in
der Berufsbildungsstatistik” unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/
dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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> Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVI),

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] gemeint),

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsab-
schluss (soweit sie nicht unter BGJ oder BVJ zu fassen
sind) (BFS).

Mehrfachnennungen sind maglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen nicht vor, da die jeweiligen
Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht erhoben werden.

Fiir Zeitreihen des friitheren Merkmals ,,schulische Vorbil-
dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.

Von den insgesamt 466.176 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen im Berichtsjahr 2021 wurden 37.296
mit einer Teilnahme an einer MaRnahme des Ubergangs-
bereichs gemeldet - Tabelle A5.5.2-1. Damit ist der

Anteil der Jugendlichen, die vor ihrer Ausbildung eine
berufsvorbereitende Mafnahme und/oder eine beruf-
liche Grundbildung absolviert haben, im Vergleich zum
Vorjahr auf nun 8,0 % leicht gestiegen (2020: 7,5 %). Im
Langzeitvergleich ist der Anteil allerdings recht deutlich
gesunken (2009: 11,7 %).

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Betrachtet man die Anteilswerte berufsvorbereitender
Qualifizierung und beruflicher Grundbildung differen-
ziert nach den verschiedenen Zusténdigkeitsbereichen,
zeigen sich deutliche Unterschiede. Im quantitativ grof3-
ten Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel stieg der
Anteil der Personen, die zuvor mindestens eine der be-
schriebenen Manahmen des Ubergangsbereichs durch-
laufen hatten, von 3,1 % (2020) auf 4,3 % im Jahr 2021.
Der Anteilswert liegt hier damit aber weiterhin deutlich
unter dem Gesamtdurchschnitt von 8,0 %. Im Handwerk
ist der entsprechende Wert zwar im Vergleich zum Vor-
jahr leicht gesunken (2020: 16,5 % vs. 2021: 16,2 %),
liegt damit aber immer noch doppelt so hoch wie der

Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustdndigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2021

absolut absolut in %

Industrie und Handel ~ 262.083  11.313 4,3 1.641 0,6
Handwerk 130.398  21.099 16,2 6.183 4,7
Offentlicher Dienst 13.809 A L5 0,3
Landwirtschaft 13.680 2.046 15,0 171 1.3
Freie Berufe 44,553 1.854 42 Ly 11
Hauswirtschaft 1.653 48,6

absolut in%  absolut in%

absolut in%  absolut in% absolut in%

4281 16 2.016 08 756 0,3 3.219 1.2
4353 3.3 2.964 2.3 5.976 4,6 5.748 44

51 0.t 30 0,2 24 0,2 90 0,7
Lrr 3,5 207 1,5 1.056 7,7 159 1,2
399 09 399 0,9 132 0,3 627 L4

32,3

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Versffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

3 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe

der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A5.5.2-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2021

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in% absolut in % absolut  in%

L0 65.253 7.467 114  2.811 43 1035 16 756 12 2355 3,6 3183 49
Wiirttemberg

Bayern 81.825 6.072 T4 642 08 1200 15 969 12 2754 34 621 08
Berlin 13.923 1071 1.7 165 12 630 45 wh 1,0 39 03 W 1,0
Brandenburg 10.167 894 8,8 153 15 516 51 96 0,9 24 0,2 117 1,2
Bremen 5103 429 84 6 13 06 40 515 1 0k 87 1,7
Hamburg 10.923 432 4,0 93 09 126 12 123 11 15 01 87 08
Hessen 32448 1641 5.1 333 1,0 504 1,8 285 0,9 93 03 438 13
MBS | g o 621 1,9 135 1,7 327 42 9% 1.2 12 02 81 1,0
Vorpommern

Niedersachsen ~ 48.903  5.904 12,1 1272 2,6 1284 26 795 16 1503 31 2172 Lk
Nordrhein- 4,198 5568 53 1323 13 1818 17 591 0,6 W3 0,2 1830 17
Westfalen

g}[‘aﬂ”'a”d' 23.100  1.656 7,2 360 16 36 15 W5 1,5 26 09 465 2,0
Saarland 5.906 408 6,9 8 13 81 1k 51 0,9 108 1,8 108 18
sachsen 18516 1.842 9,9 255 14 636 34 654 3,5 282 15 11 06
ST 10.032 82 82 Wi 15 32 3.1 32 3,1 3303 129 13
Anhalt

SeillE 17.292  1.959 11,3 552 3,2 720 42 87 22 PETSE I 297 1,7
Holstein

Thiiringen 9.720 513 573 135 14 273 28 93 1,0 60 06 57 06

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/Iwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Aufgrund der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe
der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023
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Das heil3t, aus einem groben Vergleich von Erstabsolven-
ten- und Anfiangerzahlen ergibt sich fiir die Absolventen-
kohorte 2020 ein rechnerischer Anteil von ca. 22 % der
Anfanger/-innen einer dualen Berufsausbildung (BBiG/
HwO), die keinen Berufsabschluss innerhalb des dualen
Systems erwarben.'*? Die so kalkulierte Abbruchquote

in der dualen Berufsausbildung lag damit unterhalb der
Losungsquote (2020: 25,1 %) und noch deutlicher unter-
halb der Studienabbruchquote fiir Bachelorstudiengénge
(Absolventenkohorte 2020: 31 % bzw. 28 %).

Zur Einordnung der Grof3enordnung der Losungsquote
waire auch ein Vergleich mit entsprechenden Indikatoren
anderer Berufsbildungsbereiche sinnvoll. Fiir die sog.
schulische Berufsausbildung!*® oder die Beamtenausbil-
dung liegt jedoch derzeit keine entsprechende Quote vor.

Die im Folgenden dargestellten Befunde betreffen immer
vorzeitige Vertragslosungen in der dualen Berufsaus-
bildung insgesamt und nicht Ausbildungsabbriiche im
Speziellen.

Vorzeitige Vertragslosungen 2021 nach
Zeitpunkt der Losung

Im Berichtsjahr 2021 wurden bundesweit 141.207
Ausbildungsvertrage vor Ablauf der Ausbildungsdauer
vorzeitig gelost = Tabelle A5.6-1. Betrachtet man den
Zeitraum zwischen Beginn der Ausbildungsvertrage und
der vorzeitigen Losung, so zeigt sich, dass — dhnlich wie
auch in den Vorjahren — ca. zwei Drittel der gelosten
Ausbildungsvertriage innerhalb des ersten Jahres nach
Beginn des Ausbildungsvertrages fielen. 36,0 % aller Ver-
tragslosungen erfolgten noch wéhrend der Probezeit!'**
und 29,5 % nach der Probezeit, aber noch innerhalb der

132 Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik liegen auch keine Informationen
dariiber vor, ob nach der Vertragsldsung noch ein anderer Berufsabschluss
in anderen Bildungsbereichen (z. B. schulische Berufsausbildung, Beamten-
ausbildung) bzw. ein Studienabschluss erreicht wurde. Auch konnte kein
ldngerer Zeitraum beriicksichtigt werden, zu dem noch ein Wiedereinstieg in
eine duale Berufsausbildung oder eine sog. Externenzulassung erfolgt sein
kénnte.

Fiir die Pflegeberufe werden Ergebnisse der Statistik zur Pflegeausbildung ab

dem Berichtsjahr 2020 verdffentlicht. Hierbei werden auch vorzeitige Ver-

tragslosungen erhoben. Bislang kénnen nur Losungen, die im ersten (Stand

BJ 2020) oder im zweiten Jahr (Stand BJ 2021) nach Beginn der Ausbildung

erfolgten, erfasst werden. Das vollstandige Losungsgeschehen kann friihes-

tens nach Abschluss des ersten kompletten Ausbildungsdurchgangs (nach
drei Jahren) abgebildet werden. Deshalb liegen aus dieser Statistik noch
keine vergleichbaren Losungsquoten vor; vgl. Kapitel A6.1.

134 Nach § 20 BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat betragen; sie
kann bis zu vier Monate dauern. Fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 wurde
die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik grundsdtzlich mit vier
Monaten kalkuliert, seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie erhoben. Dabei
zeigte sich, dass von den im Berichtsjahr 2021 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnissen gut 72 % mit einer Probezeit von vier Monaten gemeldet
wurden; weitere knapp 23 % mit drei, weniger als 1 % mit zwei, knapp
L4 % mit einem Monat und 0,3 % mit null Monaten Probezeit. Letzteres ist
nur in besonderen Ausnahmefdllen moglich.

13

w

ersten zwolf Monate nach Beginn des Ausbildungsver-
héltnisses. Auch in das zweite Jahr nach Vertragsbeginn
fiel mit 23,8 % noch ein grof3er Anteil der Losungen; bei
knapp 11 % der Losungen lag der Vertragsbeginn langer
als 24 Monate zuriick. Der Anteil der Probezeitlésungen
fiel 2021 etwas hoher aus als in den Vorjahren, was auch
auf die tagesgenaue Erfassung der Ausbildungsereignisse
zuriickgefiihrt werden kann.'®® Seit dem Berichtsjahr
2021 (fiir die ab 2021 begonnenen Ausbildungsverhalt-
nisse) wurde die tagesgenaue Erfassung der Ereignisse
eingefiihrt, sodass die Analysen zum Zeitpunkt der
Vertragslosungen bis 2020 und ab 2021 nicht unmittel-
bar vergleichbar sind. Im ldngerfristigen Zeitvergleich
stieg der Anteil der Vertragslosungen, die innerhalb der
Probezeit erfolgten, an; seit 2016 schwankt er jedoch nur
wenig (siehe auch BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.6,
S. 141).

In den Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs
der Freien Berufe fanden vorzeitige Vertragslosungen
mit 42,9 % aller Vertragslosungen etwas haufiger in der
Probezeit statt. In den Ausbildungsberufen der Hauswirt-
schaft traten nur 23,1 % aller Vertragslosungen in die
Probezeit; 14,5 % der Losungen erfolgten in diesen Be-
rufen spéter als zwei Jahre nach Beginn des Ausbildungs-
vertrages. Auch im Handwerk fanden 2021 vergleichs-
weise viele Vertragslosungen erst spat im Verlauf der
Berufsausbildung statt; 13 % aller Vertragslosungen im
Handwerk fanden 25 Monate nach Vertragsbeginn oder
spéter statt. Ansonsten zeigt sich jedoch insgesamt eine
dhnliche Verteilung der Vertragslosungen iiber die Zeit
nach Beginn des Ausbildungsverhéltnisses im Vergleich
der Zustandigkeitsbereiche.

Vertragslosungsquote

Die Vertragslosungsquote [ gibt den Anteil der vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrége an den begonnenen Ausbil-
dungsvertragen der dualen Berufsausbildung wieder. Sie
wird mit den im aktuellen Berichtsjahr gelosten Vertra-
gen berechnet (die im Berichtsjahr oder frither begonnen
hatten); sie kann aber auch als (ex ante berechneter) Na-
herungswert fiir den Anteil der gelosten Ausbildungsver-
trage interpretiert werden, die im Berichtsjahr begonnen
haben und im gleichen Jahr oder spéter gelost werden. Es
handelt sich nicht um eine personenbezogene Quote. Der
Anteil der Auszubildenden, die (mindestens) eine Ver-
tragslosung aufweisen, wird unterhalb der Losungsquote

135 Zwischen dem Berichtsjahr 2007 und (einschlieRlich) 2020 wurden mit der
nur monatsgenauen Erfassung der Ereignisse Beginn- und Losungsmonat
immer voll in die Dauer bis zur Vertragslosung eingerechnet und somit die
Dauer zwischen Beginn und vorzeitiger Vertragslosung tendenziell leicht
liberschatzt.
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Tabelle A5.6-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustdndigkeitsbereichen und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in % aller Vertragslosungen3), Bundesgebiet 2021

Industieund 70 496 1000 26490 37,6 20.877 296 16566 235 5391 7,7 1.092 1,6

Handel

Handwerk 50226  100,0 16.113 321 14796 29,5  12.756 25 5241 104 1320 2,6
g‘;;"st"‘he' 1.035  100,0 315 33,2 318 30,6 255 246 105 101 15 1,4
landwirtschaft ~ 3.609  100,0  1.128 31,3 1227 34,0 837 232 W5 9,6 n 2,0
Freie Berufe 15.363 1000  6.597 42,9 4233 276 3.039 19,8 1215 1,9 276 1,8
Hauswirtschaft 100,0 23,1 35,5 26,9 11,3

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustdn-
dige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Zeitraum zwischen Beginn und VertragslGsung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell
mit vier Monaten kalkuliert, sondern von den zustandigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Seit Berichtsjahr 2021 kann - mit der Ein-
fiihrung der tagesgenauen Erfassung von Vertragslosungen (nicht mehr nur Monat und Jahr) - der Anteil der Lsungen in der Probezeit genauer berechnet werden; vor
2021 Unterschdtzung moglich.

3 Anteil der Vertragslosungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen Vertragslosungen (des jeweiligen Zustandigkeits-

bereichs); es handelt sich nicht um die Lésungsquote und auch nicht um ,,echte” Verlaufsdaten!

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

liegen und kann fiir Deutschland auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik nicht ermittelt werden.!3¢

Im Berichtsjahr 2021 ergab sich eine Losungsquote von
insgesamt 26,7 % (LQ, ), d. h., 2021 wurde etwas mehr
als ein Viertel der begonnenen Ausbildungsvertréage
vorzeitig gelost; wahrend der Probezeit betrug die Lo-
sungsquote 9,7 %, nach der Probezeit 16,9 % - Tabelle
A5.6-2. War die Losungsquote 2020 (im ersten Jahr der
Coronapandemie) erstmals seit 2015 wieder deutlich
gesunken (-1,8 PP), ist sie 2021 wieder um 1,6 Pro-
zentpunkte angestiegen. Allerdings wurde das Vor-Co-
rona-Niveau nicht iiberschritten, die Lésungsquote liegt
zwischen den Werten, die fiir die Jahre 2018 und 2019

136 Fiir die Schweiz wurden 2016 durch das schweizerische Bundesamt fiir Sta-
tistik erstmals nationale Ergebnisse zu Lehrvertragsauflosungen verdffentlicht
(vgl. Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 8ff.). Die vertragsbezogene Losungs-
quote (LVA-Quote) - vergleichbar der deutschen Losungsquote, allerdings ex
post auf Basis von Verlaufsdaten ermittelt - wurde zundchst lediglich fiir die
zweijdhrigen Ausbildungsberufe veroffentlicht. Mittlerweile wurde auch fiir
die gesamte Eintrittskohorte eine LVA-Quote verdffentlicht. Sie betrug fiir die
Eintrittskohorte 2015 bis einschlieBlich 2020 fiir die duale Berufsausbildung
26,2 % (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2021). Die personenbezogene LVA-
Quote betrug in diesem Zeitraum in der Schweiz nur 21,3 %; der Unterschied
zur vertragsbezogenen Quote ergibt sich daraus, dass manche Auszubildende
mehrfach Vertragslosungen erfahren.
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ermittelt wurden. Fiir Westdeutschland ergab sich 2021
eine Losungsquote, die wieder auf dem Niveau von 2019
lag (ca. 26 %). Fiir Ostdeutschland lag die Losungsquote
mit 30,1 % zwar auch iiber dem Wert von 2020, aber im
Jahr 2021 immer noch unterhalb des Wertes von 2019
(31,7 %) und aller Werte seit 2011. Zur Analyse des Ver-
tragslosungsgeschehens unter Pandemiebedingungen
im Jahr 2020 siehe ausfiihrlich Uhly 2021a. Zur Ent-
wicklung der Losungsquote im langerfristigen Zeitverlauf
siehe Uhly 2021a; BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.6;
BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.7; BIBB-Datenreport
2018, Kapitel A5.6; Uhly 2015, S. 39f.

Losungsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit der Auszubildenden

Im Gesamtdurchschnitt des dualen Systems ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2021 eine etwas hohere Losungsquo-
te fiir Frauen (27,1 %) als fiir Médnner (26,4 %) = Tabelle
A5.6-3. Wihrend der Probezeit lag die Losungsquote der
Frauen bei 10,7 % und damit 1,5 Prozentpunkte {iber der
Quote der Ménner. Nach der Probezeit fiel die Losungs-
quote der Frauen mit 16,4 % um 0,8 Prozentpunkte
geringer aus als die der Ménner.
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E Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) — ,,Schichtenmodell”, neue Berechnungsweise

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

y

Anzahl der Vertrage mit
LGsungen im Jahr, und
Beginn im Jahr,

Anzahl der Vertrdge mit
LGsungen im Jahr und
Beginn im Jahr |

\

Anzahl der Vertrage mit
Losungen im Jahr, und
Beginn im Jahr,,

Anzahl der Vertrage mit
LGsungen im Jahr und
Beginn im Jahr_

3 oder friiher

neu

Anzahl derim
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

Anzahl der im Jahr,
begonnenen
Ausbildungsvertrage

\

+ « 100
Anzahl derim

Jahr_; begonnenen
Ausbildungsvertrage

Anzahl der im
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

S

L0: Losungsquote; Jahr : aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr_,: Vorvorjahr; Jahr__: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Sie kann als Naherungswert fiir den Anteil der im Berichtsjahr (BJ) begonnenen Ausbildungsvertrége, die im Laufe der Ausbildung
vorzeitig gelost werden, interpretiert werden.

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthalt diese fiir das BJ 2021 nur einen Teil der Vertrdge, die 2021 begonnen und
vorzeitig geldst wurden. Der Anteil geldster Vertrage wird sich noch erhéhen, da einige der 2021 begonnenen Vertrage (die in

2021 nicht geldst wurden) erst 2022 oder spater noch geldst werden. Da mit Datenstand BJ 2021 noch unbekannt ist, wie viele
der Vertrage kiinftig noch geldst werden, konnen stellvertretend Vergangenheitswerte herangezogen werden. Die Anteile der 2020
oder friiher begonnenen Vertrdge, die im Jahr 2021 geldst wurden, kdnnen als stellvertretende GroRen fiir den Anteil der 2021 be-
gonnenen Vertrdge, die in den kommenden Jahren gelost werden, betrachtet werden. Die Differenzierung wird aus pragmatischen
Griinden auf vier Teilquoten begrenzt.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe Erlduterungen in DAZUBI-Online https:/lwww.bibb.de/dokumente/
pdfidazubi_daten.pdf und Uhly 2022b.

Zur Abgrenzung gegeniiber weiteren GroRen und Indikatoren zum Thema (Befunde aus Studien, grobe Kalkulation der Ausbildungs-

abbruchquote auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Ausbildungsabbruchs-Indikator von Eurostat) siehe Uhly 2015.

Grolere Unterschiede hinsichtlich der Losungs-

quoten von Frauen und Ménnern zeigten sich in den
Zustandigkeitsbereichen Handwerk und Landwirtschaft
- Tabelle A5.6-3. Auffallend ist, dass mit Ausnahme der
Hauswirtschaft die Losungsquoten von Frauen in jenen
Zustandigkeitsbereichen hoher ausfielen, in denen Frau-
en unterreprasentiert waren (Handwerk, Landwirtschaft
sowie in geringerem Mal3e auch Industrie und Handel).
Umgekehrt waren die Losungsquoten von Ménnern in
den Zustédndigkeitsbereichen vergleichsweise hoch, in
denen der Manneranteil an den Auszubildenden geringer
war (Freie Berufe und Offentlicher Dienst). Zum Frauen-
anteil in den Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

Deutliche Unterschiede in den Losungsquoten zeigen sich
bei den Vertrdgen der Auszubildenden mit deutscher und
auslandischer Staatsangehorigkeit. Auszubildende ohne
deutsche Staatsangehdrigkeit hatten in allen Zustan-
digkeitsbereichen hohere Losungsquoten als deutsche
Auszubildende - Tabelle A5.6-3. Von den Ausbildungs-
vertragen der ausldndischen Auszubildenden wurden im
Durchschnitt insgesamt 35,3 % vorzeitig gelost, von den

Ausbildungsvertrdgen der Auszubildenden mit deut-
schem Pass nur 25,5 %. Diese Relation zeigt sich auch bei
den Losungen innerhalb und nach der Probezeit. In den
Zustindigkeitsbereichen Offentlicher Dienst und Freie
Berufe féllt die Differenz der Losungsquoten zwischen
Deutschen und ausldndischen Auszubildenden mit ca.
drei Prozentpunkten am geringsten aus. Sehr hohe Lo-
sungsquoten auslédndischer Auszubildender ergaben sich
mit iber 40 % im Handwerk und in der Landwirtschaft.
Fiir die Ausbildungsberufe des Offentlichen Dienstes
ergab sich im Berichtsjahr 2021 mit 9,9 % eine relativ
geringe Losungsquote auslandischer Auszubildender.
Teilweise sind die Unterschiede in den Lésungsquoten
zwischen deutschen und ausldandischen Auszubildenden
auch auf Unterschiede hinsichtlich des héchsten allge-
meinbildenden Schulabschlusses zuriickzufiihren.

Losungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach dem
zuvor erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.6-2: Vertragslosungsquote' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 2010 bis 2021

Jahr .I'Q . 19
Bundesgebiet insgesamt Westdeutschland

2010 23,0 22,0
2011 244 23,2
2012 244 23,2
2013 25,0 23,9
2014 24,6 23,6
2015 24,9 23,8
2016 25,8 24,8
2017 25,7 24,8
2018 26,5 25,6
2019 26,9 26,1
2020 25,1 24,4
2021 26,7 26,0

10 Bundesgebiet insgesamt
Ostdeutschland 10,0, e 10,1, e preset

27,6 7,5 15,5
30,7 8,2 16,2
30,6 8.4 16,0
31,1 8,6 16,3
30,9 8,5 16,1
30,9 8,8 16,1
31,9 8,6 17,2
313 8,6 17,1
31,9 8,9 17,7
31,7 9,0 17,9
29,0 8,6 16,5
30,1 9,7 16,9

' Die neue Berechnungsweise (LQ, ) sowie die Differenzierung der Losungsquote innerhalb und nach der Probezeit ist erst ab 2009 (mit drei Teilquoten) bzw. ab 2010
(mit vier Teilquoten) méglich. Bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik generell mit vier Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016
wird sie von den zustindigen Stellen gemaR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ
wadhrend der Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit. Seit dem Berichtsjahr 2021 kann mit der Einfiihrung der tagesgenauen Erfassung von
Vertragslosungen (nicht mehr nur Monat und Jahr) der Anteil der L6sungen in der Probezeit genauer berechnet werden; vor 2021 war die LQ wéhrend der Probezeit

tendenziell leicht unter- und die LQ nach der Probezeit leicht Giberschatzt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2021;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

(vgl. Kapitel A5.5.1) zeigt sich deutlich, dass die Lo-
sungsquote umso hoher ausfiel, je niedriger der allge-
meinbildende Schulabschluss der Auszubildenden war
- Tabelle A5.6-3. So wiesen Auszubildende ohne und
mit Hauptschulabschluss mit fast 39 % eine deutlich ho-
here Losungsquote auf als Studienberechtigte (16,5 %).
Die Vertrage von Auszubildenden mit Realschulabschluss
wurden zu 24,9 % vorzeitig gelost. Diese Rangfolge

der Abschlussgruppen zeigt sich dhnlich in allen Zu-
standigkeitsbereichen. In den Ausbildungsberufen der
Hauswirtschaft (25,2 %) und der Freien Berufe (23,7 %)
sowie im Handwerk (22,2 %) fielen die Losungsquoten
der Studienberechtigten vergleichsweise hoch aus. Die
Relationen von Losungsquoten wéahrend und nach der
Probezeit fielen iiber alle Schulabschliisse hinweg dhn-
lich aus - Tabelle A5.6-3.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Losungsquote im Ge-
samtdurchschnitt bei allen hier betrachteten Personen-
gruppen (vgl. Uhly 2021a).

Vertragslosungsquoten nach Ldandern,
Zustdndigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Die Losungsquoten unterschieden sich deutlich zwischen
den Landern. Sie reichten von durchschnittlich unter
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24 % in Baden-Wiirttemberg und Bayern bis 34,2 % in
Berlin = Tabelle A5.6-4. Insgesamt fiel die Losungsquote
in den ostdeutschen Bundesldndern hoher aus;'®” aller-
dings lag sie auch im Saarland, in Rheinland-Pfalz und

in Bremen tiber 28 % und fiel in Sachsen (26,3 %) leicht
unterdurchschnittlich aus.

Ebenso variierten die Losungsquoten zwischen den Zu-
standigkeitsbereichen - Tabelle A5.6-4. In den Berufen
des Handwerks zeigte sich mit 33,6 % im Bundesdurch-
schnitt die hochste Losungsquote, auch bei den Freien
Berufen (30,9 %) zeigte sich eine vergleichsweise hohe
Losungsquote. Eine sehr niedrige durchschnittliche
Losungsquote von nur 7,1 % ergab sich lediglich fiir die
Berufe des Zustiindigkeitsbereichs Offentlicher Dienst.
Im Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel sowie
Landwirtschaft fiel sie mit 23,5 % bzw. 24,8 % unter-
durchschnittlich aus. In allen Zustidndigkeitsbereichen
stieg die Losungsquote 2021 an.

Die Lésungsquoten variierten noch deutlicher zwischen
den einzelnen dualen Ausbildungsberufen = Tabelle

137 Hierbei ist allerdings zu beachten, dass in Ostdeutschland der Anteil der
offentlich finanzierten Ausbildungsverhaltnisse hoher ausfiel und Ver-
tragslosungen auch bei einem Wechsel von solchen Ausbildungspldtzen in
ein betrieblich finanziertes Berufsausbildungsverhaltnis auftreten kénnen;
solche Vertragswechsel konnen als Erfolge betrachtet werden.
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Tabelle A5.6-3: Vertragslosungsquoten (LQ_ in %)' nach Personenmerkmalen und Zustédndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 2021

Geschlecht
mannlich 26,4 9,2 17,2 22,9 32,9 8,6 23,7 32,6 28,5
weiblich 27,1 10,7 16,4 24,7 36,9 6,2 27,6 30,7 29,4
Staatsangehdrigkeit
deutsche Staatsangehorigkeit 25,5 9,3 16,2 22,6 32,4 7,0 24,3 30,3 28,8

ohne deutsche Staatsangehorigkeit

- . 35,3 12,9 22,5 32,5 40,5 9,9 40,1 33,5 36,5
(Auslénder/-innen)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 38,6 13,6 25,0 33,1 48,1 11,8 32,2 41,4 30,9

mit Hauptschulabschluss 38,5 13,9 24,6 36,2 41,6 13,4 32,2 40,2 29,2

mit Realschulabschluss 24,9 9,1 15,9 23,0 28,1 8,0 22,3 30,6 21,7
mit Studienberechtigung

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustandige

Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. ﬂ in Kapitel A1.2).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2018 bis 2021;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

A5.6-5. Betrachtet man die 20 Berufe'*® mit den jeweils
hochsten und niedrigsten Losungsquoten, reichten die
Losungsquoten von unter 5 % bis iiber 50 %. Es zeigen
sich weitgehend iibereinstimmende Ergebnisse gegen-
iiber den Vorjahren. Unterschiede zu den Vorjahren be-
ruhen meist nur auf wenigen Rangplatzdifferenzen. Sehr
hohe Losungsquoten waren vor allem in den Berufen des
Hotel- und Gaststattengewerbes (z. B. Fachmann/Fach-
frau fiir Systemgastronomie, Koch/Kochin, Restaurant-
fachmann/-fachfrau und Hotelfachmann/-fachfrau)'*°
zu beobachten. Auch in anderen priméren Dienstleis-
tungsberufen, insbesondere aus den Tétigkeitsberei-
chen Transport, Korperpflege sowie Reinigung!“ (z. B.
Gebaudereiniger/-in, Fachkraft fiir Schutz und Sicher-
heit, Kosmetiker/-in, Friseur/-in, Fachkraft fiir Mobel-,

138 Einbezogen wurden staatlich anerkannte Ausbildungsberufe des dualen
Systems mit mindestens 300 begonnenen Vertragen im Jahr 2021.

139 Bei dem Beruf Fachkraft im Gastgewerbe féllt die Losungsquote mit 36,7 %
auch iiberdurchschnittlich aus (Rangplatz 29).

140 Zur Unterscheidung von primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen
sowie Fertigungsberufen siehe Kapitel A5.L.
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Kiichen- und Umzugsservice sowie Berufskraftfahrer/
-in), fielen die Losungsquoten erneut vergleichsweise
hoch aus. AufSerdem fallen einige Bauberufe (Dachde-
cker/-in, Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
sowie Gerlistbauer/-in) sowie Lebensmittelberufe des
Handwerks (Fachverkiufer/-in im Lebensmittelhand-
werk, Bicker/-in) unter die 20 Berufe mit den hochsten
Losungsquoten 2021. Von den Landwirtschaftsberufen
finden sich in dieser Liste die Berufe Pferdewirt/-in und
Tierwirt/-in. Auch der Ausbildungsberuf Sport- und
Fitnesskaufmann/-kauffrau findet sich unter den 20 Be-
rufen mit den hochsten Losungsquoten; obwohl er den
sekundéren Dienstleistungsberufen zugeordnet wird
(vgl. Kapitel A5.4), die grof3tenteils niedrige Losungs-
quoten aufweisen.

Auch wenn im Durchschnitt im Handwerk die Losungs-
quote hoher ausfillt, sind sehr hohe Losungsquoten nicht
in besonderer Weise in Handwerksberufen zu finden;
allerdings gibt es kaum grofere Handwerksberufe mit
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Tabelle A5.6-L: Vertragslosungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrége (LQ,_ )" nach
Zustandigkeitsbereichen? und Landern 2021

land Insgesamt Ind:;:ife:md Handwerk 6“;?::::: er landwirtschaft  Freie Berufe3 Has'i:lv:;trt-
Baden-Wiirttemberg 23,5 19,9 28,1 8,1 22,1 37,5 21,9
Bayern 23,6 20,7 29,5 2,9 17,6 28,0 27,2
Berlin 34,2 31,7 40,5 12,7 26,2 41,0 45,0
Brandenburg 30,7 29,8 35,8 6,5 29,1 34,5 37,7
Bremen 28,1 25,5 38,8 58 24,0 30,5 33,3
Hamburg? 27,9 25,3 39,7 8,9 38,8 22,9 22,6
Hessen 26,4 23,6 33,0 8,9 29,1 29,6
Mecklenburg-Vorpommern 30,6 30,3 34,4 8,6 33,3 28,9 34,4
Niedersachsen 27,8 244 34,3 55 24,9 32,4 23,9
Nordrhein-Westfalen 26,8 23,1 35,6 6,5 26,3 29,2 32,4
Rheinland-Pfalz 28,4 23,8 38,6 10,6 17,6 28,0 35,9
Saarland 28,8 23,1 Lo,7 54 33,9 27,2 23,2
Sachsen 26,3 25,0 30,7 8,6 23,5 30,8 32,6
Sachsen-Anhalt 31,0 29,5 38,3 55 34,3 28,0 33,9
Schleswig-Holstein 31,1 28,5 38,1 9,2 26,7 29,4

Thiiringen 29,5 21,1 36,6 8,3 30,6 27,4 34,7
Ostdeutschland 30,1 28,6 35,6 8,8 29,0 34,7 35,1
Westdeutschland 26,0 22,6 33,3 6,7 23,6 30,4 27,5
Bundesgebiet 26,7 23,5 33,6 71 24,8 30,9 29,3

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieRen
Daten aus den vier letzten Berichtsjahren ein.

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustédndigkeitsbereichen st i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zustandi-
ge Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustédndigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

3 Die LGsungsquote fiir die Freien Berufe in Hamburg ist aufgrund eines Meldefehlers fiir den Beruf Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r unterschatzt (vgl. Hinweise zu
den Berichtsjahren in DAZUBI-Online: https://www.bibb.de/dokumentelpdfidazubi_berichtsjahre.pdf).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2018 bis 2021;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023
sehr niedrigen Losungsquoten (siehe hierzu auch Uhly kant/-in, Chemielaborant/-in, Elektroniker/-in fiir
2015 und BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A4.7). Automatisierungstechnik, Fertigungsmechaniker/-in,
Mechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in, Verfahrens-
Niedrige Losungsquoten von — z. T. deutlich — unter technologe/-technologin Metall und Elektroniker/-in fiir
12 % wiesen neben den Ausbildungsberufen des Zu- Betriebstechnik).

standigkeitsbereichs Offentlicher Dienst (z. B. Ver-
waltungsfachangestellte/-r, Justizfachangestellte/-r,
Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen,
Sozialversicherungsfachangestellte/-r) vor allem kauf-
ménnische Dienstleistungsberufe (z. B. Industriekauf-
mann/-kauffrau und Bankkaufmann/-kauffrau), aber
auch technische Produktionsberufe und Laborberufe
der Industrie auf (z. B. Biologielaborant/-in, Chemi-

Ursachen von Vertragslosungen und
MaRnahmen zu ihrer Verringerung

Die hier dargestellten deskriptiven Ergebnisse diirfen
nicht kausal interpretiert werden. Wenn die Losungs-
quoten bspw. bei Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
oder in Berufen des Handwerks im Durchschnitt sehr


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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Tabelle A5.6-5: Ausbildungsberufe! mit den hochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %2,

Bundesgebiet 2021

Ausbildungsberufe mit den
hdchsten Losungsquoten

Fachmann/Fachfrau fiir
Systemgastronomie

Gebdudereiniger/-in

Fachverkdufer/-in im Lebensmittel-
handwerk

Kosmetiker/-in

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Koch/Kdchin

Friseur/-in

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

Berufskraftfahrer/-in

Restaurantfachmann/-fachfrau

Backer/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-
kauffrau

Hotelfachmann/-fachfrau

Dachdecker/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Geriistbauer/-in

Pferdewirt/-in

Drogist/-in

Florist/-in

Tierwirt/-in

Zustandig-
keits-
bereich3

(IH/HWEX)

(Hw)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(IH)

(IH/HWEX)

(Hw)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(IH/Hw)

(IH)

(IH/HWEX)

(Hw)

(Hw)

(IH/Hw)

(lw)

(IH)

(IH/HWEX)

(tw)

Begonnene
Ausbildungs-
vertrage

1.852

920

5.213

308

1.464

7.595

7.836

623

3.443

2.529

2.310

1.378

6.900

4.563

8.630

471

889

1.515

1.034

377

Losungs-
quote (10,.)
(iﬂ °/o)

50,8

38,8

Ausbildungsberufe mit den
niedrigsten Losungsquoten

Verwaltungsfachangestellte/-r

Justizfachangestellte/-r

Biologielaborant/-in

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-

technik
Fertigungsmechaniker/-in

Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste

Chemikant/-in

Chemielaborant/-in

Forstwirt/-in

StraBenwdrter/-in

Sozialversicherungsfachangestellte/-r

Industriekaufmann/-kauffrau

Mechatroniker/-in

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

Bankkaufmann/-kauffrau

Industriemechaniker/-in

Verfahrenstechnologe/-technologin
Metall

Vermessungstechniker/-in

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Zustandig-
keits-
bereich3

(OD/HWEX)

(60)

(IH)

(IH/GD/HWEX)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(IHIOD/HWEX)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(Lw)

(IHI0D)

(60)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(60)

(IH/GD)

(IH/HWEX)

(IH/HWEX)

(IHIOD/HWEX)

(IH/HWEX)

Begonnene
Ausbildungs-
vertrage

6.579

762

462

411

2.112

705

531

2.121

1.527

[

867

2.535

14.892

7.590

759

7.902

10.059

429

948

6.384

Losungs-
quote (10,.)
(in %)

L7
51
7,0
71
7.9
8,2
8,3
8,3
9,0
9,5
9,7
9,8

9,9

12,0

1 Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrage im Jahr 2021 begonnen hatten; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf. in-

Klusive Vorgdnger.

2 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den vier letzten Berichtsjahren ein.
3 H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Gffentlicher Dienst; Lw = Landwirtschaft

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2018 bis 2021;

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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hoch ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der Haupt-
schulabschluss oder das Handwerk an sich die Ursache
fiir das hohere Losungsrisiko sind. Die Ursachen fiir
Vertragslosungen sind vielféltig und komplex (vgl. Uhly
2015). Jugendliche mit Hauptschulabschluss sind bspw.
eher in Berufen mit instabileren Ausbildungsverhélt-
nissen zu finden, aullerdem weniger wahrscheinlich

in ihrem Wunschberuf, was auch zu einem hoheren
Losungsrisiko fithrt. Im Handwerk finden sich deutlich
hohere Anteile an Auszubildenden mit geringeren Schul-
abschliissen als im Bereich Industrie und Handel; zudem
liegen hier eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides
erhoht das Losungsrisiko (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly
2015).

Werden Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe direkt
nach den Griinden fiir vorzeitige Vertragslosungen be-
fragt,' kommen die verschiedenen Studien zu weit-
gehend libereinstimmenden Befunden. Je nachdem, ob
(ehemalige) Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe
befragt werden, werden als Griinde fiir die Vertragslésun-
gen bzw. Vertragslosungsiiberlegungen eher die betrieb-
lichen Ausbildungsbedingungen oder die Ausbildungs-
leistungen der Jugendlichen genannt. Werden Betriebe
bzw. Ausbilder/-innen befragt, werden vor allem Griinde
genannt, die in der Verantwortung der Jugendlichen
liegen, wie eine mangelhafte Berufsorientierung bzw.
Berufswahl, eine mangelnde Leistungsbereitschaft (Fehl-
zeiten, unzureichende Identifikation mit dem Betrieb,
mangelndes Durchhaltevermoégen) sowie Leistungsfahig-
keit (unzureichende Leistung im Betrieb, Uberforderung)
der Auszubildenden. Werden Jugendliche bzw. (ehema-
lige) Auszubildende befragt, nennen diese iiberwiegend
betriebliche Griinde, wie Kommunikationsprobleme

bzw. Konflikte mit Ausbildern und Ausbilderinnen und
Vorgesetzten, eine mangelhafte Ausbildungsqualitat
(Beschiftigung statt Ausbildung, mangelnde Vermittlung
von Ausbildungsinhalten). Auferdem nennen sie Arbeits-
bedingungen wie unbezahlte Uberstunden, ungiinstige
Arbeitszeiten und Urlaubsregelungen. Berufsbezogene
Griinde werden vor allem von denjenigen genannt, die
angaben, dass sie ihren Wunschberuf nicht realisieren
konnten oder andere Vorstellungen vom Beruf hatten
(vgl. Uhly 2015). Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die
direkte Frage nach Griinden noch keine Ursachenana-
lyse darstellt und — wie die Befunde zeigen — die Gefahr
nachtrédglicher Rechtfertigungen sowie wechselseitiger
Schuldzuschreibungen besteht (vgl. Uhly 2015).

Verschiedene Studien zeigten auch einen Zusammen-
hang zwischen Ausbildungsvergiitung und Vertragslo-
sungsrisiko, aber auch hier kann eher davon ausgegan-
gen werden, dass eine Korrelation, aber kein kausaler

141 Zu einer Analyse der Griinde fiir bzw. der Verldufe nach Vertragslosungen auf
Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS) siehe Holtmann/Solga 2022 und
BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A8.3.

Zusammenhang besteht (siehe hierzu BIBB-Datenreport
2021, Kapitel A5.6).12 Dass neben dem Schulabschluss
der Auszubildenden auch betriebliche und berufliche
Merkmale einen signifikanten Effekt auf das Vertrags-
l6sungsrisiko haben, zeigen Analysen auf Basis eines
erweiterten Kohortendatensatzes der Berufsbildungs-
statistik.** Die Befunde weisen auf die Bedeutung von
Ausbildungsmarktsegmenten hin und sprechen fiir einen
systematischen von den Merkmalen der Auszubildenden
unabhéngigen Einfluss der betrieblichen Ausbildungsbe-
dingungen, des Ausbildungsmodells und der Attraktivitat
des Ausbildungsberufs auf die Vertragslosungswahr-
scheinlichkeit (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Auch
eine multivariate Analyse des betrieblichen Vertrags-
l6sungsgeschehens auf Basis des BIBB-Qualifizierungs-
panels zeigt, dass das Vertragslosungsrisiko bei stark
investitionsorientierter betrieblicher Berufsausbildung
geringer ausféllt (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly 2016).
Ahrens u. a. (2021) zeigen, dass die Stabilitat von Ausbil-
dungsverhaltnissen auch durch Kompromisse zwischen
Berufswiinschen und der Berufswahl beeinflusst werden.
Sie unterscheiden nach Gottfredson drei Dimensionen
der Berufswahl (Geschlechtstyp, Prestige und berufli-
ches Interesse/Arbeitsfeld). Die Autorinnen und Autoren
stellen auf Basis einer Analyse der Startkohorte neun des
NEPS fest, dass insbesondere Kompromisse hinsichtlich
der beruflichen Interessen den erfolgreichen Abschluss
einer Berufsausbildung gefahrden (vgl. Ahrens u. a.
2021, S. 28).

Im Zeitverlauf schwankte die Losungsquote seit den
1990er-Jahren bundesweit im Zusammenhang mit der
Lage am Ausbildungsmarkt. Je giinstiger die Angebots-
Nachfrage-Relation (ANR) aus Sicht der Ausbildungsstel-
lennachfragenden war, desto hoher fiel die Losungsquote
aus (vgl. Uhly 2015, S. 39 und BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.7). Dies kann dadurch bedingt sein, dass bei
einer aus Sicht der Auszubildenden giinstigen Ausbil-
dungsmarktlage bei Unzufriedenheit mit einer angetrete-
nen Ausbildungsstelle eher die Chance zu einem Wechsel
in ein praferiertes Ausbildungsverhaltnis besteht. Dies
kann gerade dann bedeutsam sein, wenn man zunéchst

142 Seit den im Jahr 2020 begonnenen Ausbildungsvertragen erhebt die Berufs-
bildungsstatistik auch die vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung

je Ausbildungsjahr. Erste (noch unverdffentlichte) Analysen zeigen auch

hier bei den dualen Ausbildungsberufen eine negative Korrelation von
durchschnittlicher Vergiitung und Losungsquote. AuRerdem ergibt sich im
multivariaten Modell bei den Einzeldaten ein signifikant negativer Effekt der
Vergiitung im ersten Ausbildungsjahr fiir die abhdngige Variable Vertrags-
[6sung (Dummy-Variable ja/nein).

Leider enthalten die Daten der Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieb-
lichen Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittelbar gepriift werden
kann. Bei der Analyse von Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015) wurde der
Kohortendatensatz erweitert, indem Betriebs- und Berufsmerkmale — wie
die BetriebsgroRe oder die Nettokosten der Ausbildung - als Durchschnitts-
groBen in den Ausbildungsberufen (auf Basis der BIBB-Erhebung der Kosten
und des Nutzens der betrieblichen Ausbildung 2007 ermittelt) und Variab-
len zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen wurden.
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keinen Ausbildungsplatz im Wunschberuf erhielt. So
muss eine Vertragslésung kein Scheitern der Auszubil-
denden bedeuten. Holtmann und Solga (2022) stellen
auf Basis einer Analyse des NEPS fest: , Insgesamt spielen
die integrationsbezogenen Parameter (wie Wunschberuf
und Zufriedenheit) eine groRere Rolle fiir Abbriiche, als
die leistungsrelevanten Parameter” (Holtmann/Solga
2022, S. 42).

Im Jahr 2020 sank die Losungsquote trotz gleichbleiben-
der ANR, was auch mit den besonderen Unsicherheiten
im ersten Jahr der Coronapandemie erklart werden

kann (siehe hierzu BIBB-Datenreport 2022, Kapitel A5.6
und Uhly 2021a). Im Jahr 2021 stieg die Losungsquote
wieder an, sie liegt noch geringfiigig unter dem Niveau
des Jahres 2019. Langfristige Effekte der Ausbildungsver-
laufe unter Pandemiebedingungen lassen sich erst in den
kommenden Jahren analysieren.

Die Befunde auf Basis der Berufsbildungsstatistik sowie
der vorliegenden Studien machen deutlich, dass erfolg-
reiche Malsnahmen zur Stabilisierung von Ausbildungs-
verhaltnissen auch bei der Attraktivitdt der Ausbildung,
der Passung zwischen Auszubildenden und Ausbildungs-
platz sowie der Ausbildungsqualitit der Betriebe und
insbesondere dem Umgang mit Konflikten ansetzen
sollten (vgl. hierzu auch Uhly 2015). Eine Verbesserung
der Berufsorientierung und die Begleitung der Jugend-
lichen beim Ubergang von der Schule in die Berufsaus-
bildung,'* Praventionsmafinahmen der Berufsberatung
oder an Berufsschulen'* sowie ausbildungsbegleitende
Hilfen sind sinnvolle Manahmen, die Jugendliche auf
ihrem Weg zum Berufsabschluss unterstiitzen kénnen.
Allerdings reichen Manahmen zur Senkung von Ver-
tragslosungen in der dualen Berufsausbildung, die allein
bei den Auszubildenden ansetzen, nicht aus. Das Instru-
ment der assistierten Ausbildung (§ 74 SGB 1], i. d. F,,
die ab 29.05.2020 gilt) bietet den Vorteil, dass es sowohl
fiir Auszubildende als auch fiir Ausbildungsbetriebe
UnterstiitzungsmaBnahmen im Rahmen der dualen Be-
rufsausbildung bietet. Die BIBB-Fachstelle Uiberaus bietet
eine Ubersicht {iber Férderprogramme und -initiativen
in Bund, Landern und EU sowie Regelinstrumente des
Bundes.!#

(Alexandra Uhly)

144 Siehe hierzu die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ,,Uber-
gdnge in Ausbildung und Beruf": https:/lwww.bibb.de/de/LL.php.

145 Vgl. bspw. das Projekt Praelab: http://wwuw.praelab-hdba.del oder das
hessische Programm QuABB: https://www.quabb-hessen.del (QuABB
sieht auch Beratungsleistungen fiir Betriebe, Lehrer/-innen und Eltern vor).
Siehe hierzu auch das Schweizer Pilotprojekt ,,Gemeinsam zum Erfolg” (vgl.
Laupper 2017).

146 Siehe www.ueberaus.de/programme bzw. www.ueberaus.de/regelinst-
rumente

A 5.7 Abschlusspriifungen in der dualen
Berufsausbildung und Priifungserfolg

In allen anerkannten Ausbildungsberufen des dualen Sys-
tems (BBiG/HwO) finden am Ende der Ausbildungszeit
Abschlusspriifungen statt (vgl. Stohr 2017). Sie dienen
dem Nachweis der erreichten beruflichen Handlungsfa-
higkeit, indem festgestellt wird, ob der/die Priifungsteil-
nehmende die fiir den Berufsabschluss und die quali-
fizierte Auslibung des erlernten Berufes erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat

(8§ 38 BBiG/§ 32 HwWO). Wird die Abschlusspriifung nicht
bestanden, kann sie bis zu zweimal wiederholt werden
(8§37 Abs. 1 BBiG/§ 31 Abs. 1 HwO). Die folgenden Er-
gebnisse zu den Abschlusspriifungen der Auszubildenden
@ und zu den sog. Externenzulassungen basieren auf
Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatis-
tik).

E Abschlusspriifungen der Auszubildenden
(Berufsbildungsstatistik)

Die Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
erfasst mit dem Teildatensatz zu den Auszubildenden in
dualer Berufsausbildung nach BBiG/HwO (Satzart 1) jahrlich
fiir alle Ausbildungsvertrage Monat und Jahr (ab den in
2021 begonnenen Vertrdgen auch das volle Datum) der
abgelegten Abschlusspriifungen (im Handwerk wird der
Begriff ,Gesellenpriifungen” verwendet).

Mit der Zahl der Priifungsteilnahmen werden alle im
Kalenderjahr durchgefiihrten Abschlusspriifungen gezdhlt.
Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen (Abgrenzung
seit 2008 maglich) werden alle Ausbildungsvertrage des
Berichtsjahres mit Priifungsteilnahme(n) gezdhlt. Wenn

z. B. innerhalb eines Ausbildungsvertrages eine Ab-
schluss- und eine Wiederholungspriifung im Berichtsjahr
gemeldet wurde, sind dies zwei Priifungsteilnahmen und
ein Prifungsteilnehmer bzw. eine -teilnehmerin. Doppel-
zdhlungen von Priifungsteilnehmern/-teilnehmerinnen
sind unwahrscheinlich (es kann angenommen werden,
dass die gleiche Person nur in sehr seltenen Fdllen inner-
halb eines Berichtsjahres im Rahmen von zwei verschie-
denen Ausbildungsvertragen an je einer Abschlusspriifung
teilnimmt). Exakter Idsst sich die Zahl nicht ermitteln, da
keine Verlaufsstatistik vorliegt, die es erlaubt, Daten aus
verschiedenen Ausbildungsvertragen der gleichen Person
zu verkniipfen.

Neben der Priifungsteilnahme erhebt die Berufsbildungs-
statistik auch den Priifungserfolg (in der Differenzierung:
bestanden, nicht bestanden, endgiiltig nicht bestanden)
sowie fiir die erste Priifungsteilnahme die Art der Zulas-


https://www.bibb.de/de/44.php
http://www.praelab-hdba.de/
https://www.quabb-hessen.de/
http://www.ueberaus.de/programme
http://www.ueberaus.de/regelinstrumente
http://www.ueberaus.de/regelinstrumente
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sung (in der Differenzierung: vorzeitig und fristgemag [also
gemadR Ausbildungsvertrag]). Fiir Details zu Unterschieden
der Erfassung der Priifungsteilnahmen und des Priifungs-
erfolges der Aggregatdatenerhebung bis zum Berichtsjahr
2006 und der Einzeldatenerfassung ab 2007 siehe https://
www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf.

Abschlusspriifungen der Auszubildenden und
Priifungserfolg im Zeitvergleich

- Tabelle A5.7-1 zeigt die Entwicklung der Priifungsteil-
nahmen und Priifungsteilnehmer/-innen an Abschluss-
priifungen von Auszubildenden in der dualen Berufs-
ausbildung sowie Indikatoren des Priifungserfolges [d
seit dem Jahr 2010. Hierbei ist zu beachten, dass der
Priifungserfolg bzw. -misserfolg nur erfasst wird, wenn
sich Auszubildende {iberhaupt zu einer Abschlusspriifung
anmelden bzw. daran teilnehmen. Zwischen den Jahren
2010 und 2019 ging die Anzahl der Priifungsteilnahmen
und auch die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen konti-
nuierlich zuriick. Im Jahr 2020 war die Anzahl der Prii-

fungsteilnehmer/-innen im Vergleich zum Vorjahr nahe-
zu unverdndert. Auch im Jahr 2021 verdnderten sich die
Anzahl der Priifungsteilnahmen (40,7 %), der Priifungs-
teilnehmer/-innen (40,4 %) sowie der Absolventen und
Absolventinnen (-0,4 %) im Vergleich zum Vorjahr kaum.
Bei den Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen und
Wiederholungspriifungen waren leichte Zuwachse zu
verzeichnen, die Zahl der Absolventen/Absolventinnen
ging geringfiigig zuriick. Insgesamt erfolgten im Jahr
2021 427.242 Abschlusspriifungen von Auszubildenden
des dualen Systems und es nahmen 413.625 Auszu-
bildende an mindestens einer Abschlusspriifung teil.

Von diesen bestanden 378.630 die Abschlusspriifung,
erwarben also einen Berufsabschluss im dualen System.
Somit zeigen sich selbst unter den schwierigen Bedin-
gungen der Coronapandemie insgesamt keine deutlichen
Riickgédnge bei den Abschlusspriifungen der Auszubil-
denden bzw. den Absolventen und Absolventinnen des
dualen Systems. Im Hochschulbereich ging dagegen
2020 die Zahl der Absolventen und Absolventinnen im
Vergleich zum Vorjahr um 6 % zuriick (vgl. Statistisches
Bundesamt 2021i); im Jahr 2021 ergab sich dort jedoch
wieder ein Anstieg um 9 % (vgl. Statistisches Bundesamt
2022n). Zur langfristigen Entwicklung der Abschlussprii-

Tabelle A5.7-1: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung, Teilnahmen, Teilnehmer/-innen und
Priifungserfolg 2010 bis 2021, Deutschland

darunter:
Abschlusspriifungen (absolut)’

Wiederholungspriifungen

Jahr

winahnen  nehmeriimen 500t
2010 535.791 523.461 32.850
2011 531.501 517.119 38.523
2012 495.213 482.064 34.731
2013 L78.374 L65.714 32.700
2014 470.868 458.778 32.769
2015 460.602 448.152 32.028
2016 LLL.207 431.667 31.008
2017 435.042 423.339 29.409
2018 429.039 418.119 27.198
2019 423.480 413.052 27.267
2020 424161 411.999 28.947
20212 427.242 413.625 32.550

bestandene Priifungen

in % aller in % der m % der.
Priifungs- absolut Priifungsteil- Priifungsteil-

teilnahmen nahmen (EQ ) C RS

(EQ 1)

6,1 479.031 89,4 91,5

7,2 476.580 89,7 92,2

7,0 LL45.443 89,9 92,4

6,8 430.275 89,9 92,4

7,0 424.029 90,1 92,4

7,0 L14.543 90,0 92,5

7,0 399.798 90,0 92,6

6,8 392.685 90,3 92,8

6,3 387.408 90,3 92,7

6,4 383.292 90,5 92,8

6,8 380.184 89,6 92,3

7,6 378.630 88,6 91,5

1 Die Zahl der Priifungsteilnahmen (nur Abschlusspriifungen, keine Teilpriifungen) umfasst die Anzahl aller Abschlusspriifungen (manche Personen nehmen im Berichtsjahr
im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses an mehr als einer Abschlusspriifung teil). Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen ist die Anzahl der Ausbildungsvertrage,
die mit mindestens einer Abschlusspriifungsteilnahme im Berichtsjahr gemeldet wurde, gemeint.

2 Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer Schleswig-Holsteins im Berichtsjahr 2021 (wie auch 2020) ist die Anzahl der Abschlusspriifungen leicht unter-
schatzt (es fehlen ca. 1.100 Priifungen); siehe hierzu Uhly/Kroll 2022 (https://www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2021;

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2023
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fungen seit 1977 sowie einer ausfiihrlichen Analyse der
Teilnahme an Abschlusspriifungen der Auszubildenden
und den Indikatoren des Priifungserfolges unter Pande-
miebedingungen im Jahr 2020 siehe Uhly 2021a.

- Tabelle A5.7-1 enthélt neben der Anzahl der Prii-
fungsteilnahmen und Priifungsteilnehmer/-innen zwei
Erfolgsquoten sowie den Anteil der Wiederholungsprii-
fungen [A. Auch hinsichtlich des Priifungserfolgs zeigten
sich auf Basis der Indikatoren der Berufsbildungsstatis-
tik 2021 keine negativen Effekte der Ausbildung unter
Pandemiebedingungen. 88,6 % aller Priifungsteilnahmen
von Auszubildenden waren erfolgreich (EQ I), von allen
Priifungsteilnehmern/Priifungsteilnehmerinnen bestan-
den 91,5 % die Priifung (EQ II). 34.995 Priifungsteilneh-
mer/-innen bestanden die Abschlusspriifung nicht. Von
diesen hatte die tiberwiegende Mehrheit — wie auch in
den Vorjahren — hierbei noch nicht den letzten Priifungs-
versuch genutzt. Wer im zweiten Wiederholungstermin
die Priifung nicht bestanden hat, hat keine weitere Wie-
derholungsméglichkeit. Im Berichtsjahr 2021 waren dies
von allen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
nur 2.400 bzw. 0,6 %. Der Anteil der Wiederholungsprii-
fungen an allen Priifungen betrug 7,6 % und féllt somit
nur geringfiigig hoher aus als in den letzten zehn Jahren
(6% bis 7 %). Auch die Erfolgsquote verdnderte sich seit
2010 kaum.

Im Folgenden werden Befunde zu den Abschlusspriifun-
gen in der dualen Berufsausbildung des Berichtsjahres
2021 in verschiedenen Differenzierungen betrachtet.
Zunichst wird ein knapper Uberblick iiber die Teilnahme
sowie den Priifungserfolg an ersten Abschlusspriifungen
und Wiederholungspriifungen gegeben. Danach werden
verschiedene Personenmerkmale (der Priifungsteil-
nehmer/-innen) betrachtet und Ergebnisse differenziert
nach Bundesldndern, Zustandigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen dargestellt. Zu einer differenzierten
Analyse der Beteiligung an Abschlusspriifungen und dem
Priifungserfolg unter Pandemiebedingungen im Jahr
2020 siehe Uhly 2021a.

Priifungsteilnahme und Priifungserfolg 2021
- Erst- und Wiederholungspriifungen

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zugelas-
sen, die die regulédre bzw. vertraglich festgelegte Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt haben (,,fristgeméfe Zulassung*;
§ 43 Abs. 1 BBiG/§ 36 Abs. 1 HwO; hierunter werden
auch die Priifungsteilnahmen nach vertraglich vereinbar-
ten Verldngerungen gemal} § 8 BBiG/§ 27c Abs. 2 HWO
gefasst). Die Zulassung kann aber auch vor Ablauf der re-
gulédren Ausbildungszeit erfolgen, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen (,vorzeitige Zulassung*; § 45 Abs. 1
BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

E Priifungserfolg/Erfolgsquoten

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen fiir die Ab-
schlusspriifungen grundsdtzlich zwei Arten von Erfolgs-
quoten berechnet werden, jeweils bezogen auf das
Berichtsjahr:

EQ I:  Der Anteil der bestandenen Priifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

Q1= - 100

Anzahl aller Priifungsteilnahmen

EQ Il: Der Anteil der Auszubildenden mit bestandenen
Priifungen an allen Priifungsteilnehmern bzw. -teilneh-
merinnen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen

Abschlusspriifungen
EQ Il = - 100
Anzahl aller

Priifungsteilnehmer

Die Erfolgsquoten werden auf Basis der gerundeten Daten
berechnet; bei kleinen Fallzahlen kann dies zu Verzerrun-
gen fiihren.

EQ I fallt stets hoher aus als EQ | (sofern manche
Personen nicht im ersten Versuch bestehen und noch an
Wiederholungspriifungen teilnehmen). Im folgenden Text
wird nur EQ Il erldutert, EQ | wird jedoch ergdanzend in

den Tabellen ausgewiesen. Neben der Erfolgsquote wird
auch der Anteil der Wiederholungspriifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres ausgewiesen und
erldutert.

Es liegt keine Verlaufsstatistik vor (vgl. Kapitel A5.1):
Der Priifungserfolg kann nicht mit Bezug zu allen in einem
bestimmten Jahr begonnenen Ausbildungsverhdltnissen
ausgewertet werden, sondern nur fiir die Priifungsteilneh-
mer/-innen bzw. Priifungsteilnahmen der jeweiligen Be-
richtsjahre. Personen, die an Priifungen gar nicht teilneh-
men bzw. sich nicht anmelden, sind in der Statistik nicht
enthalten. Ob jemand bei Nichtbestehen einer Priifung die
Berufsausbildung noch in einem anderen Ausbildungs-
verhdltnis erfolgreich abschlieRt, wird ebenfalls nicht er-
hoben. Insofern geben die Erfolgsquoten nur eingeschrankt
den Erfolg bzw. Misserfolg beziiglich des Erreichens eines
Berufsabschlusses wieder.
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Tabelle A5.7-2: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen® der Auszubildenden des dualen Systems 2021 und Art
der Zulassung zur Priifung nach Bundeslandern und nach Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Erstpriifungen 2021 darunter nach Art der Zulassung:

Bundesland/ fristgema vorzeitig
Zustandigkeitsbereich? Teilnehmner/-innen in % (aller in % (aller
LRl Erstpriifungen) L Erstpriifungen)
Baden-Wiirttemberg 59.802 55.068 92,1 L.734 7,9
Bayern 72.633 69.141 95,2 3.495 4,8
Berlin 10.776 8.703 80,8 2.073 19,2
Brandenburg 7.482 6.990 93,4 492 6,6
Bremen L.164 3.693 88,7 471 11,3
Hamburg 9.600 8.484 88,4 1.116 11,6
Hessen 27.966 23.898 85,5 4.068 14,5
Mecklenburg-Vorpommern 5.676 5.409 95,3 267 L7
Niedersachsen 41.235 36.783 89,2 4452 10,8
Nordrhein-Westfalen 88.911 78.684 88,5 10.224 11,5
Rheinland-Pfalz 18.900 17.57h 93,0 1.326 7,0
Saarland L4.680 4.113 87,9 567 12,1
Sachsen 14.253 13.689 96,0 564 4,0
Sachsen-Anhalt 7.449 7.068 94,9 384 5,2
Schleswig-Holstein3 13.794 12.255 88,8 1.539 11,2
Thiiringen 7.371 7.068 95,9 303 4,1
Industrie und Handel 245.598 217.824 88,7 27.774 11,3
Handwerk3 89.751 87.456 97,4 2.295 2,6
Offentlicher Dienst 12.885 11.937 92,6 948 T4
Landwirtschaft 10.203 10.002 98,0 198 1,9
Freie Berufe 34.812 29.970 86,1 4.842 13,9
Hauswirtschaft 1.446 1.425 98,5 21 15
:’:s'::s‘:":t“dme’ei"‘e 394.692 358.617 90,9 36.075 9,1

1 Erstpriifungen 2021 der Auszubildenden des dualen Systems (Abschlusspriifungen ohne Wiederholungspriifungen). Die Auspragung ,,Zulassung nach Verlangerung” wird
seit dem Berichtsjahr 2021 nicht mehr angewandt. Liegt eine Vertragsverlangerung vor und eine entsprechend spatere Priifungsteilnahme, so ist dies eine fristgemdRe
Priifungsteilnahme (die Kategorie fristgemaR bezieht sich auf die nach Ausbildungsvertrag vereinbarte Dauer der Ausbildung).

2 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des (ffentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

3 Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer Schleswig-Holsteins im Berichtsjahr 2021 (wie auch in 2020) ist die Anzahl der Abschlusspriifungen fiir Schleswig-
Holstein insgesamt deutlich unterschétzt. AuBerdem liegt auch eine leichte Untererfassung fiir das Handwerk insgesamt in Deutschland vor, vgl. Uhly/Kroll 2022 (https://
www.bibb.de/dokumentel/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2023
Von allen 394.692 Teilnehmerinnen und Teilnehmern deutlich nach Bundesldndern (z. B. Berlin: 19,2 %j;
an einer ersten Abschlusspriifung im Berichtsjahr 2021 Hessen: 14,5 %; Sachsen und Thiiringen: ca. 4 % oder
wurde fiir 90,9 % eine fristgemail3e Priifungsteilnahme Mecklenburg-Vorpommern, Bayern und Sachsen-Anhalt:
gemeldet = Tabelle A5.7-2. Fristgema(3 bezieht sich ca. 5 %) sowie nach Zusténdigkeitsbereichen (Freie Be-
hierbei nicht auf die in der Ausbildungsordnung genann- rufe: 13,9 % und Industrie und Handel: 11,3 %; Offentli-
te Ausbildungsdauer, sondern auf die im Ausbildungs- cher Dienst: 7,4 %; Hauswirtschaft, Landwirtschaft und
vertrag festgelegte Dauer. 9,1 % aller Teilnahmen an der Handwerk: ca. 2 %).

ersten Abschlusspriifung wurden mit einer Verkiirzung
gemald § 45 (1) BBiG gemeldet; dieser Anteil variiert


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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Tabelle A5.7-3: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg nach Priifungsversuch
sowie Bundeslindern und Zustandigkeitsbereichen? 2021

Erstpriifungen 2021

darunter: Absolventen
und Absolventinnen (mit

Erste Wiederholungspriifungen 2021

darunter: Absolventen
und Absolventinnen (mit

Zweite Wiederholungspriifungen 2021

darunter: Absolventen
und Absolventinnen

Zusté?llt;?:ke;iltzgzlreicm Teilnehmer] bestandener Priifung) Teilnehmer/ bestandener Priifung) Teilnehmer/ (mltpbrzs;tja:g;i)ener
-innen -innen -innen
in % der in % der in % der
absolut  Teilnehmer/ absolut  Teilnehmer/ absolut  Teilnehmer/

-innen -innen -innen
Baden-Wiirttemberg 59.802 56.094 93,8 2.286 1.659 72,6 357 174 L8,7
Bayern 72.633 66.243 91,2 4.716 2.985 63,3 954 528 55,3
Berlin 10.776 9.099 844 1.263 858 67,9 273 153 56,0
Brandenburg 7.482 6.459 86,3 801 546 68,2 180 111 61,7
Bremen L.164 3.702 88,9 375 237 63,2 93 54 58,1
Hamburg 9.600 8.712 91,4 612 435 11 96 63 65,6
Hessen 27.966 25.098 89,7 1.995 1.227 61,5 372 219 58,9
Mecklenburg-Vorpommern 5.676 4.917 86,6 573 369 64,4 138 66 L7,8
Niedersachsen 41.235 37.404 90,7 2.913 2.052 70,4 492 279 56,7
Nordrhein-Westfalen 88.911 80.529 90,6 6.438 4.035 62,7 1.269 690 5h,4
Rheinland-Pfalz 18.900 17.055 90,2 1.377 873 63,4 261 135 51,7
Saarland 4.680 4.131 88,3 L14 252 60,9 93 21 22,6
Sachsen 14.253 12.729 89,3 1.272 870 68,4 303 192 63,4
Sachsen-Anhalt 7.449 6.426 86,3 762 480 63,0 171 78 L56
Schleswig-Holstein? 13.794 12.573 91,1 867 618 71,3 138 8L 60,9
Thiiringen 7.371 6.594 89,5 573 396 69,1 123 66 53,7
Industrie und Handel 245.598 227.505 92,6 14.214 9.585 67,4 2.970 1.686 56,8
Handwerk 89.751 76.893 85,7 8.487 5.472 64,5 1.572 786 50,0
Offentlicher Dienst 12.885 12.078 93,7 531 387 72,9 66 33 50,0
Landwirtschaft 10.203 8.793 86,2 1.080 750 69,4 174 123 70,7
Freie Berufe 34.812 31.218 89,7 2.829 1.656 58,5 528 288 54,5
Hauswirtschaft 1.446 1.338 92,5 93 L2 452 9 3 *
:’:s‘:::::t"d’ Bereiche 394,692 357.825 90,7 27236 17.889 65,7 5316  2.916 54,9

* Berechnung aufgrund geringer Fallzahl nicht ausgewiesen.
1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme: Handwerk), sondem die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
2 Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer Schleswig-Holsteins im Berichtsjahr 2021 (wie auch 2020) ist die Anzahl der Abschlusspriifungen fiir Schleswig-
Holstein insgesamt deutlich und fiirs Handwerk insgesamt leicht unterschatzt (es fehlen ca. 1.100 Priifungsmeldungen), vgl. Uhly/Kroll 2022 (https://www.bibb.de/

dokumentel/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

- Tabelle A5.7-3 differenziert alle Priifungsteilnahmen

2021 und deren Priifungserfolg nach den verschiede-
nen Priifungsversuchen. Es zeigt sich deutlich, dass die

Erfolgsquote mit zunehmendem Priifungsversuch (erste

BIBB-Datenreport 2023

einer ersten Wiederholungspriifung teilnahmen, betrug
die Erfolgsquote nur noch 65,7 %.'#” Im dritten Priifungs-
versuch lag die Erfolgsquote 2021 bei nur noch 54,9 %.

und zweite Wiederholungspriifung) immer geringer aus-
fallt. Im Durchschnitt lag die Erfolgsquote (EQ II) beim
ersten Priifungsversuch 2021 bei 90,7 %. Fiir alle, die

irgendwann zuvor nicht bestanden hatten und 2021 an

147 Zum Priifungserfolg bei der ersten Wiederholungspriifung differenziert nach

Schulabschluss, Zustandigkeitsbereichen und Ausbildungsberufen siehe
Ebbinghaus 2014.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf

158

Tabelle A5.7-4: Abschlusspriifungen und Priifungserfolg (absolut und in %) in der dualen Berufsausbildung nach
Personenmerkmalen (Auszubildende), Deutschland 2021

Abfchlussprufungen UL Manner  Frauen  Deutsche .
Priifungserfolg -innen
Priifungsteilnahmen 268.818 158.424 378.096  49.146

darunter: Wiederholungs-

prilfungen 22.770 9.780  24.828

Priifungsteilnehmer/-innen 258.918 154.707 367.812  45.813

Bestandene Priifungen
(Absolventen/Absolventinnen)

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnahmen (EQ 1)2 i el 3

Anteil der Wiederholungsprii-

fungen (in % aller Priifungsteil- 8,5 6,2 6,6
nahmen)

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnehmer/ 90,4 93,5 93,0
-innen (EQ I3

Auslander/

234.039 144591 342.021  36.609

L Haupt- Real-  Studien- Keine
Haupt- . Angabe
schulab- schulab- berechti- Insgesamt
schulab- Schulab-
schluss schluss gung
schluss schluss’

13.263 95.544 177.240  132.192 9.003  427.242

1.980 14,187 11.598 3.345 1.437 32.550
12.540 89.877 172.032 130.803 8.373  413.625
10.008 73.737 160.839  127.437 6.609  378.630

75,5 17,2 90,7 96,4 73,4 88,6
14,9 14,8 6,5 2,5 16,0 7,6
79,8 82,0 93,5 97,4 78,9 91,5

' Die Angabe zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss darf nur fehlen, wenn ein im Ausland erworbener Schulabschluss nicht zugeordnet werden kann. Teilweise
werden auch fehlende Angaben aus anderen Griinden hierunter gemeldet. Die Kategorie ist hier nicht sinnvoll interpretierbar. Sie wird lediglich mit aufgenommen, um
einschdtzen zu kdnnen, fiir wie viele der Priifungsteilnahmen bzw. Priifungsteilnehmer/-innen die Schulabschlussangabe fehlt.

2 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote 1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

3 Anteil bestandener Priifungen an allen Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen (Erfolgsquote 11); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert

kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Der Anteil derjenigen, die bereits im ersten Priifungsver-
such erfolgreich waren, unterschied sich deutlich nach
Bundesldndern (Baden-Wiirttemberg: 93,8 %; Bran-
denburg und Sachsen-Anhalt: 86,3 %) und auch nach
Zustandigkeitsbereichen (Offentlicher Dienst: 93,7 %;
Handwerk: 85,7 %).

Erfolgsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehdorigkeit

Wie unterscheidet sich der Priifungserfolg zwischen
Mannern und Frauen, zwischen deutschen und auslandi-
schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bzw.
nach Schulabschluss?'4

- Tabelle A5.7-4 zeigt, dass im Berichtsjahr 2021 fiir
Ménner (90,4 %) die Priifungserfolgsquote (EQ II) etwas
geringer ausfallt als bei Frauen (93,5 % der Teilneh-
merinnen). Die Manner erreichen diese auch erst mit
einem etwas hoheren Anteil an Wiederholungspriifungen
(Anteil Wiederholungspriifungen Ménner: 8,5 %, Frauen:
6,2 %).

148 Eine Differenzierung der Erfolgsquoten nach Personenmerkmalen und
zusatzlich nach Zustdndigkeitsbereichen findet sich im BIBB-Datenreport
2019, Kapitel A5.7.

BIBB-Datenreport 2023

Deutlicher unterschieden sich die Erfolgsquoten zwi-
schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern mit
und ohne deutschem Pass. Von allen deutschen Prii-
fungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bestanden
93,0 % die Abschlusspriifung, von den Auslédndern/
Auslanderinnen waren es lediglich 79,9 %. 15,7 % der
Priifungsteilnahmen der ausldndischen Auszubildenden
waren dabei Wiederholungspriifungen; bei deutschen
Auszubildenden waren dies nur 6,6 %. Die unterschied-
lichen Erfolgsquoten von deutschen und auslédndischen
Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern gehen zum
Teil mit unterschiedlichen Schulabschliissen einher.

Erfolgsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Die Erfolgsquoten unterschieden sich deutlich nach dem
hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Prii-
fungsteilnehmer/-innen: Bei denjenigen ohne bzw. mit
einem Hauptschulabschluss lag die Erfolgsquote (EQ II)
2021 bei 79,8 % bzw. 82,0 %. Von den Priifungsteilneh-
menden mit Realschulabschluss (oder vergleichbarem
Abschluss) bestanden 93,5 % und von den Studienbe-
rechtigten 97,4 % die Abschlusspriifung. Die hoheren
Erfolgsquoten wurden auch bei deutlich geringerem
Anteil an Wiederholungspriifungen erreicht.
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Tabelle A5.7-5: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg 2021 nach

Bundesldandern und Zustandigkeitsbereichen?

darunter:
Bundesland/ Priifungs- Priifungsteil- e DO Tgen bestandene Priifungen
Zustandigkeitsbereich? teilnahmen  nehmer/-innen in % der in % der in % der Prii-
absolut Priifungs- absolut Priifungsteil-  fungsteilnehmer/-
teilnahmen nahmen (EQ 1) innen (EQ 11)
Baden-Wiirttemberg 62.442 61.326 2.640 L2 57.927 92,8 94,5
Bayern 78.303 75.840 5.670 7,2 69.756 89,1 92,0
Berlin 12.315 11.613 1.539 12,5 10.110 82,1 87,1
Brandenburg 8.460 8.091 981 11,6 7.119 84,1 88,0
Bremen 4.629 L1437 465 10,0 3.993 86,3 90,0
Hamburg 10.308 9.975 708 6,9 9.270 89,9 92,9
Hessen 30.333 29.355 2.367 7.8 26.541 87,5 90,4
Mecklenburg-Vorpommern 6.387 6.066 711 11,1 5.352 83,8 88,2
Niedersachsen LL.640 43.326 3.402 7,6 39.738 89,0 91,7
Nordrhein-Westfalen 96.618 93.306 7.707 8,0 85.254 88,2 91,4
Rheinland-Pfalz 20.535 19.890 1.635 8,0 18.063 88,0 90,8
Saarland 5.187 4.950 507 9,8 L. 404 84,9 89,0
Sachsen 15.828 15.261 1.578 10,0 13.788 87,1 90,3
Sachsen-Anhalt 8.385 7.953 936 11,2 6.984 83,3 87,8
Schleswig-Holstein? 14.799 14.418 1.002 6,8 13.275 89,7 92,1
Thiiringen 8.070 7.818 699 8,7 7.056 87,4 90,3
Industrie und Handel 262.779 256.740 17.181 6,5 238.773 90,9 93,0
Handwerk? 99.810 OL.67T7 10.059 10,1 83.151 83,3 87,8
Offentlicher Dienst 13.482 13.167 597 Ly bt 12.498 92,7 94,9
Landwirtschaft 11.457 11.109 1.254 10,9 9.666 8L L 87,0
Freie Berufe 38.169 36.44L4 3.357 8.8 33.159 86,9 91,0
Hauswirtschaft 1.548 1.488 102 6,6 1.383 89,3 92,9
Deutschland/Bereiche 127.262 413625  32.550 76 378.630 88,6 91,5

insgesamt

1

Erfolgsquoten nach Landern,
Zustdndigkeitsbereichen und

Ausbildungsberufen

Betrachtet man die Erfolgsquote (EQ II) insgesamt, so
variierte auch diese im Jahr 2021 im Vergleich der Bun-
deslidnder zwischen 94,5 % in Baden-Wiirttemberg und
87,1 % in Berlin = Tabelle A5.7-5. In den meisten ost-
deutschen Landern wurde trotz des héheren Anteils an

Wiederholungspriifungen eine etwas geringere Erfolgs-

quote erreicht.

Im Vergleich der Zustédndigkeitsbereiche variierte die
Erfolgsquote (EQ II) zwischen 94,9 % in den Ausbil-
dungsberufen des Offentlichen Dienstes und 87,0 % in
den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft bzw. 87,8 %
im Handwerk. Auch hierbei zeigt sich, dass die héheren
Erfolgsquoten bei einem geringeren Anteil an Wiederho-
lungspriifungen erzielt wurden.
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Tabelle A5.8-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach Alter und Region 2021 (in %)

Altersjahrgang in %

16- 40- "euf b Durch-  Standard-

Bundesland s 24~ bis shri schliisse schnitts-  abwei-
Jahrige 17- 18- 19- 20- 21- 22- 23- Jahrige insge-
und Jahrige  Jahrige  Jadhrige  Jihrige  Jahrige  Jahrige  Jahrige Jihrige und Samt alter chung
jiinger & dlter
Baden-
aden 105 148 15,7 14,9 12,3 8,7 59 42 12,4 0,5 65.253 | 200 4,0
Wiirttemberg
Bayern 22,6 19,5 15,0 11,3 8,0 59 4,2 3,1 9,9 0,5 81.825 19,1 4.0
Berlin 6,5 11,1 13,9 14,9 13,1 10,0 6,7 54 17,6 0,8 13.923 20,9 4.5
Brandenburg 12,2 18,7 18,0 15,3 11,1 6,9 48 3,1 9,6 03 10.167 | 19,5 3,7
Bremen 51 9,5 13,2 16,4 15,1 111 78 58 15,7 0,4 5.103 20,7 3,8
Hamburg 5.2 10,6 12,2 15,0 14,7 10,9 1.7 58 17,4 0,5 10.923 20,9 L1
Hessen 8,5 13,3 13,8 15,3 12,6 9,6 6,9 5,0 14,7 0,5 32.448 20,4 4,0
Mecklenburg-
SHEMIET 00 23 181 w7 105 68 43 33107 05 i 0

Vorpommern
Niedersachsen 7,2 14,0 15,4 17,0 14,2 8,9 58 4,3 12,6 0,5 48.903 20,2 3,8
Nordrhein-
orarmein 68 10,1 w6 1,1 139 101 71 5.2 14,7 04 | 105198 | 205 38
Westfalen
Rheinland-
Plalz 12,1 13,5 13,6 15,4 13,1 91 6,2 L4 12,2 0,5 23.100 20,0 3,9
Saarland 8,5 9,4 12,1 16,2 14,0 10,0 8,0 5,8 15,6 0.4 5.904 | 20,6 4,0
Sachsen 14,3 25,4 16,5 12,7 9,4 58 4,0 2,8 8,9 0,3 18.516 19,2 3,6
Sachsen-

11,8 22,1 19,0 14,1 9,5 6,4 4,6 3,0 9,2 0,3 10.032 19,3 3,6
Anhalt
SchlesYVIg- 8,0 1322 14,3 15,9 13,9 9,2 6,2 [N 14,3 0,6 17.292 20,4 b,2
Holstein
Thiiringen 15,1 22,6 16,5 13,7 10,2 6,2 3.9 2,7 8,9 0,3 9.720 19,2 3,5
West-

11,2 13,9 14,7 15,1 12,4 8,7 6,1 A 13,0 0,5 395.946 | 20,1 0
deutschland
Ostdeutsch-
I:“deu ({4 11,7 20,3 16,7 14,1 10,6 71 L7 3.4 11,0 0.4 70.230 19,6 3,9
Deutschland 11,3 14,9 15,0 15,0 12,1 8,5 5,9 43 12,7 0,5 466.176 | 20,0 4,0

1 Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System; siehe hierzu auch Tabelle A5.8-3

sowie Kapitel A5.3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

iiber dem Bundesdurchschnitt und in den ostdeutschen
Landern spielt der mittlere Schulabschluss traditionell
eine grof3ere Rolle (vgl. Kapitel A5.5.1).

Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen

fiel — wie in den meisten Vorjahren — das Durchschnitts-
alter der Frauen auch im Berichtsjahr 2021 mit 20,2
Jahren etwas hoher aus als das der Manner (19,9 Jahre)
- Tabelle A5.8-3. Dies diirfte auch dadurch bedingt
sein, dass unter den Frauen mit Neuabschluss der Anteil
mit Studienberechtigung groBer ist als unter Mannern
(vgl. Kapitel A5.5.1). Das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) ohne deutschen Pass lag mit

BIBB-Datenreport 2023

22,6 Jahren deutlich héher als bei den Auszubildenden
mit deutschem Pass (19,7).

Betrachtet man nicht alle Neuabschliisse, sondern ledig-
lich die Ausbildungsanfianger/-innen,'* so ergibt sich
jeweils ein etwas geringeres Durchschnittsalter. Insge-
samt waren die Anfidnger/-innen einer dualen Berufs-
ausbildung im Jahr 2021 durchschnittlich 19,7 Jahre alt.

152 Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind
Ausbildungsanfanger/-innen. Ausbildungsvertrage werden u. a. auch bei
Anschlussvertragen, Zweitausbildungen, erneuter Ausbildung nach vorzei-
tiger Losung eines ersten Vertrags oder bei Wechsel von einer auBerbetrieb-
lichen in eine betriebliche Ausbildungsstelle abgeschlossen (vgl. Kapitel
A5.3).
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Tabelle A5.8-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2021 (in %)

Insgesamt 466.176

Manner 123 16,2 15,0 13,9 11,2 8,1 58 43 128 03 297549 199
Frauen 9,4 12,4 15,0 16,8 13,6 9,2 6,0 43 12,5 08 168.621  20.2
Deutsche 12,2 15,7 156 15,5 123 8,4 55 4,0 10,4 03 416390 19,7
‘_‘;‘:{'irt']de" 39 78 10,6 10,7 104 9,0 9,0 6,6 30,6 15 51786 22,6

Insgesamt 12,5 16,1 15,6 151 11,8 7,9 5.4 39 11,3 0, 815212 19,7
Manner 13,7 1,7 15,6 14,0 10,8 T 53 39 11,3 0.2 266,665 196
Frauen 10,5 13,4 15,6 17,2 135 8.6 5.5 38 11,2 0,6 150,621 20,0
Deutsche 135 17,1 16,1 15,7 12,0 78 50 36 9,0 0.2 369.750 194
’f;‘;:i’:lde" bl 8,6 11,3 10,9 10,4 8,6 8,6 6, 29,5 14 45522 224
Insgesamt 378.630
Manner 9,5 15,9 18,5 15,8 11,9 8,0 53 37 11,2 0,2 88039 227
Frauen 108 13,4 17,0 18,0 136 8,5 5.2 35 96 0,4 w6501 22,7
Deutsche 10,7 15,9 18,9 16,7 12,5 8,0 5.0 34 8.7 0.2 12.021 225
fi”:fe’:]de” 35 5,9 9,5 154 13,2 9,8 13 6,0 284 1,0 36.609 25,3

1 Abweichend von friiheren Verdffentlichungen flieRen die jeweiligen Altersjahrgange bei den Neuabschliissen und Anfangern und Anfangerinnen nicht mehr mit +0,5 in
die Berechnung ein. Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst.
Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August/September, die Abschlusspriifungen fallen tiberwiegend in die Monate Juni/Juli. Zumindest fiir die Neuabschliisse und
Anfanger/-innen mit der Stichtagsbetrachtung 31. Dezember liegt das tatsdchliche Durchschnittsalter iiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden
kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation um +0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

Abweichend von friiheren Veréffentlichungen werden auch alle Altersjahrgange einzeln in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

2 Zur Abgrenzung siehe Kapitel A5.3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2023
Die Unterschiede zwischen Médnnern und Frauen und Unterschiede hinsichtlich des Durchschnittsalters von
Personen mit und ohne deutschen Pass bleiben bestehen Personengruppen in der dualen Berufsausbildung
- Tabelle A5.8-3. konnen aus verschiedenen Lebens- bzw. Bildungsver-

laufen resultieren. Zum Durchschnittsalter der Ausbil-
dungsanfianger/-innen differenziert nach dem hoéchsten



167

allgemeinbildenden Schulabschluss, der vorherigen
Teilnahme an beruflicher Grundbildung bzw. Berufsvor-
bereitung sowie dem Geschlecht und der Staatsangeho-
rigkeit siehe BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

Bei den Absolventinnen und Absolventen einer dualen
Berufsausbildung lag das Durchschnittsalter im Be-
richtsjahr 2021 bei 22,7 Jahren. Zwischen Mannern und
Frauen gab es keine Unterschiede - Tabelle A5.8-3. Das
Durchschnittsalter der ausldndischen Absolventeninnen
und Absolventen lag mit 25,3 Jahren deutlich iiber jenem
der Absolventinnen und Absolventen mit deutschem Pass
(22,5 Jahre).

Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im
dualen System

Im Folgenden wird betrachtet, wie hoch der Anteil der
Jugendlichen ausfiel, die iiberhaupt eine duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO beginnen oder erfolgreich
absolvieren, unabhéngig davon, in welchem Alter sie dies
tun. Hierzu werden rechnerische Quoten auf Basis der Be-
rufsbildungsstatistik und der Bevolkerungsfortschreibung
nach einem Quotensummenverfahren [ ermittelt. Diese
Quoten kénnen als Indikatoren fiir die quantitative Be-
deutung des dualen Systems sowie als Maf? der Integration
verschiedener Personengruppen interpretiert werden.

Bei der Berechnung von Quoten mit dem Quotensum-
menverfahren sollten ausschlief3lich Ereignisse erfasst
werden, die in den Biografien nur einmalig auftreten
konnen. Da Auszubildende in ihrer Biografie mehrfach
eine duale Ausbildung erfolgreich beenden bzw. neue
Ausbildungsvertrage abschlief3en kdnnen, wére eine
Quotenberechnung auf Basis aller Absolventen/Absol-
ventinnen oder der Neuabschliisse deshalb nicht zul&ssig.
Daher wird die Absolventenquote auf Basis der Erstab-
solventen/-absolventinnen’® und die Anfangerquote auf
Basis der Anfianger/-innen berechnet. Im Gegensatz zur
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen
(vgl. Uhly/Gericke 2010) wird mit der Berechnungsweise
der Ausbildungsanfangerquote die Uberschitzung durch
Mehrfachzdhlungen von Auszubildenden, die wiederholt
Ausbildungsvertrage neu abschlief3en, weitgehend ver-
mieden.’™ Allerdings liegt mit der Verwendung der An-
fangerzahl als Teilgruppe der Neuabschliisse tendenziell
eine Unterschitzung vor (vgl. Kapitel A5.3). @

153 Unter Erstabsolventen/-absolventinnen werden die Absolventen/Absolven-
tinnen gefasst, die ohne ,vorherige duale Berufsausbildung mit erfolgrei-
chem Abschluss" gemeldet wurden.

154 Da die Berechnung der Anfangerzahlen nur einen Ndherungswert darstellt
und nicht ausgeschlossen werden kann, dass in geringem MaRBe noch Nicht-
anfanger/-innen enthalten sind, kann eine Uberschdtzung in diesem Aspekt
nicht génzlich ausgeschlossen werden. AuRerdem lag in einigen Jahren auch
ein Effekt einer geringfiigigen Uberschétzung vor, da die Ausbildungsanfin-
gerzahlen nicht um doppelte Abiturjahrgange (G8-Effekt) bereinigt wurden.

Da die Korrektur der Daten der Bevolkerungsfortschrei-
bung auf Basis des Zensus 2011 riickwirkend nur bis
2011 vorliegt, wird hier ausschlief3lich die Entwicklung
seit 2011 betrachtet. Zur Entwicklung der Ausbildungs-
beteiligung der Jugendlichen in der dualen Berufsaus-
bildung vor 2011 siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
A4.5.

Ausbildungsanfangerquote

Die Ausbildungsanfingerquote [ ist ein Indikator fiir
den Anteil der Jugendlichen,'*® die eine duale Berufs-
ausbildung beginnen. In welchem Alter dies geschieht
und wie lange der Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung dauert, bleibt hierbei
jedoch unberiicksichtigt. In der Quote sind auch solche
Personen enthalten, die zeitgleich (im Rahmen eines
dualen Studiums) oder irgendwann vor oder nach der
dualen Berufsausbildung ein Studium oder eine andere
Art der Ausbildung beginnen (werden) bzw. begonnen
haben.™®

Fiir das Berichtsjahr 2021 ergibt sich ein rechnerischer
Anteil von 50,7 % der Jugendlichen (Wohnbevélkerung),
die irgendwann im Laufe ihrer Biografie eine duale
Berufsausbildung beginnen - Tabelle A5.8-4. Das ist ein
leichter Anstieg im Vergleich zum Vorjahr (49,7 %). 2020
sank die Anfidngerquote mit 4,7 Prozentpunkten gegen-
iiber dem Vorjahr noch so stark wie nie in den vergan-
genen zehn Jahren. Der deutliche Riickgang der Anzahl
an Ausbildungsanfidngern im Jahr 2020 war zwar auch
durch demografische Entwicklungen bedingt, insbeson-
dere aber durch die schwierigen Rahmenbedingungen in-
folge der Coronapandemie (vgl. Oeynhausen u. a. 2021,
S. 10; siehe auch Kroll 2021b). Der Anstieg der Anfén-
gerquote im Jahr 2021 stellt also eine leichte Erholung
vom coronabedingten Einbruch des Vorjahres dar. Das
Vorpandemie-Niveau (2019: 54,4 %) konnte jedoch nicht
wieder erreicht werden.

Im Vergleich zur Beteiligungsquote im deutschen Hoch-
schulsystem zeigt sich, dass die Anfidngerquote in der
dualen Berufsausbildung (Ausbildungsanfangerquote)
iiber der Anfédngerquote im Hochschulbereich (Studien-
anfiangerquote) liegt. Fiir das Berichtsjahr 2021 ermittel-
te das Statistische Bundesamt (20220) eine Studienan-
fangerquote von 44,0 % der Wohnbevélkerung (deutsche
und ausldndische Studierende ohne Bildungsauslander

155 Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird hier von Jugendlichen
gesprochen, obwohl auch junge Erwachsene und zum Teil auch dltere
Personen eine duale Berufsausbildung beginnen.

156 Deshalb summieren sich Anfangerquoten/Anfangerinnenquoten verschiede-
ner Bildungsbereiche auf {iber 100 %.
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und ohne Bereinigung um einen G8-Effekt).!*” Dies ist ein
deutlicher Riickgang im Vergleich zum Vorjahr (47,1 %).

E Ausbildungsanfiangerquote der
Jugendlichen (AAQ)

Bei der Berechnung der AAQ werden nur die Ausbildungs-
vertrage der Anfanger/-innen verwendet (nicht die Zahl
der Neuabschliisse). Da Anfanger/-innen als Teilgruppe
der Neuabschliisse erst seit der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik, die 2007 in Kraft trat, abgegrenzt werden
konnen und zundchst noch Umsetzungsprobleme bei den
Datenmeldungen bestanden, wird die Anfdngerquote erst
seit dem Berichtsjahr 2009 ermittelt.

Nach dem Quotensummenverfahren (OECD-Standard)
werden je Altersjahrgang Teilquoten aus Anfanger/-innen
und Wohnbevdlkerung berechnet und dann zur Anfdanger-
quote summiert (vgl. Gericke/Uhly 2012; Gericke/Uhly/
Ulrich 2011). Die AAQ gibt den rechnerischen Anteil einer
synthetischen Alterskohorte in der Wohnbevolkerung wie-
der, der erstmals eine Ausbildung mit Ausbildungsvertrag
im dualen System beginnt. Zum Quotensummenverfahren
nach OECD-Standard siehe Kazemzadeh 2000, S. 68f.

o Ausbildungsanfanger;
MQ=) - 100
. Wohnbevolkerung;
i = Alter

# Aus Vereinfachungsgriinden wird nur eine begrenzte Anzahl von
Teilquoten gebildet. Ausbildungsanfanger/-innen im Alter von
»16 und jliinger" werden in der unteren Altersgruppe zusammen-
gefasst, jene im Alter von ,,24 und dlter" werden in der oberen
Altersgruppe zusammengefasst. Beziiglich der Wohnbevélkerung
gehen die einzelnen Altersjahrgange von 16 bis 24 Jahren je
Teilquote ein.

Es wurde keine Korrektur des Effektes der doppelten
Abiturjahrgange vorgenommen. Da Hochschul- und
Fachhochschulzugangsberechtigung im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht differenziert werden, ist eine
Korrektur um den G8-Effekt fir die duale Berufsausbildung
problematisch. Allerdings ist der Effekt aufgrund des ver-
gleichsweise geringen Studienberechtigtenanteils deutlich

157 Seit der Ausgabe 2015 der Fachserie 11, Reihe 4.3.1 (nicht monetdre hoch-
schulstatistische Kennzahlen) werden keine um einen G8-Effekt bereinigten
Quoten mehr verdffentlicht. Die Studienanféngerquote (,,Nationale Kenn-
zahlen”) fiir ,Deutsche und Ausldnder/-innen” nach dem Ort des Erwerbs
der HZB ,Stadtstaaten und Fldchenstaaten zusammen" bildet die Quote
ohne Bildungsauslander/-innen (auslandische Studienanfanger/-innen,
die die HZB im Ausland oder an einem Studienkolleg erworben haben) und
ohne diejenigen ohne Angabe zum Land des Erwerbs der HZB ab. Inklusive
der Bildungsauslander/-innen und derjenigen ohne Angabe zum Ort des
Erwerbs der HZB lag die Studienanfangerquote 2021 bei 55,6 %.

geringer als im Hochschulbereich. Die AAQ kann auf-

grund der fehlenden Korrektur geringfiigig tiberhdht sein.
AuBerdem wurde die Quote nicht auf die Bildungsinlan-
der/-innen begrenzt (es wurde keine Beteiligungsquote
ohne Bildungsausldander/-innen, also ohne Personen, die
den allgemeinbildenden Schulabschluss nicht in Deutsch-
land erworben haben, berechnet). Aber auch hierbei ist
davon auszugehen, dass Bildungsauslander/-innen im
dualen System eine deutlich geringere Rolle spielen als im
Hochschulbereich.

Neben einem Effekt geringfiigiger Uberschétzung liegt auch
ein Effekt einer Unterschdtzung der Anfangerquote vor, da
bei der Anzahl der Ausbildungsanfanger/-innen (als Teil-
gruppe der Neuabschliisse) solche Anfanger/-innen, die im
gleichen Berichtsjahr eine Vertragslosung aufweisen und
nicht zeitnah einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieRBen,
nicht mit eingerechnet werden (vgl. Kapitel A5.3). Grund-
satzlich wdre die alternative Berechnung der Anfanger/
-innen als Teilgruppe der begonnenen Ausbildungsver-
trdge besser geeignet, um Anfanger/-innen abzugrenzen.
Allerdings ist zu vermuten, dass bei der Zahl der begonne-
nen Vertrage aufgrund noch nicht vollstandiger Meldungen
zur vorherigen dualen Berufsausbildung Personen doch in
nicht vernachldssigbarem Ausmal doppelt gezdhlt werden,
was zu einer Uberhéhung der Anfédngerquote fiihren
wiirde.

Daten der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen
Bundesamtes basieren auf dem Zensus 2011. Zu Details
siehe auch FuBnoten 2 und 3 in Tabelle A5.8-4 sowie [3
im BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

Wahrend sich die Anfangerquote unter Jugendlichen

mit deutschem Pass mit einem Anstieg von 1,3 Prozent-
punkten im Vergleich zum Vorjahr dhnlich entwickelte,
wie die Anfédngerquote unter allen Jugendlichen, sank die
Ausbildungsanfiangerquote unter den Jugendlichen ohne
deutschen Pass um 0,3 Prozentpunkte. Insgesamt lag

die Ausbildungsanfingerquote der Jugendlichen ohne
deutschen Pass mit 35,1 % deutlich unter derjenigen der
deutschen Jugendlichen (52,7 %).

Die Ausbildungsanfingerquote lag bei deutschen Mén-
nern in den vergangenen Jahren weit {iber der Quote der
deutschen Frauen. Da deutsche Ménner (+1,7 Prozent-
punkte) im Vorjahresvergleich einen starkeren Anstieg
verzeichneten als deutsche Frauen (40,8 Prozentpunk-
te), wuchs diese Liicke im vergangenen Jahr weiter an
auf nun 26,9 Prozentpunkte - Tabelle A5.8-4. Frauen
finden sich deutlich haufiger in sog. vollzeitschulischen
Berufsausbildungsgédngen (vgl. Kapitel A6.1 sowie
Dionisius/Kroll/Ulrich 2018), auRerdem fiel 2021 die
Studienanfiangerquote der deutschen Frauen 9,0 Pro-
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Tabelle A5.8-4: Ausbildungsanfangerquote? nach Personenmerkmal und Region?, 2011 bis 2021 (in %)

zentpunkte hoher aus als die der deutschen Méanner (vgl.
Statistisches Bundesamt 20220). Zum Riickgang der
Ausbildungsbeteiligung der deutschen Frauen in den Vor-
jahren vgl. Dionisius/Kroll/Ulrich 2018.

Nachdem die Ausbildungsanfangerquote in den Jahren
2017 und 2018 insbesondere bei den ausléandischen
Ménnern deutlich angestiegen ist (2017: +10,7 Pro-
zentpunkte, 2018: +6,9 Prozentpunkte, siehe hierzu
BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A5.8), ging sie bereits
2019 um 1,1 Prozentpunkte zuriick und fiel im Berichts-
jahr 2020 (vermutlich auch bedingt durch Coronaeffek-
te) nochmals um 6,0 Prozentpunkte. 2021 konnten die
Riickgénge des ersten Coronajahres zwar nicht aufgeholt
werden, allerdings verharrte die Anfangerquote ohne

weitere Riickgdnge bei 39,0 % > Tabelle A5.8-4. Frauen
ohne deutschen Pass waren die einzige betrachtete Un-
tergruppe, bei der sich die Anfiangerquote im Coronajahr
2020 leicht erhéhte (41,3 Prozentpunkte) und sich der
kontinuierliche Anstieg der Vorjahre zunichst fortsetzte.
Im Berichtsjahr 2021 ging sie dann entgegen der Gesamt-
entwicklung jedoch wieder etwas zuriick (-0,5 Prozent-
punkte) auf 30,2 %.

Insgesamt zeigt sich ein deutlich niedrigeres Maf3 der
Integration in die duale Berufsausbildung bei Jugendli-
chen ohne deutschen Pass. Dies kann nicht alleine durch
andere soziale, institutionelle oder individuelle Faktoren
oder berufsspezifische und regionale Arbeitsmarktlagen
erkldrt werden. Eine ganze Reihe an Untersuchungen
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Zahl der Neuabschliisse ausldndischer Manner stieg 2017
und 2018 sehr stark an. Dies galt insbesondere fiir die-
jenigen mit einer Staatsangehorigkeit eines Asylherkunfts-
landes®® (vgl. Kroll/Uhly 2018 sowie Uhly 2022a). Bis

die einzelnen Startjahrgénge die Ausbildung vollstdndig
durchlaufen haben, vergehen durchschnittlich drei Jahre,
teilweise auch mehr. Teilweise erreichten diese Startjahr-
génge damit in den vergangenen Jahren also das Ende ih-
rer Ausbildung und absolvierten ihre Abschlusspriifungen.
Entsprechend stieg bei den auslandischen Auszubildenden
mit einer Staatsangehorigkeit eines (nicht européischen)
Asylherkunftslandes in den Jahren 2020 und 2021 die
Zahl der Absolventen und Absolventinnen auch deutlich
an (vgl. Uhly 2022a). In den vergangenen Jahren mussten
bei den Absolventenquoten noch verstérkt die Sonderent-
wicklung der auslandischen Wohnbevélkerung seit 2015
(deutlicher Anstieg insbesondere bei den auslédndischen
Ménnern, vor allem aufgrund der Fluchtmigration) be-
riicksichtigt werden. Steigt der Wohnbevolkerungsanteil
aufgrund solcher Sonderentwicklungen extrem stark an,
so verringert dies fiir die betroffene Personengruppe fiir
mehrere Jahre die Absolventenquote (bis sie in der Aus-
bildung ankommen und diese auch durchlaufen haben)
—auch wenn die Erfolgsquote nicht sinkt (vgl. BIBB-Daten-
report 2018, Kapitel A5.8). Mit Berichtsjahr 2021 diirfte
die Sonderentwicklung von 2015 lang genug zuriicklie-
gen, dass sie nur noch eine untergeordnete Rolle bei den
Anfénger- und Absolventenquoten unter Ausldnderinnen
und Auslédndern spielt.

(Alexandra Uhly, Robyn Schmidt)

160 Die Berufsbildungsstatistik erfasst keinen Fluchthintergrund, sondern ledig-
lich die Staatsangehdrigkeit. Die hier verwendete Linderabgrenzung beruht
auf einer Unterscheidung von Flucht- und Migrationsstaaten der BA (,In das
Aggregat wurden die nicht europdischen Lander aufgenommen, die in den
letzten Jahren zu den Landern mit den meisten Asylerstantrdgen gehdrten;
es umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia und Syrien" [Bundesagentur fiir Arbeit 2017, S. 5]).

A5.9 Ausbildungspersonal in der
betrieblichen Ausbildung

Gemaél den gesetzlichen Bestimmungen miissen die fiir
Planung und Durchfithrung der Ausbildung im dualen
System verantwortlichen Ausbilder/-innen ihre person-
liche und fachliche Eignung nachweisen. Dies gilt sowohl
fiir berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
als auch fiir berufs- und arbeitspddagogische Qualifika-
tionen. Der Nachweis erfolgt i. d. R. durch eine Priifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) [A.
Unterstiitzende ausbildende Fachkrifte sind von dieser
Regelung ausgenommen. Die verantwortlichen Ausbil-
der/-innen werden bei den zustdndigen Stellen regis-
triert. In kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
bilden Ausbilder/-innen héufig zusétzlich zu ihren
sonstigen Tétigkeiten aus; Grof3betriebe beschéftigen oft
auch hauptberufliches Ausbildungspersonal. Mit dem
Portal www.foraus.de bietet das BIBB eine Informations-
und Kommunikationsplattform zur Unterstiitzung der
taglichen Ausbildungspraxis an, insbesondere auch unter
dem Gesichtspunkt der fortschreitenden Digitalisierung
der Berufswelt.

E Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Geltungsbereich (§ 1)

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung

in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeits-
pddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fiir
die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der Freien
Berufe.

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung (§ 2)

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die
Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungs-
feldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Aus-
zubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
L. Ausbildung abschlieRen.

161 Siehe https:/lwww.foraus.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsver-
ordnung.pdf


http://www.foraus.de
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf
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Priifung (§ &)

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind fallbezogene Auf-
gaben aus allen Handlungsfeldern innerhalb von 180 Min.
zu bearbeiten. Der praktische Teil der Priifung ist in zwei
Teile aufgeteilt, bestehend aus der Prasentation einer Aus-
bildungssituation und einem Fachgesprach mit einer Dauer
von insgesamt maximal 30 Min. Hierfiir wahlt der/die
Priifungsteilnehmer/-in eine berufstypische Ausbildungs-
situation aus.

Historie

Die AEVO wurde 1972 erlassen und 1999 erstmals
novelliert. Fiir den Zeitraum vom 01.08.2003 bis zum
31.07.2009 wurde sie ausgesetzt und nach einer zweiten
Novellierung 2009 wieder eingesetzt.

Ausbildereignungspriifungen?¢?

Im Jahr 2021 nahmen in den Ausbildungsbereichen
Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft,
Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft insgesamt 92.685
Personen an Ausbildereignungspriifungen teil, davon
60.777 Manner und 31.905 Frauen.'®® 83.880 Personen
haben die Priifung bestanden, was einer Erfolgsquote von
90,5 % entspricht = Tabelle A5.9-1. Der Frauenanteil bei
den bestandenen Priifungen lag bei 35,1 %. Im zweiten
Jahr der Coronapandemie ist die Zahl der AEVO-Priifun-
gen gegeniiber dem Vorjahr wieder deutlich angestiegen,
und zwar um 9.660.

Von den registrierten Ausbildern und Ausbilderinnen
waren 30.210 Personen von der AEVO-Priifung befreit
und mussten ihre fachliche Eignung nicht nachweisen;

25.290 davon entstammen dem Bereich Industrie und
Handel.

Meisterpriifungen

40.560 Personen haben im Jahr 2021 an Meisterpriifun-
gen in den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft
teilgenommen (86,3 % Ménner und 13,7 % Frauen).
Davon haben 34.746 die Priifung bestanden. Die Erfolgs-
quote betrédgt somit 85,7 % > Tabelle A5.9-2. Im Bereich
der Hauswirtschaft war der Frauenanteil bei den be-
standenen Meisterpriifungen mit 100,0 % am hochsten,
gefolgt von den Bereichen Handwerk mit 18,7 % und
Landwirtschaft mit 17,6 %. Im Offentlichen Dienst lag er
bei 16,8 %, in Industrie und Handel war er mit 7,3 % am
niedrigsten. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl
der Teilnahmen an Meisterpriifungen um 2.442 angestie-
gen (vgl. Kapitel B4.2).

Zahl der bei den zustdndigen Stellen
registrierten Ausbilder/-innen

Bundesweit waren 2021 insgesamt 628.281 Ausbilder/-
innen in den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, Offentlicher Dienst, Freie Berufe und
Hauswirtschaft registriert. Davon entfielen 47,2 % auf
den Bereich Industrie und Handel, 31,9 % auf das Hand-
werk und 13,8 % auf die Freien Berufe. In der Landwirt-
schaft waren es 3,8 %, im Offentlichen Dienst 2,9 % und
in der Hauswirtschaft 0,4 %. Gegeniiber dem Vorjahr ist
die Gesamtzahl um 384 leicht angestiegen - Tabelle
A5.9-3.

Tabelle A5.9-1: Bestandene Ausbildereignungspriifungen 2012 bis 2021 nach Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbereich 2012 2013 2014 2015

Industrie und Handel 60.780 61.161 63.636 63.699
Handwerk 22.779 22.623 21.396 20.388
Landwirtschaft 666 705 645 606
Offentlicher Dienst 996 1.011 948 885
Hauswirtschaft L8 L8 36 39
Insgesamt 85.269 85.548 86.661 85.617

2016 2017 2018 2019 2020 2021

67.398 67.122 64.932 68.388 54.294 59.928
21.405 22.035 21.4:08 21.222 20.409 21.972
1.533 573 693 666 735 834
1.008 897 1083 1.017 963 1131
18 33 42 39 42 12
91.362 90.660 88.158 91.335 76.446 83.880

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

162 Auch als Teil von Meister-/Fortbildungspriifungen
163 Die Angaben basieren, sofern nicht anders angegeben, auf den Daten des
Statistischen Bundesamtes, Fachserie 11, Reihe 3.
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Tabelle A5.9-2: Bestandene Meisterpriifungen 2019, 2020 und 2021 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

Ausbildungsbereich

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Hauswirtschaft

Insgesamt

mannlich

Insgesamt

2019 2020 2021
absolut in% absolut in% absolut in% absolut
12.750 36,5 12.339 38,1 13.305 38,3 11.910
20.040 57,4 18.237 56,3 19.566 56,3 16.644
1.707 49 1374 42 1470 42 1.407

306 09 291 09 285 0,8 273

96 0,3 153 0,5 120 03 3
34.899 100,0 32.394 100,0 34.746 100,0 30.234 86,6

2019

in% absolut

93,4 840
83,1 3393
82,4 300
89,2 33

3.1 93

weiblich

in% absolut

6,6 11.379

16,9 14.976

17,6  1.116

10,8 249

96,9

3

4.662 13,4 27.723 85,6

Geschlecht

2020

mannlich

in% absolut

92,2

82,1 3.

81,2

85,6

2,0

weiblich

960

258

258

®)

150

2021

mannlich

in% absolut in%

7,8 12330 92,7

17,9 15.903 81,3

18,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
Geschlecht: ,mannlich, weiblich, divers" und ,kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister (die letzten beiden Auspragungen werden
fiir Verdffentlichungen aufgrund sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2021 der Kategorie
+mdnnlich* zugeordnet; das BIBB folgt diesem Vorgehen)

1.212 82,4

237 83,2

4.668 14,4 29.682 85,4

weiblich

absolut in %

975 7,3

3.663 18,7

258 17,6

48 16,8

120 100,0

5.064 14,6
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Tabelle A5.9-3: Zahl der Ausbilderinnen und Ausbilder 2012 bis 2021 nach Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbereich

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Freie Berufe

Hauswirtschaft

Insgesamt

Frauen

Ménner

2012

290.763

241.956

23.226

20.709

92.160

3.168

671.985

162.447

509.538

2013

290.136

233.682

23.337

20.349

91.554

3.090

662.148

162.123

500.022

2014

288.633

227.496

23.541

19.077

90.855

3.012

652.617

160.983

491.634

2015

287.211

223.719

23.709

19.176

90.588

2.919

647.322

162.534

484.788

2016

291.891

220.434

23.667

19.503

88.785

2.868

6L7.148

164.205

4:82.943

2017

295.998

207.468

23.853

19.776

86.214

2.769

636.078

163.281

L72.794

2018

303.453

208.380

24.036

19.287

86.508

2.772

6LL4.436

166.608

L77.828

2019

304.788

207.228

24.348

19.008

84.936

2.715

643.023

166.650

476.370

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
Geschlecht: ,,mannlich, weiblich, divers” und , kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister” (die letzten beiden Auspragungen werden
fiir Veroffentlichungen aufgrund sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2021 der Kategorie

»mannlich" zugeordnet; das BIBB folgt diesem Vorgehen)

2020

299.454

199.158

24.045

18.087

84.879

2.274

627.897

163.179

L64.718

2021

296.859

200.571

23.601

18.219

86.640

2.388

628.281

162.975

465.306
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Tabelle A5.9-4: Alter des Ausbildungspersonals 2019, 2020 und 2021 nach Geschlecht

absolut il absolut in% absolut in% .. absolut  in% .. absolut  in% .. absolut in %

ﬁ:;?z;eger 34.564 54 32,618 52 32532 52 18734 39 15830 9,5 17861 3,8 14757 9,0 17.948 3,9 14.58% 89
30 bis 39
iz 126.708 19,7 126.307 20,1 127.626 20,3 84.753 17,8 41.955 25,2 84985 18,3 41.322 253 86.608 18,6 41.018 25,2
40 bis 49
Jahre 160.218 24,9 152.637 24,3 150.108 23,9 117.469 24,7 42749 25,7 111.023 23,9 4l1.614 255 108.924 23,4 41.184 25,3
z:;a;:::r 321.532 50,0 316.336 50,4 318.014 50,6 255.415 53,6 66.117 39,7 250.689 54,0 65.647 40,2 251.826 54,1 66.188 40,6

- 643.022 100,0 627.898 100,0 628.280 100,0 .. 166.651 100,0 .. 163.340 100,0 .. 162.974 100,0

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2021. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Geschlecht:, mannlich, weiblich, divers" und
kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister” (die letzten beiden Auspragungen werden fiir Verdffentlichungen aufgrund
sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2021 der Kategorie ,mannlich" zugeordnet;

das BIBB folgt diesem Vorgehen) BIBB-Datenreport 2023
Bei der Altersverteilung des Ausbildungspersonals ergibt 25,9 %. In den jiingeren Altersgruppen gab es einen gro-
sich folgendes Bild: Die grof3te Altersgruppe stellten die Beren Anteil an Ausbilderinnen gegeniiber Ausbildern.
iiber 50-Jéhrigen mit 50,6 %. Die 40- bis 49-Jéhrigen In der Gruppe der iiber 50-Jéhrigen war der Anteil der
stellten 23,9 %, gefolgt von den 30- bis 39-Jéhrigen mit ménnlichen Ausbilder deutlich héher = Tabelle A5.9-4.

20,3 %. 5,2 % waren jiinger als 30 Jahre. Der Frauen-
anteil lag mit 162.974 registrierten Ausbilderinnen bei (Thomas Neuhaus, Michael Hértel)
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A6 Ausbildung im
berufsbildenden Schulsystem,
im Offentlichen Dienst und an
Hochschulen

A 6.1 Schulische Berufsausbildung

A6.1.1 Grundlagen

Die Berufsausbildung an berufsbildenden Schulen oder
kurz die ,,schulische Berufsausbildung“!®* umfasst ein
sehr heterogenes Feld. Hinter diesem Konstrukt ver-
bergen sich verschiedene Formen von Ausbildungen,
deren Gemeinsamkeit darin besteht, dass sie nicht im
dualen System nach BBiG/HwO ausgebildet werden. Die
Mehrheit der schulischen Berufsausbildungen unterliegt
der Kultushoheit der Lander und ist dementsprechend
landesrechtlich geregelt. Fiir viele der landesrechtlich
geregelten Ausbildungen gelten bundesweite Rahmen-
vereinbarungen der KMK (vgl. u. a. Kultusministerkon-
ferenz 2020; Kultusministerkonferenz 2022b). Neben
den landesrechtlich geregelten Ausbildungen gibt es aber
auch bundesrechtlich (auf3erhalb BBiG/HwO) geregelte
Ausbildungen im Gesundheitswesen (vgl. Kultusminister-
konferenz 2022d).

Die auf Bundesgesetzen beruhenden Berufe befinden sich
momentan in einem starken Wandel. Auf Grundlage des
neuen Pflegeberufegesetzes (PfIBG), das am 1. Januar
2020 in Kraft getreten ist, wurden die bisher separaten
Berufe Altenpfleger/-in, Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/-in sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
zu einem neuen einheitlichen Beruf mit der Bezeichnung
Pflegefachmann/-frau zusammengefiihrt. Der erste
Jahrgang hat seine Ausbildung im Schuljahr 2020,/2021
begonnen. Differenzierte Daten zu den Auszubildenden in
dem neuen generalistischen Pflegeberuf werden ab dem
Erhebungsjahr 2020 in der Statistik nach der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfleA) [d erfasst.

Auch die Ausbildung zur Hebamme wurde im Rahmen
des Hebammenreformgesetzes (HebRefGe), welches
ebenfalls am 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist, re-
formiert. Die Ausbildung findet nunmehr akademisch im
Rahmen eines dualen Studiums statt und nicht mehr wie
bisher an Fachschulen. In einem Ubergangszeitraum bis
Ende 2022 konnte neben einem Hebammenstudium zu-
sétzlich eine Hebammenausbildung nach altem Recht an
einer Fachschule begonnen werden. Weiterhin wurden

164 Die verwendeten Bezeichnungen fiir dieses Bildungssegment sind in der
Literatur vielfdltig: ,,Schulberufssystem", ,vollzeitschulische Berufsausbil-
dung", ,Schulausbildung” oder ,Schulberufe”.

fiir die Ausbildungen zum/zur Anésthesietechnischen
Assistenten/Assistentin (ATA) und zum/zur Operations-
technischen Assistenten/Assistentin (OTA) erstmals
bundesweit einheitliche Regelungen geschaffen. Die
Grundlage bildet das Anésthesietechnische- und Operati-
onstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), das am
1. Januar 2022 in Kraft trat. Dariiber hinaus wurden die
vier Ausbildungen in der medizinisch-technischen Assis-
tenz (MTA) der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik,
Radiologie, Funktionsdiagnostik und Veterindrmedizin
modernisiert. Das MTA-Reformgesetz trat am 1. Januar
2023 in Kraft. Auch die Ausbildung zum/zur Pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten/Assistentin (PTA) wurde
im Rahmen des PTA-Reformgesetzes erneuert, welches
ebenfalls am 1. Januar 2023 in Kraft trat.

Viele der — bundes- wie landesrechtlich geregelten — Ge-
sundheits-, Erziehungs- und Sozialberufe (GES-Berufe)
werden sowohl im Betrieb (z. B. Krankenhaus) als auch
am Lernort Schule (z. B. Schule des Gesundheitswesens)
unterrichtet. Der Begriff ,,schulisch” im Zusammenhang
mit diesen eher dual strukturierten Bildungsgéangen ist
daher irrefiihrend, aber trotzdem durchaus etabliert.
Neben den bundes- und landesrechtlich geregelten
schulischen Berufsausbildungen gibt es einige wenige an-
erkannte Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO, die iiber
Ausnahmeregelungen an Berufsfachschulen ausgebildet
werden konnen.

Vermittelt werden die schulischen Ausbildungen an un-
terschiedlichen Schularten: Berufsfachschulen, Schulen
des Gesundheitswesens, Fachschulen, Fachakademien,
Fachgymnasien und Teilzeit-Berufsschulen.!%> Diese
schulartenspezifische Differenzierung ist geschichtlich
gewachsen und landesrechtlich kodifiziert.

E Amtliche Statistiken zur schulischen
Berufsausbildung

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE)
biindelt (,integriert") ab dem Berichtsjahr 2005 Daten
aus verschiedenen amtlichen Statistiken (Statistik zu All-
gemeinbildenden und Beruflichen Schulen, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik, Forderstatistik) zu den
Bildungsstationen von Jugendlichen. Diese werden in vier
Bildungssektoren des Ausbildungsgeschehens systemati-
siert: Berufsausbildung, Integration in Berufsausbildung
(Ubergangsbereich), Erwerb der Hochschulreife (Sek 11)
und Studium (vgl. Kapitel A%). Fiir den Sektor ,,Berufs-

165 Eine ausfiihrliche Beschreibung der verschiedenen Schularten findet sich in
den Erlduterungen der Publikation ,Statistischer Bericht: Berufliche Schulen
und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen” (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2022j).
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ausbildung" werden Zahlen zur schulischen und dua-

len Ausbildung sowie der Beamtenausbildung in sechs
Bildungskonten nachgewiesen - Tabelle Ak-1. Die iABE
bietet Zahlen zu Anfangern/Anféangerinnen, Schiilern/Schii-
lerinnen (Bestdnde) und Absolventen/Absolventinnen bzw.
Abgdngern/Abgdngerinnen nach verschiedenen Merkma-
len. Fiir die Anfénger/-innen liegen z. B. die Merkmale
Bundesland, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit (deutsch/nicht
deutsch), Alter und schulische Vorbildung vor. Analysen
nach berufsstrukturellen Merkmalen sind nicht moglich
(vgl. Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgange b).

Im Rahmen der iABE flossen bisher die Daten zu den Aus-
bildungen in den Pflegeberufen auf Basis der Statistik der
Beruflichen Schulen in das Konto ,,Schulische Berufsaus-
bildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwe-
sen” (I 05) ein. Mit der Einfiihrung der PfleA liefern einige
Bundesldnder aus Griinden der Datensparsamkeit fiir die
Statistik der Beruflichen Schulen keine Daten mehr zum/
zur Pflegefachmann/-frau. Fiir diese Lander flieBen nun die
Eckdaten der PfleA zu den Ausbildungseintritten in die iABE
ein (siehe A in Kapitel AL).

Die Statistik der Beruflichen Schulen liefert ab dem Be-
richtsjahr 1992 detaillierte Daten zu den beruflichen Schu-
len. Die Daten wurden vormals in der Fachserie 11 Reihe 2
+Berufliche Schulen" verdffentlicht. Mit dem Berichtsjahr
2021/2022 wurde dieses Format von der Publikation
JStatistischer Bericht: Berufliche Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens" abgeldst. Neben Zahlen zu den Schii-
lern/Schiilerinnen - u. a. im ersten Schuljahrgang — und
Absolventen/Absolventinnen bzw. Abgdngern/Abgdnge-
rinnen in den unterschiedlichen Schularten finden sich in
der Statistik der Beruflichen Schulen auch Daten zu Klassen,
Anfdngern/Anfangerinnen®®, Lehrkrdften und Unterrichts-
stunden. So liegen z. B. fiir die Schiiler/-innen nach Schul-
arten folgende Merkmale vor: Schuljahrgang, Berufsbe-
zeichnung, Geschlecht und Bundesland. Zur Klassifikation
der Berufe (KIdB) wird seit dem Schuljahr 2012/2013 die
»KIdB 2010"67 genutzt. Erst ab dem Schuljahr 2013/2014
liegen fiir einige Berufe zeitlich vergleichbare Daten vor
(vgl. Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgange a;
Statistisches Bundesamt 2022j).

Wie bereits oben festgestellt, melden einige Bundeslander
nach Einflhrung der PfleA fiir den/die Pflegefachmann/
~-frau keine Daten mehr zur Statistik zu den beruflichen
Schulen. Hierdurch kommt es zu einem Bruch in der
Zeitreihe. Davon ist auch die iABE betroffen (siehe [ in
Kapitel Ak).

166 Daten zu den Anfangerinnen/Anfangern liegen nur nach Schularten und
nicht nach Berufen vor.

167 Die Berichtsjahre davor werden auf Basis der Klassifikation der Berufe von
1992 ausgewiesen.

Die Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfi-
nanzierungsverordnung (PfleA) ist eine bundesrecht-
lich geregelte Vollerhebung mit Meldepflicht. Sie liefert

ab dem Erhebungsjahr 2020 Daten zur Ausbildung zum/
zur Pflegefachmann/-frau. Meldepflichtig sind die fiir die
Umlagefinanzierung der Ausbildung in der Pflege zu-
standigen Stellen der Lander. Sie nehmen ihre Meldungen
an die Statistischen Landesamter auf Basis der Daten vor,
die ihnen von den Schulen und Trdgern der praktischen
Ausbildung zum Zwecke der Umlagefinanzierung iber-
mittelt wurden. Die PfleA erhebt Einzeldaten. Die Erhebung
erfolgt jahrlich zum Stichtag 31. Dezember fiir das jeweilige
Kalenderjahr. Sie erhebt Daten zu Ausbildungseintritten®®
nach Berichtsjahr sowie zu den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen zum 31.12. nach den folgenden Merk-
malen: Bundesland, Geschlecht, Alter, Ausbildungsumfang
(Vollzeit/Teilzeit), Erhalt von Fordermitteln, Priifungsergeb-
nis und Art der Tragerschaft (6ffentlich, privat, freigemein-
niitzig) (vgl. Statistisches Bundesamt 2022h).

Um das Feld der schulischen Berufsausbildung um-
fassend statistisch zu beschreiben, miissen drei Daten-
quellen herangezogen werden: Die iABE, die Statistik
der Beruflichen Schulen und die Statistik nach der PfleA.
Wahrend die iABE Daten zu Anfédngerinnen und An-
fangern'® ausweist, liefert die Statistik der Beruflichen
Schulen u. a. Zahlen zu Schiilerinnen und Schiilern im
ersten Schuljahrgang. Die PfleA liefert Daten zu den
Ausbildungseintritten pro Berichtsjahr und den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen zum 31. Dezember.
Es handelt sich hierbei also um unterschiedlich definierte
Erhebungseinheiten, die zu unterschiedlichen Stich-
tagen erhoben werden. Sie konnen daher nicht direkt
miteinander verglichen werden. Zudem werden fiir die
Erhebungseinheiten unterschiedliche Merkmale zur Ver-
fiigung gestellt (siehe [d).17°

Die drei Datenquellen haben jeweils unterschiedliche
Starken und Schwichen:

168 Daneben sind auch Schulen und Tréger der praktischen Ausbildung Erhe-
bungseinheiten. Auf diese wird hier jedoch nicht eingegangen.

169 In der iABE werden als Anfanger/-innen Bildungsteilnehmer/-innen be-
zeichnet, die im Berichtsjahr erstmalig in einem Bildungsgang unterrichtet
wurden. Es werden auch Bildungsteilnehmer/-innen als Anfdnger/-innen
gezahlt, die direkt in die zweite Jahrgangsstufe eintreten (vgl. Statistische
Amter des Bundes und der Linder 2011, S. 70). Die Statistik der Beruflichen
Schulen nutzt hingegen die Definition der Schiiler/-innen im ersten Schul-
jahrgang. Der Schuljahrgang kennzeichnet lediglich das klassenspezifische
Bildungsniveau. In der PfleA werden Ausbildungseintritte fiir das gesamte
Berichtsjahr erfasst.

170 Im BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A5.1.1, Tabelle A5.1.1-1 wurde an-
hand der Anfangerdaten exemplarisch gezeigt, wie sich die Konten und
Tabellen der beiden Statistiken einander zuordnen lassen. Die Gegeniiber-
stellung zeigt, dass die Daten beider Quellen derzeit nur bedingt miteinan-
der vergleichbar sind.
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» Die iABE-Daten haben ihren besonderen Mehrwert bei
,Systemischen® Betrachtungen. So helfen die iABE-
Daten, die Bedeutung der schulischen Berufsaus-
bildung innerhalb des Ausbildungsgeschehens sowie
im Vergleich zur dualen Ausbildung nach BBiG/HwO
einzuordnen. Dariiber hinaus stehen Daten seit dem
Berichtsjahr 2005 zur Verfiigung, sodass inzwischen
Langzeitbetrachtungen moglich sind. Auf Basis ver-
schiedener Merkmale und Merkmalskombinationen
konnen die Anfanger/-innen in den Bildungskonten
beschrieben werden (Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
schulische Vorbildung und Alter) (vgl. Kapitel A4).

» Die Daten der Statistik der Beruflichen Schulen sind
insbesondere notwendig, um die , berufsstrukturelle®
Bedeutung und Entwicklung nachzuzeichnen. Zeit-
reihen fiir die Schiiler/-innen im ersten Schuljahrgang
nach Berufen stehen im Standardlieferprogramm der
Fachserie nicht zur Verfiigung. Ein zeitlicher Ver-
gleich ist insbesondere deshalb schwierig, weil sich
sowohl die Klassifikation der Berufe (KldB) als auch
die Tabellen im Zeitverlauf verdndert haben und der
Beruf des/der Pflegefachmann/-frau nicht mehr fiir
alle Bundesldnder erhoben wird (siehe hierzu auch
Kapitel A4).7! Fiir die Schiiler/-innen im ersten
Schuljahrgang stehen die Merkmale Beruf, Schulart
und Geschlecht zur Verfiigung.

> Die PfleA stellt vollstindige Daten zum Beruf des/der
Pflegefachmann/-frau zur Verfiigung und schliel3t
damit derzeit die Liicke in der Statistik der Beruflichen
Schulen. Sie enthilt auch Daten zu den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrédgen zum 31. Dezember.
Diese Daten sind gut mit den BBiG-/HwO-Berufen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember
vergleichbar. Allerdings umfasst sie nicht alle Merk-
male der Berufsbildungsstatistik. So wird z. B. die
schulische Vorbildung oder auch die Staatsangehorig-
keit nicht erhoben.

A6.1.2 Bedeutung und Entwicklung -
Systemische Betrachtung

Im Folgenden werden die Bedeutung und Entwicklung
der schulischen Berufsausbildung anhand der Daten

der iABE skizziert (vgl. Statistisches Bundesamt 2022e,
2023k). Die Darstellung erfolgt differenziert nach den
Bildungskonten = Schaubild A6.1.2-1. Nicht bertick-
sichtigt wird die Beamtenausbildung im mittleren Dienst
(Konto I06). 2 Insgesamt begannen rd. 218.700 junge

171 Grundsétzlich liegen die Daten der Schulstatistik seit dem Jahr 1992 vor.
Bei Zeitreihenvergleichen muss beachtet werden, dass mit dem Schuljahr
2012/2013 eine Umstellung von der KIdB 1992 auf die KIdB 2010 erfolgte.
Erst ab dem Schuljahr 2013/2014 liegen fiir einige Berufe zeitlich vergleich-
bare Daten vor.

172 Die Beamtenausbildung wird in Kapitel A6.2 gesondert betrachtet.

Menschen im Jahr 2022 eine schulische Berufsausbil-
dung, das entspricht rd. einem Drittel aller vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen. Nachfolgend werden
die Entwicklungen der schulischen Berufsausbildungen
zundchst im Zeitvergleich dargestellt. Anschlie3end
erfolgt eine Beschreibung im Hinblick auf die Merkmale
Geschlecht, Staatsangehorigkeit und schulische Vorbil-
dung.

Entwicklungen gegeniiber dem Jahr 2019 und
dem Vorjahr

Die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (Konto I 05) stellten mit rd. 186.600 An-
fangern/Anfangerinnen im Jahr 2022 das mit Abstand
bedeutendste Konto dar. Das GES-Konto umfasste ca.

85 % aller Anfianger/-innen in schulischen Berufsaus-
bildungen. Wéhrend die Zahl der Anfanger/-innen
gegeniiber dem Vorjahr riicklaufig war (-2,3%), zeigte
sie sich im Vergleich zum Jahr 2019, dem Jahr vor der
Pandemie, vergleichsweise stabil (-0,7 %). Im Vergleich
zu den verhéltnisméRig starken Riickgidngen in der
dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO (-8,1 % 2022
zu 2019), hatte die Pandemie damit auf die GES-Berufe
kurzfristig einen scheinbar geringeren Einfluss. Dennoch
beeinflussen insb. die aktuell stark riicklaufigen Zahlen
in dem am stirksten besetzten Beruf des/der Pflegefach-
manns/-frau die insgesamt riickldufige Entwicklung des
GES-Kontos.'”

Die schulischen Berufsausbildungen nach Landesrecht
(Konto I 03) machten mit rd. 11.500 Anfangern/An-
fangerinnen rd. 5 % der Anfanger/-innen in schulischen
Berufsausbildungen aus. Gegeniiber dem Vorjahr ver-
zeichneten sie einen Riickgang um -7,9 % (-8,4 % gegen-
iiber 2019).

Die schulischen Berufsausbildungen nach BBiG/HwO
(Konto 1 02) stellten mit rd. 3.700 lediglich ca. 2 % aller
Anfanger/-innen in schulischen Berufsausbildungen und
spielten somit eine vergleichsweise geringe Rolle. Die
Anfangerzahlen zeigen sich gegeniiber dem Vorjahr stabil
(-0,9 %). Gegeniiber 2019 zeigt sich jedoch ein deut-
licher Riickgang (-23,2 %). Ahnliches, wenn auch nicht
ganz so stark ausgeprégt, g